Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim

z dnia 2 stycznia 2017 roku

REGULAMIN ORGANIZACJI STAZU PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W

NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (jednolity tekst: Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegdétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1189).

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

o w

9.

ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jednolity tekst: Dz. U. z 2016 r. poz.
645 z pdézn. zm.);

rozporzadzeniu - oznacza to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160);

staroscie - oznacza to dziatajacego z upowaznienia  Starosty
Nowomiejskiego, Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim;

dyrektor - oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim,  ktéry dziata na podstawie upowaznienia  Starosty
Nowomiejskiego;

urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Nowym MiesScie Lubawskim;
komisji - oznacza to Komisje do spraw opiniowania wnioskow
0 organizacje stazu, powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowym Miescie Lubawskim ;

bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r . o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pdézn. zm.).

stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z organizatorem stazu;

organizatorze- oznacza to podmiot, o ktéorym mowa w art. 53 ust. 1 i 8 oraz
art. 61a ust. 1 ustawy, zamierzajacy zorganizowac staz dla bezrobotnych.

10.PUP- Powiatowy Urzad Pracy w Nowym MiesScie Lubawskim



Rozdziat I i
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Realizacja zadan zwigzanych z organizowaniem i finansowaniem stazu
w imieniu Starosty zajmuje sie Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim a umowy w imieniu starosty podpisuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim.

Iloé¢ zawartych umoéow w sprawie odbywania stazu oraz liczba oséb
skierowanych do odbycia stazu w danym roku kalendarzowym uzalezniona
jest od wielkosci srodkdéw finansowych bedacych w dyspozycji urzedu.

Staze o0sOb bezrobotnych finansowane s z Funduszu Pracy Ilub
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, a poszukujacych pracy z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci ze srodkéw PFRON.

W przypadku stazy organizowanych w ramach projektu wspéffinansowanego
z Europejskiego  Funduszu  Spotecznego dopuszcza sie  mozliwosc
zastosowania odmiennych Ilub dodatkowych kryteriow kwalifikacji niz
ustalone w niniejszym regulaminie, jezeli beda one wynikiem zatozen
(wytycznych) do projektu.

§2

. Do odbycia stazu Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych, dla ktérych
ustalono profil pomocy (zgodnie z art. 33 ust.2c ustawy) w ramach ktérego
istnieje  mozliwos¢ zastosowania tej formy wsparcia i zgodnie z
Indywidualnym Planem Dziatania.

. Okres odbywania stazu wynosi od 3 do 6 miesiecy, natomiast dla
bezrobotnych do 30 roku zycia odpowiednio od 3 do 12 miesiecy.

. Pierwszenstwo w skierowaniu na staz maja bezrobotni, ktorzy:

1) nalezg do grupy priorytetowej lub innej grupy okreslonej w ogtoszeniu
wynikajacym z realizowanych przez PUP projektow i programéw,

2) dotychczas nie byli objeci wsparciem ze Srodkéw Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

3) dotychczas nie odbywali stazu.

. Do odbycia stazu nie beda kierowane:

1) osoby pozostajace z organizatorem stazu w najblizszym stosunku
pokrewienstwa dziecko wiasne, dziecko matzonka, matzonkowie,
rodzenstwo, rodzic lub osoby, ktorych adres zamieszkania jest taki sam
jak adres wskazany przez organizatora stazu jako miejsce jego odbywania,

2) osoby, ktdére odbywaty staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
przygotowanie zawodowe dorostych, przygotowanie zawodowe
miodocianych lub byty zatrudnione u tego organizatora na tym samym
stanowisku,

3) osoby, ktore posiadajg doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracy
wskazanym we wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu,
zdobyte w trakcie odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia lub odbywania
przygotowania zawodowego miodocianych, a nie ulegty dezaktualizacji z
powodu dtugiej przerwy w zatrudnieniu,

4) osoby w zawodzie lub specjalnosci zwigzanym z kierowaniem pojazdami,
np. kierowca, zaopatrzeniowiec, traktorzysta, dostawca itp. oraz przy



pracach prostych, m. in. sprzataczka, robotnik gospodarczy itp., a takze
przy pracach zwigzanych z handlem obwoznym lub handlem na bazarach i
targowiskach.

5) wyjatek stanowi¢ mogg osoby niepetnosprawne oraz osoby bezrobotne po

50 roku zycia, o ile kryteria kwalifikacji bedg wynikiem zatozen
(wytycznych) do projektu.

§3

1. Organizatorem stazu moze byc¢:

1) Pracodawca lub przedsiebiorca.

2) Organizacja pozarzadowa.

3)Rolnicza spoétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna,

zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej
lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w
pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar
uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z
dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw (Dz. U. z
2016 r. poz. 277).

2. Staz moze zostac zorganizowany u organizatora stazu, ktory:

1.

1)
2)
3)

4)

5)

prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 3 miesiecy na
dzien ztozenia wniosku,

nie zalega z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
innych danin publicznych,

nie toczy sie wobec niego postepowanie upadiosSciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje,

w okresie do 365 dni przed ztozeniem wniosku o zawarcie umowy o
zorganizowanie stazu nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych Ilub nie jest objety postepowaniem
wyjasniajagcym w tej sprawie,

w okresie ostatniego roku kalendarzowego poprzedzajacego date ztozenia
wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu wywigzat sie z uméw o
zorganizowanie stazy.

Dodatkowe warunki dla organizatora stazu:

1)

2)

u organizatora stazu, ktéory jest pracodawca staz mogg odbywad
jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw
zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy,

u organizatora, ktéry nie jest pracodawca staz moze odbywac jednoczesnie
jeden bezrobotny.

Rozdziat I1 i
TRYB SKLADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§4

Organizator stazu skiada do Urzedu wniosek o zawarcie umowy O
zorganizowanie stazu wraz z wymaganymi zatgcznikami. Obowigzujacy druk
whiosku dostepny  jest na stronie internetowej Urzedu:



http://nowemiastolubawskie.praca.gov.pl lub w Informacji na II pietrze
budynku.

2. Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy zapoznaé sie z jego
trescig, niniejszym regulaminem oraz aktami prawnymi regulujgcymi
organizacje stazu.

3. Whniosek nalezy wypetni¢ w sposdb czytelny wpisujac tres¢ w kazde miejsce
przeznaczone do uzupetnienia.

4. Do wniosku nalezy dotaczy¢ wszystkie wymagane zataczniki oraz kserokopie

wymaganych dokumentow.
Whnioski niepetne, niezawierajgce wymaganych informacji, wypetnione
nieczytelnie, bez kompletu zatgcznikow oraz niepodpisane we wskazanych
miejscach lub podpisane przez osobe nieupowazniong - podlega¢ beda
uzupetnieniu w trybie przepisu Kodeksu postepowania
administracyjnego.

5. Organizator stazu moze we wniosku 0 zawarcie umowy 0 zorgahizowanie
stazu wskazac¢ kandydata, ktérego zamierza przyja¢ na staz. Urzad dokona
weryfikacji kandydata pod wzgledem mozliwosci skierowania na staz zgodnie
z ustawg oraz zatozeniami okreslonymi w realizowanych przez PUP projektach
wspoifinansowanych z EFS.

§5

Organizator stazu sktada do Urzedu wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu na obowigzujacym druku, zawierajgcym nastepujace zatgczniki:

1) Program stazu.

2) Dokument potwierdzajacy forme prawng istnienia Organizatora:

a) w przypadku spoétki cywilnej: kserokopia umowy spotki cywilnej

b)w przypadku rolnika/prowadzenia dzialalnosci rolniczej/
prowadzenia dziatéw specjalnych produkcji rolnej:

- kopia dokumentu potwierdzajacego dane rolnika (kopia dowodu

osobistego),

- dokument potwierdzajacy taczng powierzchnie i stan prawny

posiadanego gospodarstwa rolnego (zaswiadczenie wtasciwego miejscowo

wojta/burmistrza/prezydenta miasta);

- kserokopia dokumentu potwierdzajagcego prowadzenie dziatalnosci

rolniczej (zaswiadczenie wydane przez KRUS o podleganiu ubezpieczeniu

spotecznemu rolnikéw;

- zaswiadczenie wydane przez ARIMR o0 nadanym numerze

identyfikacyjnym gospodarstwa w ramach ,Krajowego systemu ewidencji

producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskdéw

0 przyznanie ptatnosci”;

- kserokopia dokumentu potwierdzajagcego prowadzenie dziatow

specjalnych produkcji rolnej (zaswiadczenie z wifasciwego Urzedu

Skarbowego oraz zaswiadczenie wydane przez KRUS o podleganiu

ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw);

3) Petnomocnictwo do reprezentowania Organizatora potwierdzone
notarialnie. Nie jest ono wymagane, jezeli osoba podpisujagca wniosek i
umowe jest upowazniona do reprezentowania Organizatora w dokumencie
rejestrowym.

4) Uwierzytelniona kserokopia dokumentu potwierdzajagcego prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej we wskazanym miejscu odbywania stazu -
dotyczy przypadku, kiedy miejsce odbywania stazu nie jest w siedzibie



firmy, a adres ten nie widnieje w zadnym dokumencie zatagczonym do
whniosku.

§6

1. Whnioski beda przyjmowane zgodnie z ogtoszeniem o naborze wnioskow
zamieszczonym w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu:
http://nowemiastolubawskie.praca.gov.pl

2. Whnioski, ktére wptyng po zamknieciu naboru wnioskéw, o ktérym mowa w
ust. 1 nie beda podlegaty rozpatrzeniu, a ztozone dokumenty nie beda
podlegaty zwrotowi.

3. Rozpatrzenie ztozonego wniosku przebiega dwuetapowo:

1) pierwszy etap - ocena formalna, dokonywana przez wyznhaczonego
pracownika. Whnioski, ktére w pierwszym etapie zostang uznane jako
niekompletne, zawierajgce btedy formalne nie beda przekazywane do
drugiego etapu oceny.

2) drugi etap - ocena merytoryczna, dokonywana w oparciu o obowigzujace
kryteria oceny wnioskow, ktére zostang podane do publicznej wiadomosci
w formie ogtoszenia m. in. na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzedu.

4. Ostateczne uwzglednienie lub decyzja odmowna dotyczaca realizacji
whniosku nalezy do Dyrektora Urzedu. Urzad zastrzega sobie prawo
do zadania dodatkowych wyjasnien lub dokumentow
potwierdzajacych prawdziwosc¢ informacji wskazanych we wniosku.

5. O sposobie rozpatrzenia wniosku starosta powiadamia organizatora stazu
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

6. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie, poniewaz
umowa o zorganizowanie stazu ma charakter cywilno-prawny i zadnej ze
stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

7. W przypadku wnioskowania o utworzenie kilku miejsc stazu Starosta
zastrzega mozliwos¢ zmniejszenia ilosci organizowanych miejsc ze wzgledu
na ograniczony limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na te forme
wsparcia.

8. Whniosek rozpatrzony pozytywnie nie zostanie zrealizowany, jezeli:

1) w ciggu 30 dni od przekazania go do realizacji, nie zostanie zawarta
umowa o odbywanie stazu przez bezrobotnego, z przyczyn lezacych po
stronie organizatora stazu;

2) brak jest mozliwosci skierowania przez urzad bezrobotnego spetniajgcego
wymagdania organizatora stazu;

3) organizator stazu z przyczyn lezacych po jego stronie nie dokona wyboru
odpowiedniego kandydata w terminie 30 dni od dnia pozytywnego
rozpatrzenia wniosku, termin o ktorym mowa powyzej moze ulec
wydtuzeniu po wyrazeniu zgody przez Dyrektora.

§7
Zasady ogdlne rozpatrywania wnioskéw w trybie konkursowym
1. W celu racjonalnego i efektywnego gospodarowania $rodkami finansowymi

Dyrektor Urzedu, po zasiegnieciu opinii Komisji, moze zastosowac¢ dodatkowe
kryteria oceny wnioskéw:


http://nowemiastolubawskie.praca.gov.pl/

1) Wnioskodawca moze nie otrzymac wsparcia w przypadku, gdy Urzad na
dzien rozpatrzenia wniosku bedzie posiadat ograniczony limit Srodkow
finansowych.

2) Wnioskodawca moze nie otrzymac wsparcia w przypadku, gdy realizowany
przez Urzad projekt/program ma zatozone do zrealizowania wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej.

3) W przypadku wiekszej liczby wnioskéw, ktére uzyskaja co najmniej
minimalna liczbe punktéw do pozytywnego rozpatrzenia oraz w przypadku
ograniczonego limitu srodkéw finansowych, Dyrektor Urzedu moze dokona¢é
ich wyboru.

§8
Zasady ogdlne rozpatrywania wnioskow w trybie pozakonkursowym

1. W uzasadnionych przypadkach, tj. m. in.:
1) realizacji duzego lub nowego przedsiewziecia/inwestycji na terenie powiatu
nowomiejskiego,
2) pozostawania bezrobotnego w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
i/lub w trudnej sytuacji zyciowej,
3) wystapienia lub zagrozenia kleskg zywiotowa,
4) pozyskania w roku budzetowym dodatkowych s$rodkdéw finansowych i
koniecznosci ich niezwtocznego wydatkowania,
5) pojawienia sie w roku budzetowym oszczednosci i koniecznosci ich
niezwtocznego wydatkowania,
6) realizacji programu/projektu zakfadajacego wysoki wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej.
Dyrektor, moze rozpatrywac wnioski w trybie pozakonkursowym.

2. Wnioski rozpatrywane w trybie pozakonkursowym beda podlegaty ocenie
formalnej. W dalszej kolejnosci kazdorazowo Komisja zbada, czy zachodzag
przypadki okreslone w ust. 1 umozliwiajace pozytywne rozpatrzenie
whnioskow w trybie pozakonkursowym.

8§9
Zasady organizacji stazy w Starostwie Powiatowym w Nowym Miescie
Lubawskim oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim

1. Organizacja stazy w Starostwie Powiatowym w Nowym MiesScie Lubawskim
oraz organizacja stazy w PUP nie podlega przepisom niniejszego regulaminu.

Rozdziaft III ]
UMOWA W SPRAWIE ORGANIZACII STAZU

§ 10

Z organizatorem stazu, ktéorego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie
zawierana jest umowa o0 zorganizowanie stazu dla o0so6b bezrobotnych,
zawierajaca w szczegdlnosci:

1) Firme lub imie i nazwisko organizatora.



1.

2) Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora.

3) Siedzibe organizatora.

4) Miejsce odbywania stazu.

5) Dane bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu: imie i nazwisko, data
urodzenia, adres.

6) Imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego
odbywajacego staz.

7) Date rozpoczecia i zakonczenia stazu.

8) Program stazu.

9) Zobowigzanie organizatora stazu do zapewnienia nalezytej realizacji stazu,
zgodnie z ustalonym programem.

10) Prawa i obowigzki stron umowy tj. urzedu i organizatora.

§ 11

W przypadku gdy organizator stazu w ztozonym wniosku nie wskaze

kandydata do jego odbycia, oferta wolnego miejsca stazu zostanie

przekazana na stanowisko posrednictwa pracy celem udostepnienia jej

osobom bezrobotnym oraz przeprowadzenia doboru odpowiedniego

kandydata.

W przypadku wyznaczenia kandydata przez Organizatora oferta stazu zostaje

przekazana na stanowisko doradcy klienta celem wydania bezrobotnemu

skierowania do odbycia stazu, z zastrzezeniem § 4 ust. 5.

Nastepnie na stanowisku posrednika pracy bezrobotny skierowany na staz

otrzymuje:

1) skierowanie na badania lekarskie,

2) informacje o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej skierowanej do
odbycia stazu,

3) druk sprawozdania z realizacji stazu, ktory bezrobotny przekazuje do
Urzedu po zakonczeniu stazu.

§12

Starosta przed skierowaniem bezrobotnego do odbycia stazu moze skierowad
go na podstawowe badania lekarskie oraz w razie potrzeby - na badania
specjalistyczne.

Odmowa poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na
celu ustalenie zdolnosci do odbycia stazu powoduje utrate statusu osoby
bezrobotnej na okres 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w
przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej
odmowy.

Staz odbywa sie wedtug programu okreslonego we wniosku o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu. Przy ustalaniu programu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.
Program stazu powinien okreslac:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy,

2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

4) sposodb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
5) opiekuna osoby objetej programem stazu.



N

§ 13

Organizator stazu, ktoéry ztozyt we wniosku deklaracje zatrudnienia po stazu
zobowigzany jest do zatrudnienia osoby bezrobotnej.

W sytuacji nie wywigzania sie przez Organizatora z deklaracji zatrudnienia
nalezy w ciaggu 7 dni od zakonczenia umowy wskazac¢ na pisSmie przyczyne
niezatrudnienia stazysty. W przypadku braku podstaw uzasadniajacych
niezatrudnienie bezrobotnego po stazu Starosta nie bedzie organizowat u
niego nastepnego stazu przez kolejny rok kalendarzowy po zakonczeniu
umowy o0 zorganizowanie stazu.

§ 14
Organizator stazu po zakonczeniu stazu wydaje opinie zawierajacg informacje

o zadaniach  realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

. Opinia wydawana jest niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni po

zakonczeniu realizacji programu.
Zaswiadczenie o odbyciu stazu wydaje bezrobotnemu starosta.

§ 15

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz udziela bezrobotnemu wskazéwek
i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz pos$wiadcza wiasnym
podpisem prawdziwos$¢ informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego
0 przebiegu stazu.

Opiekun moze sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajacymi staz.

Bozdzial IV
REALIZACIA STAZU I WYPLATA STYPENDIUM

§ 16

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i 40 godzin tygodniowo a bezrobotnego bedacego osobg
niepetnosprawng zaliczong do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywal stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozkfadu czasu pracy.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okresow
odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.

Organizator stazu zobowigzany jest do prowadzenia listy obecnosci stazysty
i doreczenia oryginatu tej listy do urzedu w terminie 5 dni po zakonczeniu
danego miesigca kalendarzowego wraz z wnioskami o udzielenie dni wolnych.
Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator stazu jest
obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowe odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu
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organizator stazu zobowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu.

Pozostate warunki odbywania stazu, w tym prawa i obowigzki organizatora
stazu, bezrobotnego i urzedu zawarte sg w umowie, o ktérej mowa w § 10,
zawartej przez staroste z organizatorem stazu.

§17

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w
wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.
Stypendium stazowe wyptacane bedzie zgodnie z zatwierdzonym przez
Dyrektora harmonogramem wyptat.

Wypfata nastepuje na podstawie listy obecnosci o ktérej mowa w § 16 ust. 5.
W przypadku braku listy obecnosci urzad wstrzyma wyptate stypendium do
dnia doreczenia listy.

Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

Za dni wolne stypendium przystuguje.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie
odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepisdw pracownicy
zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa stypendium
przystuguje po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego (na
druku ZUS ZLA).

Rozdziat vV .
WARUNKI PRZERWANIA STAZU

§ 18

Starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu jego

opinii i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci

kontynuowania stazu w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu, narkotykéw Ilub $rodkéw psychotropowych Ilub
spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub Srodkdéw
psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu
stazu.

Starosta na wiosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze

rozwigza¢ z organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku

nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania

warunkow jego odbywania, po wystuchaniu kazdej ze stron.

Osoba bezrobotna, ktéra z wiasnej winy nie ukonczyla stazu jest

zobowigzana do zwrotu kosztéw stazu (poniesione przez Urzad koszty badan

lekarskich oraz kosztow przejazdu), chyba ze powodem nieukonczenia stazu

byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku przerwania stazu z winy bezrobotnego, zostaje on pozbawiony

statusu osoby bezrobotnej na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
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2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
3) 270 dni w przypadku trzeciej i kolejnej odmowy.

Rozdzia_i VI
BON STAZOWY

§ 19

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac¢ bon
stazowy stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca
zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu na okres 6
miesiecy.

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania osobie bezrobotnej do 30 roku zycia, ktorej ustalono I lub II profil
pomocy.

Termin waznosci bonu stazowego okresla Starosta.

§ 20

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6
miesiecy, Starosta wyptaca premie w wysokosci zgodnej z art. 66l ust. 4
ustawy.

Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

§ 21

W ramach bonu stazowego Starosta finansuje:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu, do
wysokosci zgodnej z art. 66l ust.6 pkt 1, wyptacanych bezrobotnemu w
transzach miesiecznych tacznie ze stypendium,

Koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych

Kwota premii o ktérej mowa w § 20 oraz maksymalna kwota ryczattu, o
ktérej mowa w § 21 ust. 1 lit. a podlegajg waloryzacji na zasadach
okreslonych w art. 72 ust 6 ustawy.

Minister wfasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa
Gtébwnego Urzedu Statystycznego ogtasza w drodze obwieszczenia w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” kwoty premii
i kosztédw przejazdu po waloryzacji.

§ 22

Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego stosuje sie przepisy i zasady
niniejszego regulaminu.



ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 23

1. Kontrola prawidtowosci realizacji umowy nastepuje na podstawie regulaminu
kontroli zewnetrznej ustalonego odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Urzedu.

2. Kontrola zewnetrzna zakresem obejmuje wypetnianie przez organizatora
stazu oraz osobe bezrobotng skierowang przez staroste warunkéw umowy
stazowej.

§ 24

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych starosta, po uzyskaniu pozytywnej
opinii komisji, moze - dziatajac zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa -
wyrazi¢ zgode na pozytywne rozpatrzenie wniosku niespetniajgcego wszystkich
warunkéw zawartych w niniejszym regulaminie.

§ 25

1. Niniejsze zasady wchodzg w zycie z dniem podpisania i majg zastosowanie do
spraw wszczetych od tego dnia.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, majq zastosowanie
przepisy:
1) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny ( jednolity tekst: Dz.
U. z 2016 r. poz. 380 z pdzn. zm.),
2) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (jednolity tekst: Dz. U. z
2016 r. poz. 1666 z pdézn. zm.)
3) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (jednolity tekst: Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.).
4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia
2009 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).



