Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Miescie Lubawskim

nr 12/2021 dnia 26.07.2021 r.

REGULAMIN

refundacji kosztow wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow
Z Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1.

2.

© o

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j.
Dz. U. z 2022r., 690 z p6zn. zm.) zwang dalej ,,ustawg”;

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243) zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”;
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. nr L 352 z 24.12.2013, str. 1)

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. nr L 352, z 24.12.2013 str. 9)

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 743);

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz.162 z
pézn. zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z
pozn. zm.);

ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 333);
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2095, z p6zn.
zm.), zwanej dalej ,,ustawg COVID-19".

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

3.

,bezrobotnym” — oznacza to osobe¢ spetniajacg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;
,Dyrektor” — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim;

,»komisji”- oznacza to Komisj¢ powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowym Mie$cie Lubawskim jako organ opiniodawczy w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

»odpowiedniej pracy” — oznacza to zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, za
wykonywanie ktérego pracownik osigga co najmniej minimalne wynagrodzenie, do



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

wykonywania ktoérego bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub do$wiadczenie
zawodowe lub moze je wykonywac¢ po uprzednim przeszkoleniu a stan zdrowia pozwala
mu na jego wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem
srodkami transportu zbiorowego nie przekracza trzech godzin;

»opiekunie” — oznacza to skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w
zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekundow osoby niepelnosprawnej pobierajacych
swiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow o
swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i
wyplacie zasitkéw dla opiekunow;

,»podmiocie” — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, czyli osobe
fizyczng, osobg prawng i jednostke organizacyjng niebedaca osobg prawng, ktorej
odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng - wykonujagca we wlasnym imieniu
dziatalno$¢ gospodarcza. Dziatalnoscia gospodarcza jest zarobkowa dziatalno$¢
wytwoércza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i
wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dzialalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposob
zorganizowany i ciagly;

»podmiocie $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne” — oznacza to podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania;

»producencie rolnym” — oznacza to producenta rolnego, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1
pkt 1a ustawy;

,» poszukujacym pracy absolwencie” - oznacza to osobe spetniajaca przestanki art. 2 ust. 1
pkt 21c ustawy;

»przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie
W poprzednim kwartale obowigzujace od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po
ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;
»przedszkolu” — oznacza to niepubliczne przedszkole, o ktorym mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

,»rozporzadzeniu” - nalezy przed to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia Stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkow na podjegcie dziatalnosci gospodarcze;;

,regulaminie” — 0znacza to niniejszy regulamin;

»staro$cie” — oznacza Starost¢ Nowomiejskiego, ktorego z upowaznienia reprezentuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim ,

»stanowisku pracy” — rozumie¢ nalezy stanowisko wyposazone lub doposazone w
maszyny, urzadzenia i rzeczy niezbedne do wykonywania pracy przez skierowana osobg
bezrobotng, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta, znajdujace si¢ we
wskazanym przez pracodawce¢ miejscu pracy (adresie) okreSlonym w umowie o
refundacje i zgodnym z zawartym w krajowej ofercie pracy;

,»szkole” — oznacza to niepubliczng szkole, o ktorej mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe;

,Lumowie o refundacje” — oznacza to umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zawarta pomiedzy Starosta Nowomiejskim, z
pelnomocnictwa ktdrego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim, a podmiotem, przedszkolem, szkolg lub producentem rolnym;

»urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim;

»wniosku” — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;



20. ,,zatrudnieniu” — 0znacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, o ktérym
mowa w Kodeksie Pracy;

21. ,,ztobku lub klubu dzieciecym” — oznacza to ztobek lub klub dzieci¢cy prowadzony przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

§3

1. Na podstawie art. 46 ust.l pkt.l i pkt la ustawy oraz warunkach okreslonych
rozporzadzeniem Starosta moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotnos$¢
przecigtnego wynagrodzenia:

1) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza,
2) producentowi rolnemu,
3) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole
- dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawne;.

2. Na podstawie art. 46 ust.l pkt. 1b i1 1c ustawy oraz warunkach okreslonych
rozporzadzeniem Starosta moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w wysokos$ci okre§lonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotnos¢
przecigtnego wynagrodzenia:

1) ztobkom i klubom dziecigcym na stanowisko zwigzane bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
Zajec,

2) podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne na stanowisko zwigzane
bezposrednio ze §wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych
W miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych

- dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta.

3. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta.

4. Refundacje wydatkow, o ktorej mowa w ust. 1 | 2, przyznaje z upowaznienia Starosty
Nowomiejskiego Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim.
Przyznanie refundacji wydatkow nastepuje na podstawie umowy o refundacjg.

§4

1. W celu uzyskania refundacji wydatkow, o ktorej mowa § 3 ust. 1 Regulaminu, podmiot,
przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne sktada do Starosty wlasciwego ze wzgledu na swojg siedzibg albo
ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta wniosek o
refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na druku Urzedu
Z odpowiednimi zatgcznikami.

2. Do wniosku podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub
podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowiazany jest dotaczy¢:
1) informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis, tj.:



a. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymal w roku, w
ktérym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat
podatkowych (lat obrotowych w przypadku pomocy de minimis w rolnictwie)
albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b. informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w
szczegolnosci dzialalnosci podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego,
ztobka Iub klubu dziecigcego Ilub podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne oraz wielkoS$ci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej
W odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca
na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis;

c. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej,

2) inne okreslone we wniosku zalgczniki.

Do wniosku o refundacj¢ podmiot, przedszkole, szkota dotaczajg o§wiadczenia o ktorych
mowa w § 2 ust. 4 rozporzadzenia, a producent rolny dotacza o$wiadczenia i dokumenty
okreslone w § 2 ust. 5 oraz ust. 5a rozporzadzenia.

Do wniosku o refundacje ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne dotaczaja o$wiadczenia o ktorych mowa w § 2 ust. 6 oraz ust. 6a
rozporzadzenia.

. Whnioski weryfikowane i rozpatrywane sa wedlug kolejnosci wptywu na Dziennik
Podawczy Urzedu.

. Kompletne i prawidlowo sporzadzone wnioski opiniuje Komisja.

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Komisje przed jego akceptacja przez
Dyrektora, Urzad moze zweryfikowa¢ dane zawarte we wniosku poprzez
przeprowadzenie kontroli.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia podmiot,
przedszkole, szkote, producenta rolnego, zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot
swiadczacy ushugi rehabilitacyjne w formie pisemnej w wersji papierowej w terminie 30
dni od dnia zloZenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku
Urzad podaje przyczyne odmowy.

. W przypadku nieuwzglgdnienia wniosku, tj. jego negatywnego rozpatrzenia nie stuzy
odwolanie.

Zlozony wniosek moze zosta¢ uwzgledniony przez Urzad, gdy jest kompletny i
prawidlowo sporzadzony, a Urzad dysponuje Srodkami na jego sfinansowanie oraz
gdy:

1) W przypadku podmiotu, przedszkola lub szkoty:

a. prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzenia
dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo



oswiatowe przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku,

. nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez pracodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundaciji,

. nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji z wyjatkiem pracodawcy,
ktory w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na
podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19, lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf
ustawy COVID-19,

. nie zalega w dniu zloZzenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia
spoteczne,  ubezpieczenie = zdrowotne, = Fundusz  Pracy, Fundusz
Gwarantowanych ~ Swiadczeh  Pracowniczych, Panstwowy  Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,

. nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

. nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2345, z pézn. zm.) lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2020 r., poz. 358 z
podzn. zm.),

. siedziba lub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego
znajduje si¢ na terenie dziatania Urzedu,

. refundacja wydatkow, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 i 2, nie przekroczy tacznie z
inng pomocg ze $rodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrédia
pochodzenia, w tym ze $rodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, limitu
dopuszczalnej intensywno$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy,

I. ubiega si¢ o refundacje¢ stanowiska pracy, na ktore Urzad moze skierowaé

bezrobotnych, gdyz figuruja w rejestrze Urzedu bezrobotni o kwalifikacjach
wymaganych do pracy, na tego typu stanowiskach pracy. W przypadku braku
w rejestrze Urzedu osob speiniajacych warunki wskazane we wniosku, na
stanowisko pracy moze zosta¢ skierowana osoba posiadajgca kwalifikacje
nizsze od wskazanych we wniosku pod warunkiem przyuczenia do pracy na
wskazanym stanowisku,

J. spelnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z

dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (DZ. Urz. UE L 352
z 24.12.2013) (nie dotyczy przedszkola, szkoly w przypadku gdy ubiegac si¢
beda o refundacje na realizacje zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe),



2) W przypadku producenta rolnego, jezeli: spetnia warunki okreslone w § 4 ust. 9
pkt 1 lit. b-i Regulaminu oraz:

a. jest posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisOw o podatku
rolnym lub prowadzi dzial specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych lub przepisow o podatku
dochodowym od oso6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

b. zatrudnial w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz go ubezpieczal; spetnia
warunki okre§lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013) zmienione rozporzadzeniem Komisji (UE) 2019/316 z dnia
21 lutego 2019 (Dz. Urz. UE L 51 | z 22.02.2019, str.1).

3) W przypadku zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne, jezeli spelnia warunki okre$lone § 4 ust. 9 lit. b — j Regulaminu

oraz dotyczy $rodkéw o ktorych mowa w § 3 ust. 2.

10. W celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 9, Urzad moze zada¢ ztozenia
dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien.

11. Nie podlega uwzglednieniu zlozony wniosek, ktory:

1) dotyczy Wnioskodawcy, wobec ktorego ujawnione zostang nieuregulowane
naleznosci wzgledem Funduszu Pracy z tytulu niewywigzania si¢ z zawartych
wczesniej z Urzgdem umow,

2) dotyczy planowanego do utworzenia laczonego stanowiska pracy, tzn. gdy
skierowana osoba wykonywac¢ bedzie zadania przypisane do dwoch odrgbnych
zawodow zgodnie z Krajowym Standardem Kwalifikacji Zawodowych
opracowanym przez MRPIPS,

3) sezonowego charakteru pracy, ktora ma by¢ wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego/skierowanego  opiekuna/skierowanego  poszukujgcego  pracy
absolwenta.

12. W przypadku duzej liczby zlozonych wnioskoOw i ograniczonej wysokosci $rodkow
publicznych przeznaczonych na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad moze:

1) preferowa¢ wnioski dotyczace stanowisk pracy, na ktore wystepuje duze
zapotrzebowanie wsrdd bezrobotnych,

2) preferowa¢ wnioski uwzgledniajagce skierowanie o0sob spetniajagcych warunki
okreslone w wytycznych Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej,
Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

3) nie uwzgledni¢ wnioskow dotyczacych stanowisk pracy, na ktore na lokalnym
rynku pracy wystepuje duza liczba ofert pracy bez wsparcia finansowego ze
srodkow publicznych,

4) nie uwzgledni¢ wnioskow jezeli podmiot, przedszkole, szkota oraz producent
rolny, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
otrzymat juz $rodki publiczne w Urzedzie na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy, a umowa o refundacj¢ jest w trakcie realizacji.

13. Urzad moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku w przypadku podania we wniosku
nieprawdziwych informac;ji.



§5

1. W przypadku podmiotu, szkely, przedszkola oraz producenta rolnego na stanowisko
pracy doposazone lub wyposazone w ramach refundacji kosztow, moga by¢ kierowane
wylacznie osoby, ktore w dniu zlozenia wniosku posiadajg status 0soby bezrobotnej w
rozumieniu ustawy lub poszukujacy pracy opiekunowie, z wylaczeniem osob, ktore
byly zatrudnione lub wykonywaty inng prac¢ zarobkowa u podmiotu, przedszkola, szkoty
lub producenta rolnego w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku.

W przypadku zlobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ushugi
rehabilitacyjne w ramach refundacji stanowiska pracy nie moga by¢ kierowane osoby
bezrobotne, poszukujacy pracy opiekunowie lub poszukujacy pracy absolwenci z
wylaczeniem osdéb, ktore byty zatrudnione lub wykonywaly inng prace zarobkowag w
okresie 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku.

Na refundowanym stanowisku nie mogg by¢ takze =zatrudnieni rodzice oraz
wspotmalzonkowie.

2. W przypadku rotacji na refundowanym stanowisku pracy podmiot, przedszkole, szkola,
producent rolny zobowigzany jest do przyjecia innego skierowanego przez Urzad
bezrobotnego lub innego skierowanego przez Urzad opiekuna w terminie nie dluzszym
niz 30 dni od daty powstania wakatu zgodnie ze zlozong do wniosku ofertg pracy.
Natomiast ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
zobowigzany jest do przyjecia innego skierowanego przez Urzad bezrobotnego lub
skierowanego przez Urzad opiekuna lub innego skierowanego przez Urzad poszukujacego
pracy absolwenta w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty powstania wakatu zgodnie
ze ztozong do wniosku oferta pracy. Czas trwania umowy przedluzy si¢ o okres
pozostawania wolnych miejsc pracy.

3. Umowa zostanie przedtuzona w przypadku, gdy zatrudnionej osobie zostanie udzielony
urlop wychowawczy lub bezptatny.

4. Liczba wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy nie moze by¢ wigksza niz
liczba oséb zatrudnionych przez podmiot, szkole, przedszkole, producenta rolnego,
ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w przeliczeniu
na pelen etat w dniu sktadania wniosku. W przypadku braku zatrudnienia podmiot, szkota,
przedszkole, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie maksymalnie na 1 stanowisko pracy.

§6
1. Dyrektor celem wstgpnego opiniowania wnioskow powotuje Komisje.

2. Wyznaczenie oséb do sktadu Komisji nastgpuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

3. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora powotanym do celow opiniowania
wnioskéw w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Ostateczne uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

4. Komisja moze zakwestionowa¢ wydatki i ich wysokos¢, ktore uzna za nieuzasadnione ze
wzgledu na charakter tworzonego stanowiska pracy. Zatwierdzone przez Dyrektora
stanowisko Komisji w tej sprawie jest wigzace 1 znajdzie odzwierciedlenie w umowie.



Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania podmiotow
wnioskujacych o refundacje, bezstronnosci 1 pisemnosci postgpowania zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedzg 1 doswiadczeniem 0sob wchodzacych
w sktad Komisji.

Przy opiniowaniu wnioskéw w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy Komisja stosowa¢ bedzie zatwierdzone przez Dyrektora kryteria oceny
stanowigce zalacznik do Regulaminu.

Kryteria sg jawne 1 upowszechnione w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowe;.

W oparciu o przyjete kryteria oceny, Komisja opiniuje wniosek przyznajac mu okreslong
lo$¢ punktow. Ilos¢ przyznanych punktéw decyduje o pozytywnej lub negatywnej opinii
wniosku przez Komisje. Decyzje o uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu wniosku
podejmuje Dyrektor biorac pod uwage opini¢ Komisji. Po uwzglednieniu wniosku przez
Dyrektora nie dopuszcza si¢ zmian majacych wplyw na sume uzyskanych w toku prac
Komisji punktow.

§7

Refundacja wydatkow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, zostanie zrealizowana
tylko w przypadku poniesienia wydatkow niezbednych oraz bezposrednio zwigzanych
Z wyposazonym lub doposazonym stanowiskiem pracy.

Refundacja wydatkow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
nie bedzie realizowana w przypadku nastepujacych kosztow:

1) wysyiki, transportu, pakowania,

2) czeSci zamiennych, eksploatacyjnych,

3) oswietlenia z wylgczeniem oswietlenia specjalistycznego,

4) zakupu samochodow, przyczepki, lawety,

5) towaru handlowego,

6) zakupu artykutow biurowych,

7) reklamy,

8) kasy fiskalnej,

9) wynagrodzenia pracownikow i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS,

10) wyceny rzeczoznawcy majatkowego,

11) optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.), optaty

administracyjne,
12) podtaczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty
abonamentow,

13) zakupu klimatyzacji, alarmu, telefonow komorkowych,

14) rat leasingowych,

15) budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkow,

16) zakupu lub dzierzawy nieruchomosci.

Powyzsza lista nie jest zamknigta, w uzasadnionych przypadkach, w ramach
poszczegdlnych wnioskdw  Dyrektor moze wytaczyé z objecia refundacja wydatki
niezwigzane bezposrednio 1 jednoznacznie z wyposazanym lub doposazonym
stanowiskiem pracy.



10.

Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed
zawarciem umowy o refundacje jak i po rozliczeniu nie beda kosztami
kwalifikowalnymi.

Wydatki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu mogg by¢ udokumentowane na
podstawie faktur, rachunkow, uméw cywilnoprawnych. Dokumenty wymienione wyzej
winny zawiera¢ nastgpujace dane:
— dane sprzedawcy oraz dane nabywcy,
— datg wystawienia dokumentu,
— date sprzedazy,
— nazwg (rodzaj) zakupionego towaru lub ustugi,
— forma 1 termin zaptaty.
Nie zostang uwzglednione w rozliczeniu wydatki udokumentowane w formie paragonéow
fiskalnych oraz faktur uproszczonych.

Przedktadane na etapie rozliczenia faktury beda podlegaly opiecz¢towaniu przez Urzad z
adnotacja o finansowaniu zakupionych urzadzen ze §rodkoéw Funduszu Pracy.

Wydatki dokonane na postawie uméw cywilnoprawnych wymagaja wyceny
rzeczoznawczy majatkowego, a warto§¢ umowy musi wynosi¢ co najmniej
15 000,00 zt.(dotyczy ceny kazdego ze sprzetow wskazanych w umowie). Od dokonanej
umowy  kupna-sprzedazy musi by¢ odprowadzony podatek od czynnosci
cywilnoprawnych. Dokument potwierdzajacy wplate naleznego podatku nalezy
przedtozy¢ w momencie rozliczenia.

W _ przypadku zakupu sprzetu uzywanego nalezy dostarczy¢ oSwiadczenie
sprzedajacego o niefinansowaniu Srodka trwalego z dotacji krajowej lub
wspolnotowej w okresie 7 lat wstecz.

W ramach przyznanych $rodkéw nie zostana rozliczone zakupy dokonane na
wspolwlasnos¢. Nie beda uwzglednione rowniez zakupy dokonane od najblizszych
czlonkéw rodziny tzn. relacje maz — zona, zona — maz, dzieci — rodzice, rodzice —
dzieci, rodzenstwa, poreczycieli oraz jednostek gospodarczych powiazanych
osobowo, kapitalowo, organizacyjnie lub_w_jakikolwiek inny sposéb z danym
podmiotem, szkola, przedszkolem, zZlobkiem lub klubem dzieciecym lub podmiotem
swiadczacym uslugi rehabilitacyjne.

Za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania
przelewu, zaptaty gotdwka, ptatnosci karta ptatnicza.

W przypadku zakupow realizowanych przelewem lub kartg ptatnicza nalezy dostarczy¢
dokument potwierdzajacy dokonanie zaptaty.

Refundacja wydatkéw zostanie wyptacona pod warunkiem, ze w okresie od zlozenia
wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do dnia
otrzymania refundacji podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, Zlobek lub klub
dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ushugi rehabilitacyjne nie zmniejszyl wymiaru czasu
pracy pracownika i nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkol¢ lub producenta



rolnego, zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ushugi rehabilitacyjne
badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

§8

1. Umowa, 0 ktorej mowa w § 3 ust. 4 Regulaminu zobowigzuje w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, co najmniej 24
miesigcy; skierowanego opiekuna W co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy,
a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy,
0 ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia, skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta —
co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy;
utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
Z przyznang refundacja;
po zakonczeniu okresu zatrudnienia wskazanego umowg w sprawie
refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, Pracodawca
zobowiazuje si¢ do zatrudnienia osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy
uprzednio skierowanej przez Urzad , zawierajac z nia umowe¢ o prac¢ na
okres co najmniej 30 dni. Kserokopi¢ umowy o prace Pracodawca jest
zobowigzany niezwlocznie, nie péZzniej niz w ciaggu 7 dni przekazaé do urzedu.
zlozenia rozliczenia o ktérym mowa w ust. 3;
zwrotu przez podmiot, szkole, przedszkole, producenta rolnego, ktory zatrudniat
na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego w pelnym
wymiarze czasu pracy lub skierowanego opiekuna w co najmniej potowie wymiaru
czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24 miesigce otrzymanych $rodkow
wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania
starosty, proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna;
zwrotu przez zlobek, klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkow
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia, jezeli
zatrudnial  skierowang osobg¢ bezrobotng, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta w potowie wymiaru czasu pracy
tacznie przez okres krotszy niz 24 miesiace;

zwrotu otrzymanych $rodkow przez podmiot, szkotg, przedszkole, producenta

rolnego, ztobek, klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne

wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty, w przypadku naruszenia warunkow umowy,

zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa o podatku

od towarow 1 ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow i

ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a. okreslonym w umowie o refundacj¢, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia
zlozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w
ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku, gdy
z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca
wpflacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

b. 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka Ilub klubu
dziecigcego lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne — w przypadku,
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gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ushug, w ktorej
wykazano kwot¢ podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.
Za moment dokonania zwrotu uznaje si¢ dzien wptywu tych $rodkéw na konto
Urzedu.

Refundacja wydatkow jest dokonywana po zlozeniu rozliczenia, zatrudnieniu na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz spetlnieniu innych warunkéw
okreslonych w zawartej umowie.

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne przedktada w Urzedzie rozliczenie o ktorym mowa w
ust. 2 zawierajagce zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o0
refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji. W rozliczeniu nie
mozna ujg¢ wydatkow na ktérych finansowanie podmiot, przedszkole, szkota, producent
rolny, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymat
wczesniej srodki publiczne. W rozliczeniu podmiot, przedszkole, szkota, producent
rolny, zlobek Iub klub dziecigcy Iub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
zobowigzany jest wykaza¢ kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towardéw i
ustug. Rozliczenie zawiera informacje, czy podmiotowi, przedszkolu, szkole lub
producentowi rolnemu, zlobkowi lub klubowi dziecigcemu Iub podmiotowi
$wiadczacemu ushugi rehabilitacyjne przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub
prawo do zwrotu podatku naliczonego.

Przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego lub skierowaniem
opiekuna lub skierowaniem poszukujgcego pracy absolwenta Urzad stwierdza utworzenie
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

Umowa oraz jej wszelkie zmiany wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zawarcie umowy o refundacj¢ uzaleznione jest od ztozenia przez podmiot, przedszkole,
szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne odpowiedniego zabezpieczenia ewentualnego zwrotu dokonanej
refundacji oraz przedstawienia aktualnych wymaganych dokumentéw.

Upowaznieni pracownicy Urzedu mogg przeprowadza¢ kontrole majgce na celu oceng
prawidlowo$ci wykonywania umowy o refundacjeg.

Do okresu, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1-2, wliczany jest okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa w
spadku, o ktérym mowa w art. 3 z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsigbiorstwem osoby fizycznej 1 innych ulatwieniach zwigzanych z sukcesja
przedsigbiorstw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 170). W przypadku nieustanowienia zarzadu
sukcesyjnego, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24
miesi¢cy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi
nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

§9
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1. Formami zabezpieczenia zwrotu przez podmiot refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy moga by¢:

1)

poreczenie — umowa cywilno-prawna zawarta pomig¢dzy poreczycielami, a
Starostg. Na mocy tej umowy porgczyciele zobowiazuja si¢ wzgledem Starosty
wykona¢ zabezpieczenie finansowe, gdyby podmiot, przedszkole, szkota,
producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, z ktorym zostala zawarta umowa o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zobowigzania nie wykonat.

Umowa porgczenia zawierana jest w dniu podpisania umowy o refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Poreczyciele odpowiadaja

solidarnie ze zobowigzanym.

a. Poreczenie jako zabezpieczenie powinno by¢ dokonane przez co najmniej 2
osoby. Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, emeryt lub rencista albo bedaca
wlascicielem gospodarstwa rolnego.

b. W przypadku porgczenia, poreczyciel przedktada o$wiadczenie o
uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zzrédta 1 kwoty dochodu oraz o
aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre§leniem wysoko$ci miesi¢cznej
sptaty zadluzenia, podajac jednoczesnie imi¢, nazwisko, adres zamieszkania,
numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazw¢ 1 numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku podmiot,
przedszkole, szkota oraz producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy lub
podmiot $wiadczacy wustugi rehabilitacyjne zobowigzany bedzie do
dostarczenia dokumentoéw potwierdzajacych dochody porgczycieli wskazane w
w/w oswiadczeniu.

c. Poreczyciel potwierdza  wlasnorgcznym  podpisem, pod rygorem
odpowiedzialnos$ci przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks karny, prawdziwos¢ informacji zawartych w o$wiadczeniu,

d. Porgczycielem nie moze by¢ malzonek oraz osoby zatrudnione u podmiotu,
przedszkola, szkoly oraz producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieci¢cego
lub podmiotu Swiadczacego ushugi rehabilitacyjne.

Ostateczna decyzje¢ w sprawie liczby poreczycieli i formy zabezpieczenia podejmie
Dyrektor uwzgledniajac wysokos$¢ przyznanych Srodkow, osiggane przez poreczycieli

dochody.

2)

3)

4)

weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — poreczyciele 1 wystawca weksla
podpisuja weksel oraz deklaracje wekslowa. Po podpisaniu wskazanych
dokumentéw porgczyciele odpowiadaja solidarnie z wystawca za zobowigzania
wynikajace z zawarte] umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

gwarancja bankowa — to umowa zawarta pomigdzy podmiotem, przedszkolem,
szkota, producentem rolnym, ztobkiem lub klubem dziecigcym lub podmiotem
Swiadczacym ushugi rehabilitacyjne, a bankiem, w ktérej role gwaranta za
zobowigzania wynikajace z zawartej umowy o refundacj¢ kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy przejmuje bank. Gwarancja bankowa (umowa)
winna by¢ dostarczona do siedziby Urzedu po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
po podpisaniu umowy o przyznanie Srodkow. Kwota gwarancji bankowe;j
obejmowac¢ ma kwote udzielonych srodkow oraz odsetki ustawowe od tej kwoty
obliczone szacunkowo za okres 2 lat od dnia otrzymania srodkéw.

zastaw na prawach lub rzeczach — to pisemna umowa zawarta pomig¢dzy
podmiotem, przedszkolem, szkota, producentem rolnym, Zlobkiem lub klubem
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5)

6)

dziecigcym lub podmiotem s$wiadczacym ustugi rehabilitacyjne, ktory jest
wiascicielem rzeczy (zastawca), ktora zamierza odda¢ w zastaw w celu
zabezpieczenia zobowigzan wynikajagcych z umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a Starostg (zastawnikiem). Do
ustanowienia zastawu niezbgdne jest rowniez wydanie rzeczy Staro$cie
(zastawnikowi) albo osobie trzeciej, na ktorg strony si¢ zgodzily. Zastawnik,
ktéremu rzecz zostala wydana, powinien czuwa¢ nad zachowaniem jej w
nalezytym stanie stosownie do przepisow o przechowaniu. Po wykonaniu
zobowigzan wynikajagcych z umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy i jej wygasnigciu zastawnik powinien zwroci¢ rzecz
zastawcy. W przypadku wskazania tej formy zabezpieczenia podmiot,
przedszkole, szkola, producent rolny, zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest do wskazania we wniosku
przedmiotu/ow zastawu oraz jego/ich ilosci wartosci rynkowej. Umowa zastawu
zawierana jest w dniu podpisania umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

blokada rachunku bankowego — przyjmuje form¢ zaswiadczenia wydanego
przez bank, w ktorym podmiot, przedszkole, szkola, producent rolny, zlobek
lub Kklub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne posiada
wyodrebniony rachunek lub lokate terminowa. Kwota zablokowanych $rodkow
obejmowac¢ ma kwotg udzielonych srodkéw oraz odsetki ustawowe od tej kwoty
obliczone szacunkowo za okres 2 lat od otrzymania $rodkéw. Zaswiadczenie 0
zablokowaniu §rodkéw na rachunku lub lokacie terminowej nalezy dostarczy¢ po
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez podpisaniem umowy o refundacj¢
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dluznika — upowaznia
wierzyciela do prowadzenia przeciwko dtuznikowi egzekucji na podstawie tego
aktu cato$ci lub czgsci roszczenia, jak rOwniez termin, do ktérego wierzyciel moze
wystapi¢ o nadanie temu klauzuli wykonalnosci. Termin ten musi obejmowaé co
najmniej okres 48 miesiecy.

Koszty zwiazane z zabezpieczeniem ponosi podmiot, przedszkole, szkola, producent
rolny, zlobek lub klub dzieci¢cy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne.

§ 10

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu w drodze zarzadzenia.

Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1, nie moga wplywa¢ na umowe zawarta przed
dokonaniem zmian w Regulaminie chyba, ze strony wyraza zgod¢ na zmiang¢ umowy
stosownym aneksem do umowy.

§11

W wyjatkowych, uzasadnionych 1 umotywowanych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od
niektorych postanowien niniejszego regulaminu, jezeli te postanowienia nie zostaty natozone
na strony umowy w sposob obligatoryjny przepisami prawa.
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