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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym MieScie Lubawskim

z dnia 05.02.2020 rok

REGULAMIN
przyznawania Srodkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim

Regulamin opracowano na podstawie i w oparciu o przepisy aktéow prawnych:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z
2021 r., poz. 1100 z p6Zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. 2018 r. poz. 117).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z péZn. zm.)
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str.9).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz.U.z 2021 r., poz. 743).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcow (t,j. Dz. U.z 2021 r. poz. 162)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 paZdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz.U.z 2014 r. poz. 1543 )

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U.z 2021 r., poz. 291 z pdZn. zm.)

10) Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1781)

§1

Stowniczek pojec stosowanych w Regulaminie

Illekro¢ w niniejszych regulaminie jest mowa o:
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2)

Pracodawcy - nalezy przez to rozumiec jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosSci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika o ktéorym mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracowniku - nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks Pracy (Dz. U.z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.)

3) Mikroprzedsiebiorstwie - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym

z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
osiagnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nie przekraczajgcy réwnowartoSci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywoéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 min
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euro - zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcéw (t,j. Dz. U.
z 2021 r.poz. 162)

4) Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujagce w dniu podpisania
umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS, przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.z 2021 r., poz. 291 z p6Zn. zm.)

5) Organizatorze ksztalcenia lub instytucji szkoleniowej - naleZy przez to rozumie¢ instytucje
lub uczelnie, ktorej Pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie kursu, egzaminu lub
ksztatcenia w formie studiéw podyplomowych.

6) Pomocy de minimis - nalezy przez to rozumie¢ pomoc publiczng, ktérej ogélna kwota przyznana
dowolnemu podmiotowi gospodarczemu nie przekracza 200 tys. euro lub 100 tys. euro w
sektorze transportu drogowego, w okresie trzech kolejnych lat podatkowych. Putapy te stosuje
sie bez wzgledu na forme i cel pomocy de minimis. Zasade te stosuje sie do pomocy przyznawanej
podmiotom gospodarczym we wszystkich sektorach, z wyjatkiem: ryboléwstwa i akwakultury
(objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000); produkcji podstawowej produktéw
rolnych; przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych
przypadkach: wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa
objete pomocy;  dzialalno$ci zwiazanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich; pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w
stosunku do towarow sprowadzanych z zagranicy.

7) KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy

8) Ksztalcenie ustawiczne - nalezy przez to rozumieé ksztatcenie w formie kurséw i studiéw
podyplomowych lub egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji oraz uprawnien zawodowych.

§2

Uprawnieni do korzystania ze sSrodkow KFS

1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego adresowane sa do pracodawcéw w celu
przekwalifikowania lub uzupetnienia umiejetnosci i wiedzy os6b pracujgcych. Celem utworzenia
KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu braku kompetencji
nieadekwatnych do wymagan rynku pracy.

2. 0 dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga wnioskowa¢ pracodawcy
posiadajacy siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci w powiecie nowomiejskim.

3. W przypadku wnioskowania o $rodki KFS przez jednostki organizacyjne powiatu
nowomiejskiego, wnioski te opiniowane beda przez Powiatowa Rade Rynku Pracy. Urzad do
momentu uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy wstrzymuje sie z rozpatrzeniem w/w
wnioskéw, co moze mie¢ wplyw na opdzZnienie realizacji zaplanowanych dziatan przez
pracodawce, dlatego tez istotne jest ztozenie wniosku z odpowiednim wyprzedzeniem.

4. Osoby pehiace funkcje zarzadcze w spétkach akcyjnych, spétkach z o.0. nie s3 pracodawcami,
poniewaz ww. spoétki posiadaja osobowo$¢ prawng. O ile wiec ww. osoby nie sg w spoice
zatrudnione, nie moga zosta¢ objete wsparciem w ramach KFS. Spoétka jawna nie posiada
osobowosci prawnej, ale moze we wlasnym imieniu (czyli na sp6tke jawng, a nie na wspo6lnikow)
nabywa¢ prawa, zacigga¢ zobowiazania, pozywac i by¢ pozywana (utomna osoba prawna) i w
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przypadku zatrudniania pracownika, to spoétka, a nie osoba fizyczna/wspoélnik jest pracodawca.
Zwazywszy jednakze na specyficzny charakter spotki jawnej, przy zatozeniu, ze spétka jawna
zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, obaj wspdlnicy moga skorzystac z dofinansowania w
ramach S$rodkéw KFS. Spoétka cywilna nie posiada osobowos$ci prawnej, ale brak jest
ugruntowanego w prawie pogladu, kto w spoétce cywilnej jest pracodawca. Analogicznie do
powyzszego, z uwagi na specyficzny charakter spo6tki cywilnej, przy zatozeniu, ze spétka cywilna
zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, wspdlnicy moga skorzysta¢ z dofinansowania w
ramach $rodkéw KFS.

UWAGA: Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace (czas okreslony, nieokreslony, telepraca
itp.) zatrudnieni sa pracownicy korzystajacy z ksztalcenia dofinansowanego $rodkami KFS, a
takze czy jest to praca na pelen czy czes¢ etatu, a pracodawca moze skorzystac¢ z ksztalcenia
ustawicznego na takich samych zasadach, jak jego pracownicy. Dofinansowanie w ramach
srodkow KFS jest dostepne jednak tylko dla os6b $wiadczacych prace, co oznacza, Ze pracownicy
przebywajacy na urlopie wychowawczym lub macierzynskim/tacierzynskim nie speilniaja tego
warunku.

§3

Wylaczenia podmiotowe z korzystania ze sSrodkow KFS
Ze $srodkow KFS nie mogg korzystacé:

1) osoby niebedace pracownikami tj. Swiadczace prace w oparciu o umowy cywilno - prawne np.
umowy zlecenie, umowy o dzieto;

2) pracownik przebywajacy na urlopie macierzynskim/ojcowskim/ wychowawczym;

3) wnioskodawcy niezatrudniajacy zadnego pracownika, badZ zatrudniajgcy jedynie osoby na
podstawie kodeksu cywilnego, czyli na tzw. umowy cywilno - prawne;

4) pracodawcy, ktérzy wykorzystali limit pomocy de minimis, lub tez sa wykluczenie z mozliwosci
ubiegania sie o taka pomoc;

5) pracodawcy, ktorzy zalegaja z optacaniem wynagrodzen, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, FP, FGSP i innych danin publicznych;

6) wnioskodawcy, ktérzy zmniejszyli zatrudnienie w okresie ostatnich 6 m-cy z przyczyn dot.
zaktadu pracy;

7) prezes spoiki z ograniczona odpowiedzialnos$cia, ktory jest jedynym lub wiekszosciowym
udzialowcem. Gdyz zgodnie z przepisem art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Oznacza to, ze relewantng cechg
stosunku pracy jest podporzadkowanie pracownika. W odniesieniu do zatrudniania cztonkéow
zarzadoéw spoétek bedacych jedynymi (lub wiekszoSciowymi) udziatowcami istnieje bogate
orzecznictwo sagdowe wykluczajace mozliwos¢ ich zatrudniania na podstawie uméw o prace.
Powotanie w sktad zarzadu spétki prawa handlowego powoduje jedynie powstanie pomiedzy
cztonkiem zarzadu a spoétka prawa handlowego stosunku organizacyjnego regulowanego
przepisami Kodeksu spotek handlowych (K.s.h.). Powotanie to nie moze by¢ wiec utozsamiane z
powotaniem jako Zrédtem stosunku pracy, o ktérym stanowi art. 68 § 1 Kodeksu pracy, a co za
tym idzie, nie rodzi tego stosunku prawnego (np. wyrok Sadu Najwyzszego z dn. 14.02.2001 r,,
sygn. akt: I PKN 258/00, OSNP 2002 nr 23, poz. 565). Nalezy zatem kierowa¢ sie pogladem Sadu
Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 3 sierpnia 2011 r. (sygn. akt I UK 8/11), w Swietle
ktérego jedyny (lub ,niemal jedyny”) wspolnik spotki z ograniczona odpowiedzialno$cig nie
powinien uzyskac statusu pracowniczego. Niezaleznie od argumentéw odwotujacych sie do braku
podporzadkowania pracowniczego zauwaza sie, ze w istocie nie zachodzi przestanka odptatnosci
pracy, skoro do przesuniecia majatkowego dochodzi w ramach majatku samego wspdlnika.



8) Srodki KFS nie moga byé¢ przeznaczone na finansowanie stazy podyplomowych wraz z kosztem
obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen
specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystoéw, o ktéorych mowa w przepisach o zawodach lekarza
ilekarza dentysty, a takze specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach
o zawodach pielegniarki i potozne;j.

§4

Wylaczenia przedmiotowe z finansowania z KFS
Ze srodkow KFS nie s3 finansowane:

1) szkolenia obowigzkowe dla pracownikdéw, takie jak np. szkolenie BHP, PPOZ;

2) szkolenia miekkie - og6lnorozwojowe dot. np. komunikowania sie, zarzadzania czasem, stresem,
kreatywnosci, wspotpracy w grupie itp.;

3) obowigzkowe badania wstepne i okresowe;

4) dodatkowe koszty w zwigzku z realizowanym ksztatceniem, w tym np.:

a) pakiet oprogramowania lub np. tablet,

b) materiaty szkoleniowe,

c) podreczniki,

d) piyty,

e) wyzywienie,

f) zakwaterowanie,

g) koszt dojazdu na szkolenie,

h) koszt delegaciji,

i) koszt nieobecno$ci pracownika spowodowany uczestnictwem w szkoleniu;

5) Kksztalcenie, ktore rozpoczeto sie przed podpisaniem umowy z PUP;

6) coaching;

7) ksztatcenie Swiadczone na zasadach umowy o dzieto, zlecenie;

8) ksztalcenie Swiadczone przez nieuprawnione podmioty. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢
przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcéow. W zaleznosci od formy prawnej sa to
instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego
(KRS), w ktoérych zawarte jest okreSlenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dziatalno$ci zwigzane ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych w
formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i
specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rdédwniez instytucji prowadzacych ww.
dziatalno$¢ (edukacyjng/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepisow;

9) studia wyzsze, studia doktoranckie;

10) konferencje branzowe;

11) kongresy naukowe;

12) koszty szkolenia w przypadku, gdy Pracodawca samodzielnie przeszkoli swoich
pracownikow, lub gdy przeszkoli go podmiot powigzany organizacyjne lub osobowo z
pracodawca zgodnie z oSwiadczeniem wskazanym w formularzu informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

13) naliczony podatek VAT np. w przypadku, gdy do nabywanego szkolenia nie ma zastosowanie
zwolnienie od podatku VAT, a pracodawca obniza kwote podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego.

§5

Przeznaczenie Srodkow KFS

1. Kursyi studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.
2. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.



3. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztatcenia.

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
Wsparcie na w/w dziatania moze by¢ udzielone wytacznie na ksztalcenie ustawiczne zgodne
przynajmniej z jednym z priorytetow wydatkowania KFS ustalonymi na dany rok przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
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§6

Wysokos¢ wsparcia w ramach KFS i zasady wydatkowania otrzymanych srodkéw

1. W ramach KFS PUP w Nowym MiesScie Lubawskim moze przyzna¢ pracodawcy S$rodki na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia w wysokosci do 80%, nie wiecej jednak niz do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Koszty
ksztalcenia powyzej 80% to koszty wlasne pracodawcy.

2. Przy wryliczaniu wkladu witasnego pracodawcy uwzglednia sie wylacznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego, nie uwzglednia sie natomiast innych kosztéw, ktoére pracodawca ponosi
w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnos$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéow delegacji w przypadku
konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, itp.

3. 100% kosztow Kksztalcenia ustawicznego moga sfinansowaé¢ ze s$rodkéw KFS
mikroprzedsiebiorstwa, nie wiecej jednak niZz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

4. Srodki KFS sa wydatkowane na zasadzie prefinansowania co oznacza, iz pracodawca optaca
dany koszt ksztalcenia ustawicznego wraz z wkladem wilasnym (jesli dotyczy) dopiero po
otrzymaniu odpowiedniej czeSci dofinansowania ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Mie$cie Lubawskim.

5. Faktury do zaptaty za realizowane Kksztatcenie ustawiczne powinny by¢é wystawione po
zakonczeniu ksztatcenia, z co najmniej 14-sto dniowym terminem platnosci, a Pracodawca
powinien przedtozy¢ fakture do Powiatowego Urzedu Pracy nie p6zniej niz 7 dni przed terminem
jej ptatnosci.

6. Srodki przekazane z KFS przez Powiatowy Urzad Pracy pracodawcy powinny zosta¢ natychmiast
wydatkowane (przekazane wykonawcy) zgodnie z ich przeznaczeniem. Odsetki, ktore zostang
dopisane pracodawcy od kwoty KFS podlegaja bowiem zwrotowi.

7. Pracodawca w terminie 7 dni roboczych po dokonaniu zaptaty za faktury zobowigzany jest do
dostarczenia dowodow ptatnosci do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym MieScie Lubawskim.

8. Realizatorem dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne finansowane ze sSrodkéw KFS musi by¢
podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z
obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

9. Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej
70% ze Srodkéw publicznych zwolnione sg z podatku VAT zgodnie z § 3 ust. 1, pkt 14
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnieni od podatku
od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1983).

10. Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

UWAGA: Wszelkie wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed
zlozeniem wniosku i zawarciem umowy nie beda uwzgledniane przy rozliczeniach.

§7

Zobowiazania pracodawcy

1. Wybér instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub egzamin pozostawia sie
decyzji pracodawcy, naktadajac na niego zasade racjonalnosci. Powyzsze podlega ocenie Komisji
na etapie rozpatrywania wniosku.



Pracodawca jest zobowigzany zwroéci¢ srodki KFS wydane niezgodnie z przeznaczeniem tj. na
dziatania o innym zakresie, adresowane do innej grupy lub innej liczby oséb, realizowane w
innym terminie niz wskazane we wniosku. Pracodawca zobowigzany jest zwrdcié
niewykorzystang cze$¢ Srodkéw KFS w terminie wskazanym w umowie.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okres$lajgcg prawa i obowigzki stron oraz zasady zwrotu Srodkéw w
przypadku nieukonczenia szkolenia z winy pracownika. Pracownik, ktory nie ukonczy ksztatcenia
ustawicznego finansowanego ze Srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace
lub rozwigzania z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (tzw. zwolnienie
dyscyplinarne) zobowiagzany jest zwrdci¢ pracodawcy poniesione Kkoszty, na zasadach
okreslonych w umowie, by nastepnie pracodawca mégt zwrécié je do urzedu.

§8

Tryb przyznania i rozpatrywania wnioskéw

Pracodawca =zainteresowany uzyskaniem S$rodkéw na finansowanie Kkosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym
Mie$cie Lubawskim w czasie prowadzenia naboru, wniosek wedtug wzoru okreslonego w
zalaczniku nr 1 do Regulaminu wraz z wymaganymi do niego zatgcznikami.

Whiosek sktadany w formie elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,
albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej

Whniosek powinien by¢ zloZzony przynajmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem

ksztalcenia ustawicznego.

Starosta rozpatruje wnioski wraz z zatgcznikami, przy pomocy odrebnie powotanej komisji do

spraw opiniowania wnioskéw o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i

pracodawcy uwzgledniajac:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursé6w - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkéw KFS dziatan okreSlonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitédw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

W przypadku duzego zainteresowania $rodkami KFS Starosta zastrzega sobie prawo do

wprowadzenia dodatkowych kryteriéw tj.: korzystanie przez wnioskodawce ze srodkéw KFS w

ciaggu ostatnich 3 lat oraz wielkos¢ przedsiebiorcy.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidlowo, starosta wyznacza pracodawcy

termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

W terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku, starosta informuje pracodawce o sposobie jego

rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Starosta uzasadnia przyczyne.

Odmowa nie podlega odwotaniu.

Brak wymaganych zalacznikéw jest podstawa do pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.
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9. Dofinansowanie ze Srodkéw ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze PUP w Nowym Miescie
Lubawskim moze przyjac¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, zwroéci¢ do poprawienia lub przystapic
do negocjacji. W sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztéw dziatan,
odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, PUP w Nowym Mie$cie
Lubawskim ma prawo poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia i szczeg6towe uzasadnienie
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u danego ustugodawcy, odrzuci¢ wniosek, a w
sprawach watpliwych przedstawi¢ do zaopiniowania Powiatowej Radzie Rynku Pracy.

10. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe o
finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

11. W przypadku, gdy pracodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w
rozumieniu prawa konkurencji UE bez wzgledu na jego forme prawng do wniosku dodatkowo
zobligowany jest zataczy¢:

1) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.

2) os$wiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis lub zaswiadczenia wydane przez
podmiot udzielajacy pomoc de minimis - dot. pomocy jaka przedsiebiorca otrzymat w
roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat.

W/w dokumenty pozwalajg na ocene spetniania przez przedsiebiorce warunkéw dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

§9

Umowa

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe o
finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy.

§10
Monitorowanie wykorzystanych srodkow KFS

Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania $rodkéow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania
oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze Zada¢ danych,
dokumentdw i udzielania wyjas$nienn w sprawach objetych zakresem kontroli.

§11
Zwrot i rozliczenie dofinansowania

1. PUP w Nowym Miescie Lubawskim moze rozwigza¢ z Pracodawcg umowe ze skutkiem
natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek odszkodowan oraz wezwa¢ Pracodawce do zwrotu
otrzymanego dofinansowania w przypadku:

a) niewywigzania sie z warunkéw okres$lonych w umowie,

b) wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego niezgodnie z przeznaczeniem tj.
na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby osob, realizowane
w innym terminie niz wskazane we wniosku,

c) nie dokonania zwrotu niewykorzystanych srodkéw w okreslonym terminie,

d) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika o ktérym mowa w § 7 ust. 3
niniejszego regulaminu

e) zamkniecia lub zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej przez Pracodawce,

f) rozwigzania przez Pracodawce z pracownikiem umowy o prace w trakcie trwania ksztatcenia
ustawicznego,

g) zlozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen,



h) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostepnienia
niezbednych dokumentéw do kontroli,
i) nie przedstawienia wyjasnien lub nie usuniecia btedéw w terminie podanym przez Urzad.

2. Pracodawca zobowigzany jest do dokonania zwrotu $rodkéw w wysokosci wynikajacej z
rozliczenia umowy, na pisemne wezwanie Urzedu, w terminie 30 dni od daty otrzymania
wezwania, na wskazany rachunek bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych
srodkéw zgodnie z zaleceniami Urzedu.

3. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu srodkéw KFS w wyznaczonym terminie, PUP w
Nowym Miescie Lubawskim podejmie czynnosci zmierzajace do odzyskania naleznych Srodkéw, z
wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych.

4. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z
powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jest zobowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca, chyba, ze
strony postanowig inacze;j.

5. Zwrot niewykorzystanych $srodkéw jest rownoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania
dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy z KFS i zmniejszeniem
wysokosci udzielonej pomocy de minimis.

6. Pracodawca zobowiazuje sie do pisemnego zawiadomienia PUP w Nowym Mies$cie Lubawskim w
terminie 7 dni roboczych od dnia powziecia wiadomosci o kazdorazowym przypadku
nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego.

7. Pracodawca dokona rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz zwrotu niewykorzystanych Srodkow,
w terminie 14 dni od daty zakonczenia dziatan objetych postanowieniami umowy wraz z
wymaganymi zatgcznikami.

§12
Ochrona danych osobowych

Pracodawca skladajac wniosek o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego zobligowany jest pozyska¢ zgode na zbieranie, przetwarzanie,
udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy od wszystkich
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg
umowy, zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2019 r., poz.
1781)



