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Załącznik nr 4
do wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia
 ustawicznego pracowników i pracodawcy ze środków KFS
OŚWIADCZENIE PRACODAWCY
Świadomy, iż zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 kodeksu karnego podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8, jako Wnioskodawca oświadczam, że:
1. Jestem Pracodawcą w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 roku poz. 735) i mam świadomość konieczności zachowania tego statusu przez cały okres realizacji kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. Zapoznałem się z komunikatem oraz regulaminem przyznawania środków na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Mieście Lubawskim
3. Mam świadomość iż moi pracownicy, których kształcenie ustawiczne finansowane będzie ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, powinni zachować status pracownika u mnie przez cały okres realizacji kształcenia ustawicznego.

4. Środki przeznaczone na kształcenie ustawiczne pracowników objętych niniejszym wnioskiem nie przekroczą 300 procent przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

5. Mam świadomość obowiązku zawarcia z pracownikami, którym kształcenie ustawiczne finansowane będzie ze środków KFS umowy, o której mowa w art. 69b ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. zalegam /nie zalegam* z wypłaceniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem w terminie podatków i składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych;

7. toczy się / nie toczy się* w stosunku do firmy postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację;

8. dane zawarte we wniosku są zgodne z prawdą;
9. zatrudniam/ nie  zatrudniam* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą);
10. ubiegam się / nie  ubiegam się* o środki na kształcenie ustawiczne pracowników i/lub pracodawców* objętych niniejszym wnioskiem w innym powiatowym urzędzie pracy;

11. jestem / nie jestem mikroprzedsiębiorcą* w rozumieniu art. 7 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo Przedsiębiorców (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 221)  oraz art. 2 ust. 3 załącznika I do Rozporządzenia Komisji (WE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. (W kategorii MŚP mikroprzedsiębiorstwo definiuje się jako przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 10 pracowników i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionów EUR);
12. jestem / nie  jestem* podatnikiem podatku od towarów i usług, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz.U. z 2023 r., poz. 1570);
13. w ciągu ostatnich 6 miesięcy zatrudnienie w mojej firmie uległo/ nie uległo zmniejszeniu z przyczyn dotyczących zakładu pracy;

14. Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu przepisów ustawy                          o  postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia   2004 r.      (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 702).
15. Prowadzę / nie prowadzę* działalność gospodarczą związaną z wnioskowaną pomocą de minimis, w rozumieniu przepisów art. 2 pkt 17 ustawy z 30 kwietnia 2004 r.                                 o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.

16. zobowiązuje się do niezwłocznego złożenia stosownego zaświadczenia lub oświadczenia                         o uzyskanej pomocy jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy              z Powiatowym Urzędem Pracy w Nowym Mieście Lubawskim otrzymam pomoc publiczną lub pomoc de minimis;
17. zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia Urzędu Pracy jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzędem Pracy w Nowym Mieście Lubawskim zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu złożenia wniosku;

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych dotyczących mojej osoby oraz podmiotu który reprezentuje przez Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Mieście Lubawskim dla celów związanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacją umowy związanej z przedmiotowym wnioskiem, zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)

Świadomy odpowiedzialności karnej z art. 297 § 1. Kodeksu Karnego „Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzącej podobną działalność gospodarczą na podstawie ustawy albo do organu lub instytucji dysponujących środkami publicznymi – kredytu, pożyczki pieniężnej, poręczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowiązania wynikającego z poręczenia lub z gwarancji lub z podobnego świadczenia pieniężnego na określony cel gospodarczy, elektronicznego instrumentu płatniczego lub zamówienia publicznego, przedkłada podrobiony, przerobiony, poświadczający nieprawdę albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oświadczenie dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu płatniczego lub zamówienia, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5”.

.....................................................................

(data, podpis i pieczątka osoby uprawnionej do reprezentacji i składnia oświadczeń, zgodnie z dokumentem rejestrowym)
