Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 01/2023
z dnia 1 marca 2023 r.

REGULAMIN

okreslajacy warunki zwrotu kosztéw przejazdu lub zakwaterowania przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim
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. Zwrot kosztéw przejazdu oraz zakwaterowania nastepowac bedzie na
podstawie:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pdzn. zam.);
2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1360 z pézn. zm.);
3) niniejszego regulaminu.

§2

. Zwrot kosztow przejazdu oraz kosztédw zakwaterowania sg Swiadczeniami
fakultatywnymi podlegajgcymi limitowaniu w ramach $srodkéw okreslonych
w planie finansowym Funduszu Pracy.

. Dyrektor moze odmowi¢ sfinansowania kosztéw przejazdu oraz
zakwaterowania w przypadku braku srodkdéw finansowych na ten cel.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Zwrot kosztow przejazdu

§3

. Starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy zwrotu kosztéw przejazdu i
powrotu z miejsca zamieszkania do miejsca:

1) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez okres do 6 miesiecy;

2) odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego
przez okres do 12 miesiecy.

. Starosta moze roéwniez zwrdéci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do
pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania
bezrobotnego do pracodawcy, ktory zgtosit oferte pracy poza powiatem
nowomiejskim oraz jesli siedziba tego pracodawcy znajduje sie poza
miejscem zamieszkania bezrobotnego.

. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu lub osobie, o ktdérej mowa w art. 43,
koszt przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do
miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostat on skierowany przez
powiatowy urzad pracy i dojezdza do tych miejsc.

. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca
wykonywania prac spotecznie uzytecznych i powrotu do miejsca
zamieszkania lub pobytu.

. Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie
zwrotu, poniesionych przez bezrobotnego kosztéw przejazdu na egzamin, o
ktérym mowa w art. 40 ust. 3a.



6. Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub
czesci poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztéw z tytutu
przejazdu na szkolenie.
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1. Powiatowy Urzad Pracy moze dokonywac zwrotu kosztow przejazdu w celu
wskazanym w §3 pkt 1 osobie, ktéra spetnia tacznie nizej wymienione
warunki:

1) na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
MieScie Lubawskim osoba podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowga, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata
skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdza
do tych miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci
nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

§5

1. Zwrot kosztow nie przystuguje:

1) za miesigc w ktdrym osoba przerwata staz, przygotowanie zawodowe,
szkolenie z przyczyn innych niz podjecie zatrudnienia;

2) za przejazd w granicach administracyjnych jednej miejscowosci;

3) w przypadku o ktérym mowa w §3 ust. 1 pkt 1 gdy osoba wnioskuje
o zwrot kosztéw przejazdu w zwigzku z podjeciem pracy u tego
samego pracodawcy (zleceniodawcy), u ktérego byta zatrudniona lub
wykonywata inng prace zarobkowg w okresie krotszym niz 12
miesiecy, z wyjatkiem ust. 4;

4) za dni nieobecnosci w miejscu pracy, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych Iub prac spotecznie-
uzytecznych.

2. W przypadkach o ktérych mowa w 83 ust. 1, 4 i 6 zwrot kosztow bedzie
przystugiwata osobie, ktora pokonuje trase co najmniej 10 km w jedng
strone.

3. Obliczanie odlegtosci trasy ustala sie za pomocg internetowej mapy Polski
Targeo (www.targeo.pl).

4. Jesli osoba zostata zatrudniona na podstawie skierowania z Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim przez agencje pracy
tymczasowej i w okresie, w ktdrym przystuguje refundacja kosztéw dojazdu,
nastgpity przerwy w zatrudnieniu wynikajgce z sezonowosci produkcji, ustug
albo przestoju zaktadu trwajace do 3 miesiecy, zwrot kosztdw dojazdu moze
by¢ dokonany na podstawie pierwotnego skierowania. Warunkiem jest
kontynuowanie zatrudnienia w tym samym miejscu i na tym samym
stanowisku.

§6
1. Zwrot kosztéw dokonywany jest za okresy miesieczne (nie obowigzuje przy
zwrocie kosztéw przejazdu na szkolenie).
2. Wysokos¢ zwrotu kosztédw dojazdu nie moze przekroczy¢ 350 zt miesiecznie

(nie obowigzuje przy zwrocie kosztdw przejazdu na szkolenie).



3. Zwrot kosztow przejazdu dokonywany jest na podstawie ponizszej tabeli, z
wyjatkiem w ust. 5i 6:

L.p. Ditugos¢ trasy (w km) Maksymalna wysokos$¢ zwrotu
1 do 5 120
2 6-10 140
3 11-15 180
4 16-20 210
5 21-25 250
6 26-30 270
7 31-35 290
8 36-40 330
9 41-50 330
10 51-wiecej 350

4. Kwote refundacji za niepetny miesigc ustala sie dzielagc kwote przyznang do
refundacji przez liczbe dni roboczych w danym miesiqcu, pomnozong przez
liczbe dni faktycznie przepracowanych.

Kwota refundacji = (P: R) xF

P - kwota przyznana do refundacji, wynikajaca z tabeli w pkt 3
R - liczba dni roboczych w danym miesigcu
F - liczba dni faktycznie przepracowanych

5. W przypadku szkolenia zwrot kosztéw przejazdu bedzie dokonywany na
podstawie przedtozonych biletéw jednorazowych lub miesiecznych na trasie
Z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia lub na podstawie
informacji o koszcie biletéw uzyskanym od lokalnych przewoznikéw przez
pracownika PUP.

6. W przypadkach o ktérych mowa w §3 ust. 2, 3 oraz 5, zwrot nastgpi zgodnie
z wyliczeniem, o ktérym mowa w ust. 5, po przedstawieniu dokumentu
potwierdzajgcego odbycie badan lekarskich lub psychologicznych, wizyty u
pracodawcy lub odbycia egzaminu.
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1. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie zwrotu kosztéw przejazdu sktada
jednorazowo Whniosek o zwrot kosztow przejazdu/zakwaterowania ktérego
wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu wraz z
odpowiednim whnioskiem rozliczeniowym stanowigcym Zatacznik nr 2 i 3
do niniejszego regulaminu do dnia 14-tego nastepnego miesigca po
miesigcu w ktdérym nastgpito zatrudnienie, rozpoczecie innej pracy
zarobkowej, rozpoczecie stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
zajec¢ z zakresu poradnictwa zawodowego.

2. Dokonanie zwrotu kosztow przejazdu za kolejne miesigce wymaga ztozenia
co miesigc tylko wniosku rozliczeniowego wraz z wymaganymi
o$wiadczeniami i zatacznikami do 14-tego dnia kazdego nastepnego
miesigca za miesigc poprzedni.

3. Wnioskodawca zostaje powiadomiony pisemnie o0 sposobie rozpatrzenia
wniosku w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

4. Zwroty kosztow przejazdu mogg by¢ przyznane na czas okreslony nie
dtuzszy niz wskazany w §3 ust. 1 niniejszego regulaminu.



. Wnioski ztozone bez wymaganych zatgcznikéw, niepodpisane (zaréwno
wniosek, jak i os$wiadczenia) przez uprawnione osoby, wypetnione
nieczytelnie lub niestarannie pozostang bez rozpatrzenia.

. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim
rozpatrujgc wniosek moze zadaé¢ dodatkowych informacji, wyjasnien lub
dokumentéw  potwierdzajagcych dane zawarte we wniosku lub
o$wiadczeniach.

. Ztozenie wniosku nie jest réwnoznaczne z przyznaniem zwrotu kosztéw
przejazdu.

. Zwrot kosztéw dojazdu wyptacany jest na osobiste konto bankowe
wnioskodawcy, w ciggu 30 dni od rozpatrzenia wniosku rozliczeniowego.

. Wnioskodawca zobowigzany jest niezwiocznie, jednak nie pdzniej niz w
ciagu 7 dni poinformowaé Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim o fakcie przerwania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia lub o zaistnieniu innych
okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego badz zaistnieniu
innych okolicznosci powodujgcych utrate prawa do zwrotu kosztéw
przejazdu.

Zwrot kosztow zakwaterowania

§8

. Starosta moze dokonywac przez okres, o ktérym mowa w §3 ust. 1, zwrotu
z Funduszu Pracy kosztow zakwaterowania osobie, ktéra spetnia tgcznie
nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Miescie Lubawskim podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem
zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do
miejsca stalego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
wynosi tqcznie ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w
poblizu miejscowosci, w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prace
zarobkowg, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychédd w wysokosci
nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgacego w miesigcu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztow
zakwaterowania.

. Do wniosku o zwrot kosztdw zakwaterowania wnioskodawca powinien
dotgczy¢ jeden z ponizej wymienionych dokumentdw potwierdzajacych
poniesienie kosztow zakwaterowania:

1) dowdd optaty (rachunek, faktura) za pobyt w hotelu lub mieszkaniu,

2) umowe wynajmu mieszkania.

. W przypadku ubiegania sie o zwrot zakwaterowania przez osobe, ktoéra
podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg dodatkowo do wniosku
nalezy dofaczy¢:

1) kopie umowy o prace, umowy o prace nakfadczg (jednorazowo przy
wniosku sktadanym po raz pierwszy) lub umowy cywilno-prawnej;

2) zaswiadczenie pracodawcy o wysokosci uzyskanego wynagrodzenia
(dochodu) brutto kazdorazowo za miesigc, ktérego wniosek dotyczyt.

. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie zwrotu kosztow zakwaterowania sktada
jednorazowo Whniosek o zwrot kosztow przejazdu/zakwaterowania ktérego
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wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu oraz za kazdy
miesigc Whniosek rozliczeniowy o zwrot kosztéw zakwaterowania ktérego
wzér stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu wraz z
wymaganymi zatgcznikami do dnia 14-tego nastepnego miesigca po
miesigcu w ktéorym nastgpito zatrudnienie, rozpoczecie innej pracy
zarobkowej, rozpoczecie stazu lub przygotowania zawodowego dorostych.
W przypadku przyznania zwrotu kosztéw zakwaterowania Powiatowy Urzad
Pracy wyptaci wnioskodawcy nalezng kwote w sposéb podany we wniosku.
Wyptata nastgpi w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku. Maksymalna
wysokos¢ zwrotu kosztéw zakwaterowania nie moze przekroczy¢ 300
ztotych miesiecznie.

O przyznaniu badz odmowie przyznania zwrotu kosztow zakwaterowania
Powiatowy Urzad Pracy powiadomi wnioskodawce pisemnie w terminie 30
dni od daty ztozenia wniosku.

. Ztozenie wniosku na zwrot kosztow zakwaterowania nie oznacza

obligatoryjnego przyznania kwoty zwrotu.

Postanowienia koncowe

§9

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjgé decyzje o
odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.

1.

2.

8§10
Regulamin w sprawie przyznawania i dokonywania zwrotu kosztow
przejazdu oraz zakwaterowani wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2023 roku.
Osoby ktore rozpoczety korzystanie ze zwrotu kosztéw dojazdu lub
zakwaterowania przed dniem wejscia w zycie nowego regulaminu rozliczajq
sie na dotychczasowych zasadach.

§11

Wzory wnioskdw stanowig zatgczniki do niniejszego regulaminu.



