(«4 Powiatowy Urzad Pracy
- w Nowym Miescie Lubawskim

URZAD PRACY

13-300 Nowe Miasto Lub., ul. Grunwaldzka 3, tel: 56 4724 280, fax: 56 4724 290, e-mail: olno@praca.gov.pl

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Nowym MieScie Lubawskim

z dnia 24 lutego 2017 rok

REGULAMIN WYBORU INSTYTUC])I SZKOLENIOWYCH
DO PRZEPROWADZANIA SZKOLEN BEZROBOTNYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2016 r. poz. 645 z p6zn, zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U.z 2014 r., poz. 667)

3. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz.

2164 z pdzn. zm.)
§1

1. Przeprowadzenie szkolenia zleca sie wylacznie instytucjom szkoleniowym, ktére
posiadaja aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez
Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

4. Regulamin ma zastosowanie do przeprowadzanych szkoled organizowanych na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) w tym szkolenn wskazanych przez osoby
uprawnione, szkolen grupowych oraz szkolen organizowanych w ramach umoéw
tréjstronnych, ktérych warto$¢ szacunkowa nie przekracza réwnowartosci kwoty, o
ktérej mowa w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

2. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej maja na celu wytonienie instytucji szkoleniowej

spelniajacej wymagania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim do
przeprowadzenia szkolenia w taki sposob, aby zapewni¢ najwyzszg jako$¢ przy
najbardziej konkurencyjnej cenie i z zachowaniem obowiazujgcych procedur.

3. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sie sposrod ztozonych ofert szkoleniowych,
ktére wptynety do tut. Urzedu w wyznaczonym terminie sktadania ofert szkoleniowych.
Wykonanie szkolenia zleca sie instytucji, ktora uzyskata najwiekszg ilo$¢ punktow. W
przypadku, gdy nie wptynie Zadna oferta szkolenia, czynnos$ci zwigzane z wyborem
instytucji szkoleniowej zostang powtérzone.

4. W przypadku, gdy do Urzedu wptynie tylko jedna oferta speiniajgca stawiane wymogi,
instytucji tej zleci sie organizacje szkolenia.

5. Ocenie podlega¢ beda wylacznie oferty sporzadzone wg wzoru Oferty Szkoleniowej wraz
zZ wymaganymi zatgcznikami.

6. Wyboér instytucji szkoleniowej dokonywany jest na zasadach jawnosci,
konkurencyjnosci, rGwnego traktowania instytucji szkoleniowych ubiegajacych sie o
przeprowadzenia szKkolenia , bezstronnosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
posiadang wiedza i doswiadczeniem.

7. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg zastosowanie do przeprowadzenia szkolen
wskazanych przez osoby uprawnione, szkolen grupowych oraz szkolen organizowanych
w ramach umoéw tréjstronnych, ktérych warto$¢ szacunkowa nie przekracza
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réwnowartosci kwoty, o ktérej mowa w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.

8. Przy realizacji szkolen, ktérych warto$¢ szacunkowa przekracza wyrazong w ztotych
réwnowarto$¢ kwoty, o ktoérej mowa w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych, wyboér instytucji szkoleniowej odbywa sie zgodnie z przepisami Ustawy z
dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych tj. Dz. U. z 2015r. poz. 2164 z pdzn.
zZm.

9. Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje sie przy zastosowaniu kryteriow
okreslonych w specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia.

§2

1. W celu przeprowadzenia szkolen grupowych i indywidualnych wskazanych przez osoby
uprawnione oraz rozeznania rynku, Powiatowy Urzad Pracy w Nowym MieScie
Lubawskim zamieszcza w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej zaproszenia do
sktadania ofert na w/w ustugi szkoleniowe, badZz wysyta zapytanie ofertowe ze
wskazaniem ostatecznego terminu sktadania ofert.

2. Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zamieszczong informacje o zamiarze
zorganizowania szkolenia lub na wystane zapytanie ofertowe, skladaja w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Mie$cie Lubawskim oferte szkoleniowa, zgodnie z
zamieszczonym wzorem oraz wymaganymi zatacznikami w zamknietej kopercie.

3. Oferty niekompletne oraz niezgodne ze wzorem, nie beda podlegaty ocenie.

4. Dopuszcza sie sktadanie ofert szkoleniowych e-mailem (skan dokumentu) lub faksem z
zastrzeZeniem, iz oryginat oferty zostanie wystany poczta.

5. W trakcie oceny ofert szkoleniowych Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim, moze zwraca¢ sie do instytucji szkoleniowych o dodatkowe wyjasnienia,
niezbedne przy ocenie oferty szkoleniowej. W przypadku ustalen drogg telefoniczng,
zostanie sporzadzona notatka stuzbowa z przeprowadzonej rozmowy.

6. Jezeli w odpowiedzi na ogtoszenie lub zapytanie ofertowe nie wptynie zadna kompletna
oferta, czynno$ci zwigzane z wyborem instytucji szkoleniowej zostang powtdrzone.

§3
W przypadku zaistnienia konieczno$ci zorganizowania szkolenia indywidualnego wskazanego
przez osobe uprawniong o tozsamej tematyce, Powiatowy Urzad Pracy w Nowym MieScie
Lubawskim moze ponownie wykorzysta¢ wybrang oferte oraz zleci¢ realizacje szkolenia
uprzednio wybranej instytucji szkoleniowej i zawrze¢ z nig umowe , w terminie do 3 miesiecy od
dnia oceny ofert, bez koniecznosci stosowania procedur okre§lonych w § 2.

§4
1. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje komisja powotania odrebnym zarzadzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Mie$cie Lubawskim.
2. Ostateczng decyzje o wyborze instytucji szkoleniowej podejmuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Mie$cie Lubawskim.
3. Urzad niezwlocznie zamieszcza informacje o wyborze na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej (BIP) oraz informuje instytucje szkoleniowg o mozliwo$ci zawarcia umowy.
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§5
1. Podczas procedury wyboru instytucji szkoleniowej Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Miescie Lubawskim uwzglednia ponizsze kryteria:

1) Kkoszty szkolenia
Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest przedstawi¢ ogélne koszty szkolenia.

Ocena kosztu szkolenia liczona wg wzoru:

cena najnizsza
(sposrod otrzymanych ofert)

(cena oferty ocenianej

Maksymalna ilo$¢ punktéw do uzyskania : 10 pkt

2) posiadanie przez instytucje szkoleniow3 certyfikatu jakosci ustug

Certyfikat jako$ci ustug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia, na ktoére
Wykonawca ztozy oferte, jak rowniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej
Swiadczacej ustugi szkoleniowe. Pod uwage beda brane roézne formy
certyfikatbw, w tym miedzy innymi: akredytacja kuratora o$wiaty, certyfikat
systemu zarzadzania jako$cig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie
miedzynarodowych norm ISO, atesty oraz inne certyfikaty zgodne tematycznie z
zakresem szkolenia.

Maksymalna ilo$¢ punktéw do uzyskania : 10 pkt

3) dostosowanie kwalifikacji i doSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia

Podstawa oceny bedzie, sporzadzony przez instytucje szkoleniowg wykaz oséb
biorgcych udziat w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: poziom i
kierunek wyksztatcenia, kwalifikacje, uprawnienia oraz doswiadczenie
zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia.

Maksymalna ilo$¢ punktéw do uzyskania : 10 pkt

4) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru
zlecanego lub powierzanego szkolenia

Podstawa oceny bedg informacje zamieszczone w ofercie szkoleniowej odno$nie
okresu dziatania na rynku pracy instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen
szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia

Maksymalna ilo$¢ punktéw do uzyskania : 10 pkt

5) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji
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Jezeli przepisy odrebne nie stanowig inaczej, pod uwage bierze sie, czy instytucja
szkoleniowa wydaje uczestnikom szkolenia (w przypadku ukoriczenia szkolenia
zwynikiem pozytywnym) zaswiadczenia zgodne z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U.z 2014r., poz. 667) lub zgodne z § 18 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014r., poz. 622). Pod uwage
bierz sie réwniez rodzaj uzyskanych dodatkowych dokumentéw wtasnych
wydanych przez instytucje szkoleniowa (np. zaswiadczenia wystawione w jezyku
obcym, certyfikaty, dyplomy itp.) Ocenie podlegaja wzory dotgczone do oferty.

Do zaswiadczenia zgodnego ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu MEN z

dnia 11 stycznia 2012 r. nalezy dotaczy¢ suplement zawierajacy nastepujace

informacje:

a) okres trwania szkolenia

b) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz numer z rejestru
zaswiadczenia, do ktorego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem
osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca
szkolenie.

Wzér zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia powinien by¢ zatgczony do oferty

szkoleniowej.

Maksymalna ilo$¢ punktéw do uzyskania : 10 pkt

§6

Z wybrang w wyniku oceny ofert instytucjg szkoleniowa zawierana jest umowa, ktéra
okresla prawa i obowiazki stron.

Jezeli instytucja szkoleniowa, ktérej oferta szkoleniowa zostata uznana za najkorzystniejszg,
uchyla sie/odstepuje od zawarcia umowy Urzad moze wybraé¢ oferte najkorzystniejsza
sposrod pozostatych ofert szkoleniowych bez przeprowadzania ponownego ich badania i
oceny.

W okresie trwania szkolenia Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole szkolenia w zakresie
zgodnoSci realizacji z oferta.

§7

Urzad zastrzega sobie prawo do ustalenia innych kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej
w zakresie realizowanych szkolen. W takiej sytuacji Urzad w konkretnym zapytaniu
ofertowym okresli inne kryteria.

Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ odstgpienia od realizacji zamdéwienia na kazdym etapie
postepowania, w szczeg6lnosci w kazdym przypadku rezygnacji bezrobotnego z
rozpoczecia szkolenia.
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