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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Nowym MieScie Lubawskim

z dnia 24 lutego 2017 rok

Regulamin organizacji szkolen
w ramach tréjstronnych umoéw szkoleniowych (TUS)
przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim

Regulamin opracowano na podstawie i w oparciu o przepisy aktéow prawnych:

art. 40 ust. 2e -2g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2016 r. poz. 645 z p6Zn, zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U.z 2014 r., poz. 667)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegOtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (t,j. Dz. U.z 2014 r. poz. 1189)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazZdziernika 2004 r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. U.z 2014 r. poz. 781)

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamo6wien publicznych (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz.
2164 z pdZn. zm.)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U.z 2016 r., poz. 1808 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9

§1

Zasady ogolne

Starosta, ktorego reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym MieScie
Lubawskim w skrocie Powiatowy Urzad Pracy moze organizowa¢ szkolenie
bezrobotnych na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych, zawieranych pomiedzy
starostg, pracodawcg i instytucjg szkoleniowa.

0 podpisanie trojstronnej umowy szkoleniowej mogg ubiega¢ sie pracodawcy, ktorzy
zamierzaja zatrudni¢ osoby bezrobotne na okres co najmniej 6 miesiecy po ukoniczeniu
szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostanie przeprowadzony.

Pod pojeciem pracodawcy nalezy rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika o ktérym mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nie jest pracodawca osoba
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego pracownika.

Srodki na finansowanie kosztéw szkolenia organizowanego w ramach tréjstronnej
umowy szkoleniowej udzielane pracodawcy, stanowig pomoc udzielang zgodnie z
warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
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Powiatowy Urzad Pracy moze odméwi¢ sfinansowania kosztéw szkolenia
organizowanego na podstawie TUS w przypadku wyczerpania srodkéw przeznaczonych
na te forme wsparcia.

Finansowanie kosztoéw szkolen na podstawie TUS nie jest $wiadczeniem obligatoryjnym i
nie podlega procedurom odwotawczym.

§2

Tryb przyznawania i rozpatrywania wnioskow

Pracodawca zainteresowany zamowieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb
sktada w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci wniosek z wymaganymi zatgcznikami:

1) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis -
wzoér formularza sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.);

2) jezeli pracodawca prowadzi dziatalnos¢ w sektorze rolnym lub rybotéwstwa -
formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce - wzér formularza na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810)

3) w przypadku otrzymania pomocy de minimis w okresie 3 ostatnich lat przed
ztozeniem formularza, nalezy zatgczy¢ zaswiadczenia o udzielonej pomocy;

4) uwierzytelniona kopia pelnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz
sktadania o$wiadczen woli w jego imieniu. Pelnomocnictwo nie jest wymagane
jezeli osoba podpisujaca formularz i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska
do reprezentowania Pracodawcy w odno$nym dokumencie rejestracyjnym. Jezeli
pelnomocnictwo nie jest sporzadzone w formie pisemnej z notarialnie
poswiadczonym podpisem nalezy go podpisa¢ w obecno$ci pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym MieScie Lubawskim w celu stwierdzenia
wtasnorecznosci podpisu.

Whniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie internetowej urzedu i

nie moze by¢ modyfikowany.

Whniosek o zorganizowanie szkolenia nalezy ztozy¢ odpowiednio wczesnie przed

preferowanym terminem jego realizacji, celem dokonania niezbednych formalnosci i

umozliwienia doboru kandydatow.

Powiatowy urzad pracy rozpatruje wnioski pracodawcéw zgodnie z kolejnoscia ich

wplywu i w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie

jego rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub jest niekompletny,

Powiatowy Urzad Pracy wyznacza pracodawcy termin 7 dni na jego uzupetnienie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku powiatowy urzad pracy uzasadnia

odmowe.

§3

Wyb6r instytucji szkoleniowej

Instytucje szkoleniowa, z ktorg zostanie podpisana tréjstronna umowa szkoleniowa
wytania Powiatowy Urzad Pracy w oparciu o wskazane przez pracodawce informacje
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dotyczace terminu i miejsca szkolenia oraz zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji
do uzyskania w wyniku szkolenia. Pracodawca bierze czynny udzial w opracowaniu
Opisu Przedmiotu Zamowienia. Preferencje pracodawcy dotyczace organizatora
szkolenia powiatowy urzad pracy moze wzig¢ pod uwage tylko wtedy, jezeli pozwala na
to tryb wytonienia wykonawcy szkolenia.

Instytucja szkoleniowa z ktora zostanie podpisana tréjstronna umowa szkoleniowa, musi
posiadac wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje powotana do tego Zesp6t Oceniajacy zgodnie z
postanowieniami Regulaminu wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzania
szkolen bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Mie$cie Lubawskim.
Program szkolenia organizowanego w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej moze
przewidywac realizacje czesci zaje¢ dydaktycznych u pracodawcy w formie zajec
praktycznych.

§4

Uprawnieni do odbycia szkolenia w ramach TUS

Doboru kandydatéw do udziatu w szkoleniu dokonuje powiatowy urzad pracy, kierujac

sie zawartymi we wniosku pracodawcy preferencjami dotyczacymi poziomu i rodzaju

wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatéw, a takze wskazaniami w indywidualnych
planach dziatania oséb bezrobotnych.

Osoby kierowane na szkolenie w ramach TUS musza posiada¢ II profil pomocy

ustanowiony zgodnie z art. 33 ust. 2c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

Uprawnieni poszukujacy pracy, ktorzy:

1) sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

2) sg zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadto$¢ lub ktory jest w
stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

3) otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach;

4) uczestnicza w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej;

5) sgzolnierzami rezerwy;

6) pobieraja rente szkoleniowa;

7) pobieraja $wiadczenie szkoleniowe, o ktéorym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

8) podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie
przepisbw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierzajg podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢
gospodarcza poza rolnictwem;

9) s3 cudzoziemcami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha;

10) sg pracownikami lub osobami wykonujacymi inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢
gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanymi pomocg w rozwoju
zawodowym, zarejestrowanymi w urzedzie pracy.

4. Skierowanie na szkolenie poprzedzone jest zloZzeniem przez osobe bezrobotng

oSwiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu
Pracy na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w okresie ostatnich 3 lat
lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktéry
wydat skierowanie. Laczna kwota $rodkéw na koszty szkolenia jednej osoby nie moze
przekroczy¢ dziesieciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w okresie
kolejnych trzech lat.
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Bioragc pod uwage racjonalne wydatkowanie $rodkéw finansowych wyklucza sie
jednoczesne zastosowanie wobec osoby skierowanej innej formy aktywizacji zawodowej
przewidzianej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§5

Uprawnienia i obowigzki osob skierowanych na szkolenie w ramach TUS
Osoba skierowana na szkolenie zobowigzana jest do:

1) regularnego uczeszczania na zajecia;

2) systematycznego realizowania programu szkolenia;

3) przestrzegania regulaminu obowigzujacego w instytucji szkoleniowej;

4) ukonczenia szkolenia w terminie zgodnym z harmonogramem zaje¢;

5) powiadomienia urzedu o podjeciu zatrudnienia po ukoriczeniu szkolenia
Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium w miesiecznej
wysokos$ci 120% zasitku, pod warunkiem, Ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej
niz 150 godzin miesiecznie. W przypadku mniejszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym Ze nie moze by¢ ono
nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku

przystuguje prawo wyboru swiadczenia, poprzez ztozenie stosownego o$wiadczenia.

Stypendium szkoleniowe jest naliczane i wyptacane na podstawie list obecno$ci, na

ktérych uczestnik szkolenia wtasnorecznym podpisem potwierdza swojg obecno$¢ na
zajeciach.

Stypendium przystuguje réwniez za czas nieobecno$ci na szkoleniu spowodowanej:

1) choroba udokumentowang zaswiadczeniem na druku ZUS ZLA, tj. ,L4” (uczestnik
szkolenia jest zobowigzany powiadomi¢ PUP o chorobie w terminie 2 dni oraz
dostarczy¢ ,L4” w terminie nieprzekraczajgcym 7 dni od daty jego wystawienia);

2) obowigzkiem stawiennictwa przed sagdem lub organem administracji publiczne;j.

Za czas nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej stypendium nie przystuguje.
Poszukujacemu pracy w okresie odbywania szkolenia stypendium nie przystuguje.
W przypadku podjecia w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej skierowany ma prawo do ukonczenia szkolenia bez
konieczno$ci ponoszenia jego kosztow.
Bezrobotnemu, ktéry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarcza przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, niezaleznie
od wymiaru godzin szkolenia. Stypendium to przystuguje od dnia podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od
stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Bezrobotnym oraz uprawnionym poszukujacym pracy skierowanym na szkolenie, ktérzy

w czasie jego trwania podjeli zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢

gospodarcza przystuguje odszkodowanie z tytutu nastepstw nieszczesliwych wypadkow

powstatych w zwigzku z odbywanym szkoleniem, w szczegélnosci w drodze do miejsca
szkolenia i z powrotem.

Osoba, ktdra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow

szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej

Osoba, ktora nie podjeta szkolenia po skierowaniu lub przerwata je z wlasnej winy

zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego.
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§6

Umowa

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku oraz po dokonaniu przez Urzad
wyboru jednostki szkolgcej i naboru kandydatéw Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
zawiera z wnioskodawcg i wybrang instytucjg szkoleniowa tréjstronng umowe o
sfinansowanie kosztow szkolenia oséb uprawnionych, ktére zostang zatrudnione przez

Pracodawce.

§7

Zobowiazania pracodawcy

Pracodawca, na rzecz ktérego organizowane jest szkolenie zobowigzany jest do:

1) zatrudnienia wszystkich uczestnikéw szkolenia w terminie 14 dni od daty
zakonczenia szkolenia na okres co najmniej 6 miesiecy w pelnym wymiarze czasu

pracy;

2) proporcjonalnego zwrotu kosztéw szkolenia w przypadku nie zatrudnienia oséb

bezrobotnych po ukonczeniu szkolenia z winy pracodawcy;

3) proporcjonalnego zwrotu Kkosztéw szkolenia w przypadku zatrudnienia
uczestnikow szkolenia trwajacego krécej niz 6 miesiecy - wysokos$¢ kosztéw
przypadajaca do zwrotu bedzie uzaleZzniona od przyczyn oraz terminu ustania

zatrudnienia.

§8

Monitorowanie przebiegu szkolenia

Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole w siedzibie zleceniobiorcy w zakresie
przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania srodkéw zgodnie z przeznaczeniem
oraz wlasciwego dokumentowania przebiegu szkolenia i w tym celu moze zadac danych,

dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.


mailto:olno@praca.gov.pl

