
REGULAMIN 
KONKURSU WIEDZY O RYNKU PRACY  

DLA MŁODZIEŻY SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH 
POWIATU NOWOMIEJSKIEGO (2018) 

 

I. Organizatorzy 

• Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Mieście Lub. 

 

 

II. Patronat honorowy 
Starosta powiatu nowomiejskiego  

 

III. Uczestnicy konkursu 
 

• Uczniowie Zespołu Szkół Zawodowych w Kurzętniku 

• Uczniowie Liceum Ogólnokształcącego im. C.K. Norwida w Nowym Mieście 

Lubawskim  

• Uczniowie Zespołu Szkół w Bielicach  

 

IV. Cele konkursu  
• Kształtowanie aktywnej postawy wobec życia zawodowego poprzez 

zwiększenie wiedzy i świadomości osób młodych na temat rynku pracy, jego 

realiów, wymagań, sposobów poruszania się po nim, instytucji rynku pracy  

• Rozwijanie zainteresowań uczniów w zakresie wiedzy o rynku pracy 

• Popularyzacja uczniowskiej wiedzy z zakresu problematyki rynku pracy 

• Motywowanie do rozwoju osobistego młodzieży nowomiejskich szkół 

ponadgimnazjalnych  

• Promowanie instytucji powiatu nowomiejskiego- organizatorów konkursu  

 

V. Czas trwania  
Konkurs  organizowany jest w okresie od 16.03.2018- 11.04.2018 

 

VI. Zakres tematyczny  
1.Zakres tematyczny konkursu :  

1) rynek pracy- lokalny, krajowy i europejski 

2) instytucje rynku pracy, 

3) ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

4) podstawowe zasady prawa pracy. 

2.Zagadnienia dotyczące konkursu zawarte są w załączniku nr 1 do regulaminu. 

3.Publikacje pomocne, zawierające niezbędny materiał przygotowawczy do 

konkursu  :  

1) podręcznik do podstaw przedsiębiorczości dla szkół 

ponadgimnazjalnych „Przedsiębiorczość na czasie” autorstwa 

Katarzyna Garbacik Magdalena Żmiejko   

2) podręcznik  do podstaw przedsiębiorczości dla szkół 

ponadgimnazjalnych „Krok w przedsiębiorczość” Zbigniew 

Makieła Tomasz Rachwał 

3) pozycja książkowa „Od marzeń do kariery”. Poradnik dla 

uczniów i absolwentów szkół ponadgimnazjalnych: autorstwa 

Małgorzaty Rosalskiej i Anny Wawrzonek, wyd. Euroguidance 



(rozdz. 4-6.8 ,9). Pozycja dostępna w formacie PDF pod adresem: 

http://euroguidance.pl/ksiazki/ 

4) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy- tekst pod adresem: 

http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2017/1065/1 

5) strona internetowa Powiatowego Urzędu Pracy w Nowym 

Mieście Lubawskim pod adresem: 

http://nowemiastolubawskie.praca.gov.pl/ 

 

 

VII. Zasady organizacji konkursu  
 1.Konkurs jest organizowany w 2 etapach: 

1) I etap szkolny:  16.03.2018 

      2) II etap powiatowy : 11.04.2018 

 

2.Finalistami konkursu zostają uczniowie, którzy zakwalifikowali się do etapu      

powiatowego. 

3.Laureatami konkursu zostają uczniowie, którzy zajmą się trzy pierwsze miejsca 

w etapie powiatowym. Przewiduje się również wyróżnienie za zajęcie kolejnych 

siedmiu miejsc w etapie powiatowym. Wszyscy uczniowie uczestniczący w etapie 

powiatowym otrzymują dyplomy i nagrody rzeczowe.  

4. I etap szkolny  

1) Etap szkolny polega na napisaniu testu sprawdzającego wiedzę o 

rynku pracy. 

2) Etap szkolny odbywa się w siedzibach szkół. 

3) Szkolni koordynatorzy konkursu są odpowiedzialni za 

poinformowanie uczniów o punktacji uzyskanej przez 

poszczególnych uczniów oraz o zakwalifikowaniu do udziału w 

etapie powiatowym. 

4) Z każdej szkoły ponadgimnazjalnej do konkursu może zgłosić się 
dowolna liczba uczniów. 

5) Do drugiego etapu przechodzi 4 uczniów każdej ze szkół Zespołu 

Szkół im. C.K. Norwida w Nowym Mieście Lub., Zespołu Szkół w 

Kurzętniku i 2 uczniów z Zespołu Szkół w Bielicach, którzy uzyskali 

największą liczbę punktów z testu. 

6) W przypadku uzyskania przez uczniów tej samej liczby punktów 

kwalifikującej ich do udziału w etapie powiatowym, o 

zakwalifikowaniu się do tego etapu będą decydowały dodatkowe 

pytania.  

5. II Etap powiatowy  

1) Etap powiatowy polega na bezpośredniej rywalizacji między 

uczniami na zasadach podobnych do znanego teleturnieju pt. „Jeden z 

dziesięciu”, które stanowią załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.  

2) Etap odbędzie się 11.04.2018r. w Zespole Szkół im. C.K. Norwida 

w Nowym Mieście Lub. 

3) Zwycięzcą konkursu zostanie uczeń, który uzyska największą 
liczbę punktów w etapie powiatowym.  

4) Ogłoszenie wyników i rozdanie nagród odbędzie się bezpośrednio 

po zakończeniu etapu powiatowego na Targach Pracy 2018       

(11:00-14:00) 



 

 

 

VIII. Komisja konkursu 
1. Nad przebiegiem II Etapu konkursu czuwać będzie 5 osobowa komisja 

składająca się z przedstawicieli organizatorów : dwóch przedstawicieli PUP w 

Nowym Mieście Lub. Oraz koordynatorzy z poszczególnych szkół.  

2. Komisja rozstrzyga ewentualne wątpliwości dotyczące poprawności 

odpowiedzi.  

3. Po zakończeniu konkursu, komisja sporządzi protokół z jego przebiegu.  

4. Komisja decyduje o przyznaniu nagród głównych dla najlepszych uczniów. 

 

IX. Informacje dodatkowe 
1. Uczestnictwo w konkursie jest bezpłatne. 

2. laureaci poprzedniej edycji nie mogą brać oddziału w konkursie. 

3. 3. Warunkiem udziału w II etapie konkursu jest złożenie w sekretariacie szkoły 

lub u szkolnego koordynatora konkursu podpisanej zgody rodzica/opiekuna 

prawnego na udział w konkursie w przypadku ucznia niepełnoletniego 

(załącznik nr 3) lub w przypadku ucznia pełnoletniego- zgody uczestnika 

konkursu (załącznik nr 4). 

4. Organizatorzy zastrzegają sobie prawo do zmian w harmonogramie konkursu, 

z przyczyn od niego niezależnych.  

5. Kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygają organizatorzy. 

6. Uczestnictwo jest jednoznaczne z akceptacją regulaminu konkursu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 do Regulaminu 
Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy 

ZAGADNIENIA  

NA KONKURS WIEDZY O RYNKU PRACY  

 

1. Rynek Pracy 

2. Poszukiwanie pracy 

3. Formy zatrudnienia  

4. Elastyczne formy pracy  

5. Zakładanie własnej firmy  

6. Podstawy prawa pracy  

7. Zasady prawa pracy  

8. Prawa i obowiązki pracownika  

9. Prawa i obowiązki pracodawcy 

10. Płaca 

11. Zjawisko bezrobocia- rodzaje, przyczyny i skutki 

12. Instytucje rynku pracy, ich charakterystyka i zakres działania  

13. Bezrobotni (rejestracja, prawa i obowiązki ) 

14. Formy aktywizacji bezrobotnych  

15. Świadczenia finansowe dla osób bezrobotnych (zasiłki, stypendia ) 

16. Usługi rynku pracy  

17.  Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej jako koordynator publicznych służb 
zatrudnienia  

18. Zakres działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Nowym Mieście Lubawskim 

19. Europejskie Służby Zatrudnienia (EURES)  

20. EUROPASS 

21. Praca za granicą  

22. Sytuacja na lokalnym rynku pracy  

23. Sytuacja na krajowym i europejskim rynku pracy  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 2 do Regulaminu 
Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy  

ZASADY II ETAPU  

KONKURSU WIEDZY O RYNKU PRACY 

Zasady ogólne  
1. Do gry przystępuje dziesięciu zawodników. 

2. Każdy uczeń, przed rozpoczęciem gry losuje numer stanowiska.  

3. Czas do namysłu i rozpoczęcia odpowiedzi wynosi 5 sekund.  

4. W przypadku zlej odpowiedzi prowadzący podaje poprawną. 

5. Decyzja prowadzącego jest jednoznaczna, ostateczna i wiążąca dla uczestników. 

6. Każdy uczestnik ma trzy szanse. 

7. Zła odpowiedź lub brak odpowiedzi po upływie ustalonego czasu- to utrata szansy. 

8. W całej grze, z wyjątkiem I etapu, obowiązuje zasada, że utrata trzech szans oznacza 
odpadnięcie z gry. 

Etapy gry  

 

I etap 

 

1. Uczestnicy mają po trzy szanse. 

2. Każdemu uczestnikowi prowadzący zadaje dwa pytania. 

3. Za każdą złą odpowiedź lub jej brak- uczestnik traci jedną szansę. 

4. Dwa błędy eliminują uczestnika z gry. 

 

II etap  

 

1. W tym etapie każdy z uczestników ma tyle szans ile pozostało mu z I etapu. 

2. Prowadzący rozpoczyna zadawanie pytań od uczestnika pierwszego w kolejności. 

3. Jeśli nie udzielił on dobrej odpowiedzi, traci jedną szansę, a prowadzący zadaje 
następne pytania kolejnym uczestnikom tak długo, aż padnie poprawna 
odpowiedź. 

4. Uczestnik po udzieleniu poprawnej odpowiedzi wskazuje kolejnego, następnego 
pytania.  

5. Jeżeli wskazany uczestnik nie odpowie poprawnie- traci jedną szansę, a 
wskazuje nadal uczestnik, który ostatni udzielił prawidłowej odpowiedzi.  

6. II etap trwa do chwili, kiedy pozostaje trzech uczestników.  

 

III etap 



 

1. Do III etapu przechodzą trzej zawodnicy którzy :  

 Dostają po trzy nowe szanse, 

 Dostają tyle punktów, ile szans zachowali po dwóch etapach ( za każdą 
zachowaną szanse 1 punkt) 

2. W puli jest 30 pytań. 

3. Prowadzący rozpoczyna zadawanie pytań od pierwszego w kolejności uczestnika. 
Za każdą poprawną odpowiedź uczestnik otrzymuje 10 punktów. 

4. Trzy błędne odpowiedzi lub ich brak, powodują odpadnięcie z gry ( utrata trzech 
szans).  

5. Zakończenie gry następuje w takich przypadkach:  

1) Zostaje jeden uczestnik (pozostali dwaj odpadli na skutek utraty trzech szans) 
i ten wygrywa, bez względu na liczbę punktów,  

2) Kończy się pula 30 pytań. Uczestnikom dolicza się po dziesięć punktów za 
każdą zachowaną szansę. W tym momencie ustalony jest ostateczny wynik. 
Wygrywa ten uczestnik, który zgromadził najwięcej punktów. Jeżeli dwóch lub 
trzech uczestników ma tę samą liczbę punktów, prowadzący zadaje 
dodatkowe pytania do momentu wyłonienia jednego zwycięzcy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 3 do Regulaminu  

Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy  

 

ZGODA RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO* 

NA UDZIAŁ DZIECKA W KONKURSIE WIEDZY O RYNKU PRACY  

 

 

I. Ja, niżej podpisana/y wyrażam zgodę na udział dziecka w etapie powiatowym 
konkursu 

 

 

_______________________________________________________ 

(imię i nazwisko dziecka) 

 

 

II. Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez organizatora konkursu danych 
osobowych dziecka (wizerunku, imienia, nazwiska, klasy i nazwy szkoły) w 
celach wynikających z organizacji konkursu zgodnie z ustawą z dnia  

29 sierpnia 1997r.   

 

 

*niepotrzebne skreślić 
 

 

 

________________________                ______________________________ 

  (miejscowość i data)                                   (podpis rodzica/opiekuna prawnego) 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 4 do Regulaminu 

Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy 

 

ZGODA UCZESTNIKA  

KONKURSU WIEDZY O RYNKU PRACY 

 

Ja niżej podpisany____________________________________________ 

                                    (imię i nazwisko dziecka) 

wyrażam zgodę na przetwarzanie przez organizatora konkursu moich danych 
osobowych (wizerunku, imienia, nazwiska, klasy i nazwy szkoły) w celach 
wynikających z organizacji konkursu zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. 

o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2016 r. poz.933). 

 

 

 

 

 

 

________________________                   ___________________________ 

(miejscowość i data)                                   (podpis uczestnika konkursu)  

 

 

 
 


