OCENA WNIOSKU O SFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA

USTAWICZNEGO PRACOWNIKÓW I PRACODAWCÓW

Wnioskodawca: ……………………………………………………………................................

…………………………………………………………………………………………………...

Ocena merytoryczna: 
	Nr
	Kryterium oceny
	Liczba punktów
	Przyznana punktacja
	Uwagi
	Eliminacja wniosku, jeżeli 0 punktów

	1
	Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami 
	zgodność z priorytetami
	4
	 
	 
	TAK

	
	
	brak zgodności
	0
	
	
	

	2
	Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia z potrzebami lokalnego rynku pracy
	zawód deficytowy
	4
	 
	 
	NIE

	
	
	zawód w równowadze
	2
	
	
	

	
	
	zawód w nadwyżce
	0
	
	
	

	3
	koszt usługi szkoleniowej zbliżony do ceny rynkowej
	niskie
	4
	 
	 
	NIE

	
	
	średnie
	2
	
	
	

	
	
	wysokie
	0
	
	
	

	4
	Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego certyfikatów jakości oferowanych usług
	posiada certyfikaty
	2
	 
	 
	NIE

	
	
	brak certyfikatów
	0
	
	
	

	5
	Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które ukończą kształcenie ustawiczne
	obiektywna ocena członków komisji
	0-4
	 
	 
	NIE

	
	
	brak gwarancji zatrudnienia
	0
	
	
	

	6
	Korzystanie przez wnioskodawcę ze środków KFS w ciągu ostatnich 3 lat
	nie
	2
	 
	 
	NIE

	
	
	tak
	0
	
	
	

	7
	Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego - dotyczy tylko kursów
	posiada
	2
	 
	 
	NIE

	
	
	nie posiada
	0
	
	
	


Uzyskana liczba punktów ……………………..
□ spełnia wymogi merytoryczne


□ nie spełnia wymogów merytorycznych 

Uzasadnienie / w przypadku negatywnej oceny wniosku /

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Podpisy członków Komisji:

	1. …………………………………………………..
	7……………………………………………………

	2. …………………………………………………..
	8……………………………………………………

	3……………………………………………………
	9……………………………………………………

	4……………………………………………………
	10……………………………………………………

	5……………………………………………………
	11……………………………………………………

	6……………………………………………………
	


