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Załącznik nr 2
do wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia
 ustawicznego pracowników i pracodawcy ze środków KFS
UZASADNIENIE POTRZEBY KSZTAŁCENIA ORAZ PLANY DALSZEGO ZATRUDNIENIA OSÓB, KTÓRE UKOŃCZĄ KSZTAŁCENIE USTAWICZNE ZE ŚRODKÓW  REZERWY KFS
	L.p.
	Stanowisko pracy
	Data urodzenia
	Umowa o pracę zawarta na okres 

(od-do)
	Rodzaj kształcenia ustawicznego*
	Kształcenie ustawiczne odbędzie się w ramach priorytetu
(wskazać 1 - 6)**
	Uzasadnienie objęcia kształceniem***
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* kurs/szkolenie, studia podyplomowe, egzamin, badania lekarskie i/lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW
**Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej wydatkowania środków KFS:
1. wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych; 

2. wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa dojrzałości;
3. wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników pochodzących z grup zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych pochodzących z grup, o których mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej; 

4. wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej; 

5. wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu, nauczycieli kształcenia zawodowego oraz pozostałych nauczycieli, o ile podjęcie kształcenia ustawicznego umożliwi im pozostanie w zatrudnieniu; 

6. wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 
WAŻNE!

*** Wskazany rodzaj kształcenia wraz z tematyką powinien być ściśle związany z pracą wykonywaną na zajmowanym stanowisku, a z uzasadnienia potrzeby odbycia kształcenia winny wynikać korzyści, które odniesie pracownik i pracodawca. Jaki istnieje związek pomiędzy planowanymi działaniami  a wykonywaną przez pracownika/pracodawcę pracą/branżą w jakiej jest zatrudniony/jaką prowadzi. Wszystkie informacje należy powiązać z priorytetem, w ramach którego finansowane będą działania.
Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które ukończą kształcenie ustawiczne ze środków KFS (planowany okres zatrudnienia, rodzaj umowy itp.):

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Plany dotyczące dalszego działania firmy (informację o planach działania firmy w przyszłości należy podać tylko i wyłącznie w przypadku kształcenia ustawicznego pracodawcy):
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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(data, podpis i pieczątka osoby uprawnionej do reprezentacji







 i składnia oświadczeń, zgodnie z dokumentem rejestrowym)
