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1.  

2.  

KOMUNIKAT PUP: Dotyczy składania wniosków 
pracodawców o finansowanie kształcenia 
ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

 PUP Nowe Miasto Lubawskie Data publikacji: 12.02.2018

Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Mieście Lubawskim informuje o rozpoczęciu naboru składania 
wniosków pracodawców o finansowanie kształcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
od dnia 19.02.2018 r. 
  
Przyznawanie środków z KFS odbędzie się zgodnie z rozporządzeniem Ministra, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117) oraz zgodnie z postanowieniami Regulaminu przyznawania 
środków na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców ze środków KFS przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Nowym Mieście Lubawskim. 
  

 UWAGA! JEDEN WNIOSEK, JEDNO SZKOLENIE.
  
Zapraszamy pracodawców, którzy spełniają priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2018 do składania wniosków o 
finansowanie kształcenia ustawicznego z KFS 
  
Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej wydatkowania środków Krajowego Funduszu 

 Szkoleniowego w roku 2018:
 

Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 
zawodach deficytowych.

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodnić, że wskazana forma 
kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu bądź województwa. 
Dla Powiatowego Urzędu Pracy w Nowym Mieście Lubawskim podstawę identyfikacji zawodów 
deficytowych stanowią: barometr zawodów 2018 rok powiat nowomiejski i województwo warmińsko-
mazurskie oraz monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych za I półrocze 2017 roku (załączniki 
do ogłoszenia). 
Przyjęte sformułowanie priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie kształcenia ustawicznego w zakresie 
umiejętności ogólno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miękkich), o ile powiązane są one z 
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. 
 

Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i 
narzędzi pracy.

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnić, że w ciągu jednego 
roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione 
nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe technologie i systemy, a pracownicy objęci 
kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z wprowadzonymi/planowanymi 
do wprowadzenia zmianami. Wnioskodawca musi załączyć do wniosku dokument potwierdzający 
spełnienie priorytetu nr 2 np. kopię dokumentów zakupu, decyzję dyrektora/zarządu o wprowadzeniu 
norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. 
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3.  Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co 
najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie 
przysługuje prawo do emerytury pomostowej.

Wykaz prac w szczególnych warunkach stanowi załącznik nr 1, a prac o szczególnym charakterze 
załącznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237,
poz. 1656 z późn. zm.) 
  
  
Wnioski należy składać w sekretariacie Powiatowego Urzędu Pracy w Nowym Mieście Lubawskim - 
pokój 308, III piętro. 
Szczegółowe informacje można uzyskać w siedzibie urzędu lub pod nr tel.: 56 472 42 98. 
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