18.05.2024 Dzial Instrumentéw Rynku Pracy

Dzial Instrumentow Rynku Pracy

PUP Nowe Miasto Lubawskie Data utworzenia: 07.01.2019

Do zadan Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy, nalezy:

1. opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktérej mowa
w odrebnych przepisach,

organizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych,

organizowanie miejsc stazu,

organizowanie prac spotecznie uzytecznych, w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,

refundowanie poniesionych kosztow z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w

zwigzku z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych,

6. przyznawanie swiadczenia aktywizacyjnego z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
rodzica powracajgcego na rynek pracy lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osoba zalezng,

7. refundacja pracodawcom kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, ktdrzy podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w
Zyciu,

8. przyznawanie pracodawcom dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,

9. refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych oséb
bezrobotnych i uprawnionych poszukujacych pracy,

10. przyznawanie grantéw z tytutu utworzenia stanowiska pracy w formie telepracy dla uprawnionych
0s6b bezrobotnych,

11. przyznawanie spotdzielni socjalnej jednorazowo $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub uprawnionego poszukujgcego pracy,

12. przyznanie osobom bezrobotnym i uprawnionym poszukujgcym pracy jednorazowo srodkéw na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej,

13. przyznanie spoétdzielni socjalnej Srodkéw na finansowanie kosztdw zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych lub uprawnionych poszukujgcych pracy,

14. realizacja bonu stazowego, bonu zatrudnieniowego i bonu na zasiedlenie,

15. finansowania kosztow przejazdu do pracodawcy, zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca pracy,
miejsca odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie
poradnictwa zawodowego, w zwigzku z wydanym skierowaniem,

16. finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjeta zatrudnienie lub
inng prace zarobkowag, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego
zamieszkania, w oparciu o wydane skierowanie,

17. finansowanie zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w zwigzku z
udziatem tych oséb w targach pracy i gietdach pracy, organizowanych przez wojewddzki urzad
pracy w ramach posrednictwa pracy, w szczegdlnosci prowadzonego w ramach sieci EURES,

18. refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi, w przypadkach, o ktdrych mowa w ustawie,

19. finansowanie aktywizacji zawodowej repatriantéw,

20. udzielanie pomocy de minimis, w ramach realizowanych instrumentdw rynku pracy oraz
sporzgdzanie sprawozdan z udzielonej pomocy,

21. inicjowanie i koordynowanie programow rynku pracy z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej skierowanych do oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy:

a. przygotowywanie wnioskdw o dofinansowanie projektdw,

koordynacja i monitoring poszczegdlnych faz realizacji programow,

promocja projektéw,

przygotowywanie czesci rzeczowej wnioskdw o ptatnosé,

organizacja i monitoring programow specjalnych, programéw pilotazowych, programu

Aktywizacja i Integracja, programéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy,

f. wspotpraca z samorzagdem wojewddzkim w zakresie realizacji programoéw regionalnych,
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g. przygotowywanie sprawozdan z realizacji projektow,

22. opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategig dotyczaca rozwigzywania probleméw
spotecznych powiatowych programodw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji zawodowe;j i zatrudniania,

23. sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci statystycznej, analiz i informacji dotyczacej stanu
bezrobocia oraz monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych,

24. realizacja ustugi organizacji szkolen, ktéra obejmuje:

a. badanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy oraz potrzeb
szkoleniowych osdb uprawnionych na szkolenia,

b. sporzadzanie listy zawoddéw i specjalnosci, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy,

sporzgdzanie wykazu potrzeb szkoleniowych osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

sporzgdzanie i upowszechnianie planu szkolen oraz szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania

pracy,

kwalifikowanie i kierowanie na szkolenia grupowe, zgodnie z planem szkolen,

kwalifikowanie i kierowanie na szkolenia oséb uprawnionych do rent szkoleniowych,

kierowanie 0séb bezrobotnych na szkolenia indywidualne, w tym kwalifikacyjne kursy zawodowe,

kierowanie uprawnionych poszukujgcych pracy, na szkolenia indywidualne,

organizowanie szkolen bezrobotnych na podstawie tréjstronnych umow szkoleniowych,

realizacje bondw szkoleniowych,

kierowanie osdb bezrobotnych i uprawnionych poszukujgcych pracy na egzaminy umozliwiajgce

uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych oraz

finansowanie kosztéw uzyskania licencji, niezbednych do wykonywania danego zawodu,

udzielanie pozyczki na finansowanie kosztéw szkolenia,

m. finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych,

n. prowadzenie dokumentacji, zwigzanej z realizacjg ustugi szkoleniowej, z zachowaniem wymogow
wynikajgcych z ustawy, aktu wykonawczego oraz prawa zamdwien publicznych,

0. monitorowanie przebiegu szkolen, m.in. poprzez wizytacje zaje¢ edukacyjnych w trakcie trwania
szkolenia, analize zgromadzonej dokumentacji oraz wynikow ankiet,

p. prowadzenie analiz efektywnosci i skutecznosci organizacji szkolen,

g. prowadzenie catoksztattu zadan, dotyczacych obstugi KFS, przeznaczonego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcdéw,

r. planowanie oraz organizowanie przygotowania zawodowego dorostych we wspdtpracy z
pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi i innymi instytucjami,
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25. realizacja zatrudnienia wspieranego o ktdrym mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym lub
uczestnikdw centrum albo klubu integracji spotecznej,

26. wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych,

27. realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych, wynikajgcych z
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
finansowanych z PFRON,

28. popularyzowanie ustugiinstrumentdow rynku pracy,

29. pozyskiwanie oraz wiasciwe gospodarowanie srodkami publicznymi, pochodzgcymi z réznych
zrédet finansowania programoéw rynku pracy, na poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych oraz uprawnionych poszukujgcych pracy,

30. wydawanie decyzji o:

a. obowigzku zwrotu kosztow stazu, szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

b. odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
przyznanych jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
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31.
32.
33.
34.
35.

36.

przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach zamierzajacych
wykonywac lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

opracowywanie analiz i sprawozdan oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy z zakresu
zadan stanowiska na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz organéw zatrudnienia,
zabezpieczanie informacji wizualnej dla klientow PUP,

aktualizacja strony internetowej Urzedu w zakresie realizowanych zadan przez dziat,
prowadzenie postepowan o zamdéwienia publiczne z zakresu organizowanych przez powiatowy
urzad pracy szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

wspodtpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajgcym z odrebnych przepisow.
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