20.05.2024 Poradnictwo zawodowe dla pracodawcow

Poradnictwo zawodowe dla pracodawcow

Poradnictwo zawodowe jest ustugg, w ramach ktérej pracodawcy krajowi moga skorzystaé ze
specjalistycznej pomocy doradcéw zawodowych zatrudnionych w urzedzie pracy.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone przez urzedy pracy, adresowane do pracodawcéw, obejmuje:

® pomoc w doborze kandydatdw do pracy sposrdd osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
® pomoc we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikdw przez udzielanie
porad zawodowych.

Pomoc udzielana jest poprzez porady zawodowe, informacje na temat rynku pracy oraz mozliwosci
szkolenia i ksztatcenia. Doradca zawodowy moze pomadc w procesie rekrutacji, poczgwszy od okreslenia
cech psychofizycznych niezbednych do wykonywania konkretnego zawodu, poprzez pomoc w
poszukiwaniu odpowiednich kandydatéw do pracy sposrdd osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Pomoc pracodawcy w doborze kandydatéw moze by¢ Swiadczona wtedy, gdy PUP przyjmie do realizacji
oferte pracy od tego pracodawcy. Nastepnie pracodawca winien ztozy¢ w urzedzie pracy pisemny
whniosek (zobacz jakie informacje powinien zawiera¢ wniosek), o mozliwos$¢ skorzystania z pomocy
doradcy zawodowego w doborze kandydatow na miejsce/a pracy zgtoszone przez niego w ofercie pracy.
Whiosek ten moze by¢ ztozony réwnoczesnie z ofertg pracy.

Whniosek powinien zawieraé nastepujace informacje:

imie i nazwisko lub nazwe pracodawcy,

adres,

numer telefonu i faksu,

adres poczty elektronicznej i adres strony internetowej, jezeli pracodawca posiada tego typu
srodki komunikacji,

imie i nazwisko osoby wyznaczonej do kontaktéw,

numer identyfikacji podatkowej NIP,

® okreslenie zakresu oczekiwanej pomocy.

W przypadku potrzeby indywidualnego rozwoju zawodowego pracodawca powinien dotgczy¢ liste oséb
zawierajacy:

® imie i nazwisko,
® numer PESEL, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢,
® numer identyfikacji podatkowej pracodawcy NIP.

Ustugi z zakresu poradnictwa dla pracodawcéw sg realizowane zgodnie z zasadami:

® dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego,

® dobrowolnosci,
rownosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznosé
zwigzkowa,

® swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,
bezptatnosci,
poufnosci i ochrony danych.
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