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KOMUNIKAT PUP: Dotyczy naboru wnioskow na
ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i
pracownikow ze srodkow rezerwy KFS

PUP Nowe Miasto Lubawskie Data publikacji: 11.10.2019

Powiatowy Urzad Pracy informuje o rozpoczeciu naboru wnioskéw na ksztatcenie ustawiczne
pracodawcéw i pracownikéw ze srodkéw rezerwy KFS

Wsparcie w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymajg pracodawcy, ktérzy spetnig
co najmniej jeden z Priorytetow:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy.

Szczegdtowy opis w/w priorytetdow znajduje sie w Wyjasnieniach do stosowania priorytetéw
wydatkowania $srodkéw rezerwy KFS w 2019 roku stanowigcym zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

Srodki KFS moga by¢ przyznane na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w przypadku:

® mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100% kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

® pozostali pracodawcy w wysokosci 80% kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

WAZNE!

© Rozliczenie i wydatkowanie przyznanych srodkéw finansowych dotyczy tylko roku 2019 i musi
nastgpi¢ do 16.12.2019 .

© Dofinansowanie w ramach wskazanego naboru przeznaczone jest dla pracodawcéw posiadajgcych
siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci w powiecie nowomiejskim.

© Ztozony wniosek moze dotyczy¢ wiekszej grupy pracownikéw, jednak na kazdy rodzaj szkolenia
lub jednego kierunku studiéw podyplomowych nalezy ztozy¢ odrebny wniosek.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Whioski wraz z zatgcznikami przyjmowane bedg od 14.10.2019 r.
w pok. 308 (Sekretariat) na lll pigtrze.
Szczegétowe informacje pod nr tel. 56 47 24 294.

Przyznawanie srodkéw z KFS odbedzie sie zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117) oraz zgodnie z postanowieniami Regulaminu przyznawania
srodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze Srodkéw KFS przez Powiatowy
Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim.

Zatgczniki
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REGULAMIN przyznawania sSrodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim (pdf, 215 KB)

Whniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych
na rok 2020 (doc, 211 KB)

Zatgczniki do wniosku o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zip, 298 KB)
Karta oceny wniosku pracodawcy (doc, 88 KB)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (xls, 147 KB)
Wyjasnienia do stosowania priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS w 2020 roku (doc, 201 KB)
Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce (doc, 50 KB)

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Nowym Miescie Lubawskim (doc, 36 KB)
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