
15.05.2024 Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Mieście Lubawskim wystąpił o dodatkowe środki z 
rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na finansowanie szkoleń w ramach 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

https://nowemiastolubawskie.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1 / 1

a.  

b.  

Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Mieście 
Lubawskim wystąpił o dodatkowe środki z rezerwy 
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na 
finansowanie szkoleń w ramach Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego,

 PUP Nowe Miasto Lubawskie Data publikacji: 15.06.2018

  
W związku z dużym zainteresowaniem finansowaniem szkoleń w ramach Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego, Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Mieście Lubawskim wystąpił o dodatkowe środki z 
rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 
Priorytety wydatkowania powyższej rezerwy zostały zdefiniowane następująco:

wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 
województwie zawodach deficytowych;
wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia

  
Wobec powyższego informujemy, że wniosek o rezerwę jest na etapie oceny przez Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej. W momencie pozytywnego rozpatrzenia rezerwy, niezwłocznie 
poinformujemy o możliwości składania wniosków o finansowanie kształcenia ustawicznego z Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Nowym Mieście 
Lubawskim   oraz w lokalnych mediach. http://nowemiastolubawskie.praca.gov.pl
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