
 
 

 

Projekt „Rozpocznij działanie!” 

Projekt „Rozpocznij działanie!” współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko-

Mazurskiego na lata 2014-2020, w ramach działania 10.5. – Wsparcie pracowników i osób 

zwolnionych poprzez działania outplacementowe. 

Cele projektu 

Cel projektu: Przedłużenie aktywności zawodowej co najmniej 173 spośród 288 osób (115 kobiet i 

173 mężczyzn) zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w okresie nie dłuższym niż 6 

miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu, osób przewidzianych do zwolnienia i zagrożonych 

zwolnieniem z przyczyn dotyczących zakładów pracy, zamieszkujących subregion elbląski, objętych 

wsparciem szkoleniowo-doradczym i dotacyjnym do II.2021 r. dzięki niwelowaniu skutków 

negatywnych zmian gospodarczych poprzez działania outplacementowe. 

 

Okres realizacji projektu:  01.03.2018 r. – 28.02.2021 r. 

O projekcie 

Projekt „Rozpocznij działanie!” skierowany jest do osób zwolnionych bądź zagrożonych zwolnieniem i 

ma na celu zwiększenie ich szans na powrót do aktywności zawodowej. 

W ramach projektu realizowana będzie indywidualna i kompleksowa ścieżka 
aktywizacji zawodowej, obejmująca następujące formy wsparcia:  

• doradztwo zawodowe 

• szkolenie przygotowujące do pracy w określonym zawodzie 

• 3-miesięczne staże zawodowe 

• studia podyplomowe 

• pośrednictwo pracy 

 



 
 

Zapraszamy do projektów osoby: 

• dorosłych mieszkańców terenu powiatów: braniewskiego, działdowskiego, elbląskiego, 

iławskiego, nowomiejskiego, ostródzkiego lub m. Elbląg; 

• zainteresowanych udziałem w projekcie z własnej inicjatywy 

• zaliczających się do jednej z poniższych kategorii: 

• osoba pozostająca bez zatrudnienia, która utraciła pracę z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu; 

• osoba przewidziana do zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj. znajdująca się w 

okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego lub umowy cywilno-prawnej 

lub która została poinformowana pisemnie przez pracodawcę o zamiarze nieprzedłużenia przez 

niego stosunku pracy lub stosunku służbowego lub umowy cywilno-prawnej (dotyczy umów 

terminowych) z przyczyn dotyczących zakładu pracy; 

• osoba zagrożona zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj. zatrudniona u 

pracodawcy, który w ciągu ostatnich 12 miesięcy dokonał zwolnień grupowych) 

Szczegóły i zapisy:  

Centrum Edukacji ZDZ,  Iława, ul. Grunwaldzka 13, tel. 89 648 41 81, 507 124 249 lub 

ilawa@wmzdz.pl 

Dlaczego warto 

Zapewniamy:  

1. Profesjonalną kadrę wykładowców i trenerów; 

2. Dogodne terminy szkoleń; 

3. Wysokiej jakości materiały szkoleniowe; 

4. Atrakcyjne staże w przedsiębiorstwach; 

5. Wyżywienie w trakcie szkolenia i zwrot kosztów dojazdów; 

6. Wsparcie finansowe w postaci stypendiów; 

7. Opiekę doradcy zawodowego; 

8. Szansę na trwałe zatrudnienie. 


