(pieczatka Wnioskodawcy) (miejscowos¢ data)

POWIATOWY URZAD PRACY
W NOWYM MIESCIE LUB.

WNIOSEK PODMIOTU?, PRZEDSZKOLA LUB SZKOtY?
o refundacje ze $srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia

................................................ stanowiska (-k) pracy
(podat liczbe)

dla skierowanego(-ych) bezrobotnego (-ych)W WySOKOSCi: ....ccceuuueeeirieencceiirirennnnceeneeennnneeeenns PLN

(podac¢ kwote)

na zasadach okreslonych w:

Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 475);
Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243)

Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 stycznia 2021 r, zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2021 r., poz. 131)

Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L.2023/2831 z 15.12.2023)

Ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 .,
poz. 702 );

POUCZENIE:
1) Do whniosku nalezy dotgczy¢ wszystkie wymagane dokumenty — wniosek moze zosta¢ uwzgledniony tylko jesli

jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

2) Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk

pracy.

3) Prosimy o udzielenie wyczerpujacych odpowiedzi na pytania zawarte we wniosku, gdyz s3 one podstawg oceny

wniosku. Whniosek obejmuje zestaw zagadnien, ktérych znajomosc¢ jest niezbedna do przeprowadzenia
kompleksowej oceny formalnej i merytorycznej przedsiewziecia i podjecia przez PUP wtasciwej decyz;ji.

4) Whniosek rozpatrzony negatywnie badz nie rozpatrzony z powodu brakéw nie podlega zwrotowi.
5) Od negatywnego stanowiska Starosty nie przystuguje odwotanie.
6) Zawarcie umowy nastepuje w drodze oswiadczenia woli stron i zadnej nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

! Tlekroé w niniejszym wniosku mowa jest 0 podmiocie nalezy przez to rozumieé podmiot prowadzacy dziatalno$é
gospodarczg, o ktorym mowa w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

2 |lekroé¢ w niniejszym wniosku mowa jest o przedszkolu lub szkole nalezy przez to rozumieé niepubliczne
przedszkole lub niepubliczng szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
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DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Petna nazwa lub imie i nazwisko (w przypadku osoby fizycznej)

2. State miejsce wykonywania dziatalnosci
a) Adres zamieszkania w przypadku osdb fizycznych
3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci
4. Telefon ., E-MAI| 1
D NIP s 6. PESEL cooeeieee e
(dot. osoby fizycznej)
7. REGON oot 8. PKD ettt
(zgodnie z klasyfikacjs PKD 2007, zwigzany z refundowanym
stanowiskiem pracy)

9. Datarozpoczecia prowadzenia dziatalNoSCi ....cooeeeeeiiiiiiieiiieiiee e
10. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci :

11. Nazwa banku i numer rachunku bankowego na ktére nalezy dokona¢ refundaciji:

12. Osoby uprawnione do reprezentowania Wnioskodawcy:

( podac imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko )
13. Stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6-ciu miesiecy od daty ztozenia wniosku*
T, Miesiac i rok Ogoln.a I|cz!aa pracownikéow
(w przeliczeniu na petny etat)**

1

2

3

4,

5

6

Liczba oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie na dzien ztozenia wniosku

(w przeliczeniu na petne etaty)**

Strona2z 13



%k

14.

15.

w tabeli , okres ostatnich 6 miesiecy” nalezy rozumieé jako petne miesigce tj. jezeli wniosek zostanie ztozony
w potowie miesigca nalezy podad stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy liczac od petnego miesigca
poprzedzajgcego miesigc ztozenia wniosku;

liczba pracownikow w danym miesigcu oznacza ilos¢ osdb zatrudnionych w ciggu jednego miesigca
w przeliczeniu na petne etaty; do liczby zatrudnionych nie wlicza sie oséb na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, przebywajgcych na urlopach bezptatnych, mtodocianych, odbywajgcych stuzbe wojskowg, osdb
zatrudnionych na umowe o dzieto, umowe zlecenie oraz w ramach innych umdéw cywilnoprawnych.

Liczba pracownikéw, ktédrym zmniejszono wymiar czasu pracy lub z ktérymi rozwigzano
stosunek pracy za wypowiedzeniem Ilub na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku

(wpisac ilos¢ osob)
Liczba pracownikéw, ktédrym zmniejszono wymiar czasu pracy na podstawie art. 15g ust. 8,
art. 15gb ust. 1 pkt 1 lub w zwigzku z art. 15 zzf ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

(wpisac ilos¢ osob)

DANE DOTYCZACE TWORZONYCH MIEJSC PRACY

Proponowane warunki pracy (zmianowos¢, g0dziny pracy)......ceeevevereereevesvesveseseennnn
Niezbedne lub pozgdane kwalifikacje oraz rodzaj prac i inne informacje w zakresie tworzonych
miejsc pracy.

Dane dotyczace
stanowiska pracy

| stanowisko

Il stanowisko

11l stanowisko

IV stanowisko

V stanowisko

Nazwa stanowiska
pracy

Rodzaj prac, ktére majg
by¢ wykonywane przez
skierowanych
bezrobotnych

Niezbedne lub pozadane
kwalifikacje, umiejetnosci
i doswiadczenie
zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy

Miejsce wykonywania
pracy (doktadny adres)

Wysokos¢
proponowanego
wynagrodzenia brutto

Proponowany okres
zatrudnienia
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Po wskazanym okresie obowigzkowego zatrudnienia skierowanego(ych) bezrobotnego(ych)/

w_ramach refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, wynikajacego

z zawartej w PUP umowy, przewiduje sie / nie przewiduje sie* dalsze(go) zatrudnienie(a)

aktywizowanej osoby przez okres co najmniej (zaznaczy¢ witasciwe pole w przypadku

przewidywania dalszego zatrudnienia):

[71 miesiqca, L7 2 miesiecy, [7 3 i wiecej miesiecy.

Starosta moze odmowic skierowania bezrobotnego do podmiotu, u ktérego bezrobotny ten byt zatrudniony lub
wykonywat innq prace zarobkowq w okresie 6 miesiecy przed dniem zfozenia wniosku o refundacje.

Il. KALKULACJA WYDATKOW DLA POSZCZEGOLNEGO STANOWISKA PRACY ORAZ ZRODtA
ICH FINANSOWANIA

Zrédta finansowania
Lp. | Nazwa stanowiska pracy | Srodki wtasne w zt Fundusz Pracy lub | Kwota bruttow
inne w zi zt
1.
2.
3.
4.
5.
Razem:
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Iv. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW DOTYCZACYCH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY, W SZCZEGOLNOSCI NA ZAKUP SRODKOW TRWALYCH, URZADZEN, MASZYN, W TYM

SRODKOW NIEZBEDNYCH DO ZAPEWNIENIA ZGODNOSCI
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY ORAZ WYMAGANIAMI ERGONOMII.

Nazwa stanowiska

STANOWISKA PRACY Z PRZEPISAMI

/ specyfikacje nalezy sporzgdzi¢ oddzielnie dla kazdego stanowiska pracy /

(wpisa€ tylko koszty finansowane przez PUP)

Lp.

Wyszczegblnienie

wydatkow

Kwota brutto

Uzasadnienie zakupu

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Razem:
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4.

V. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACII

Poreczenie [

(imie i nazwisko, adres poreczyciela )

Weksel z poreczeniem wekslowym (aval) ]

( imie i nazwisko, adres osoby poreczajgcej weksel )

Gwarancja bankowa O]
Zastaw na prawach lub rzeczach
Blokada rachunku bankowego ]

Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika ]

Wyrazam z2gode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lub. zgodnie z ustawg z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2 2019 r., poz. 1781)

W przypadku formy zabezpieczenia 1 oraz 2, po przyznaniu Srodkéw wspdtmationek
whnioskujacego, poreczyciele oraz ich wspétmatzonkowie sg zobowigzani do osobistego zgltoszenia
sie w PUP celem podpisania umowy o refundacje kosztow wyposaienia lub doposaienia
stanowiska pracy. W pozostatych przypadkach konieczna jest obecnos$¢ wnioskodawcy i

wspotmatzonka wnioskodawcy w celu podpisania umowy.

Podpis wnioskodawcy
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(pieczec firmowa Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

VI. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Stosownie do art. 75 § 2 k.p.a., pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, wynikajacej z
art. 233 § 1 Kodeksu Karnego® o$wiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

nie rozwigzywatam/em stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whiosku oraz nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacii;

nie obnizytam/em wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzier ztozenia wniosku
oraz nie obnize wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji*

prowadze dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie
okresu zawieszenia dziatalnosSci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadze dziatalnos¢ na podstawie ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzier ztozenia wniosku

nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptaceniem wynagrodzen pracownikowi (om) oraz z optaceniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optaceniem w terminie innych danin publicznych;

nie posiadam w dniu zfozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzarn cywilnoprawnych;

nie bytem karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w
rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 paZdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. 2023, poz. 659)

podlegam/ nie podlegam** przepisom pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej

otrzymatem/ nie otrzymatem** innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikowalnych

przystuguje/nie przystuguje** mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w
wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow i ustug (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 361)

* w przypadku ztozenia oswiadczenia nr VIl do wniosku (o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika)
nalezy skresli¢ caty punkt 2 oswiadczenia

** niewtasciwe skreslic

Podpis wnioskodawcy

3 art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace shuzyé za dowdd w postepowaniu sagdowym lub

W innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”
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(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

VII. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika

Dotyczy wnioskodawcy, ktdry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiqzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. 2021 poz. 2095, z pdzn.zm.), zwanej dalej ,,ustawg COVID-19”, lub na podstawie

aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

Stosownie do art. 75 § 2 k.p.a., pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan, wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego* oswiadczam, ze:

- obnizytem Ilub zamierzam obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika na podstawie
art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu

do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

Podpis wnioskodawcy

4 art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sagdowym lub
W innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8.”
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VIil. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Stosownie do art. 75 § 2 k.p.a., w zwigzku z prowadzonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Miescie Lubawskim postepowaniem administracyjnym w sprawie przyznania refundacji na
wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, bedac strong
postepowania, w imieniu swoim lub podmiotu ktéry reprezentuje oswiadczam, ze:

1) zapoznatam(em) sie z Regulaminem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw z Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim,

2) mam swiadomos$é, iz wniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony, jezeli tacznie z inng pomocy ze
srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédfa pochodzenia, w tym ze $rodkdw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, udzielonej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, nie spowoduje
przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy, w
przypadku, gdy podmiot spetnia warunki, o ktéorych mowa w par. 2 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz, gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony a Urzad dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie.

3) mam swiadomos$é, iz podstawg refundacji poniesionych wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy jest umowa zawarta przez PUP z Wnioskodawcg tj. umowa o refundacje,

4) mam swiadomos¢, iz PUP moze odméwicé skierowania bezrobotnego do podmiotu, u ktdrego ten byt
zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowag w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o
refundacje;

5) mam swiadomos¢, iz PUP nie dokonuje refundacji na tagczone stanowiska pracy tzn. w przypadku, gdy
skierowana osoba wykonywac bedzie zadania przypisane do dwdch odrebnych zawodéw oraz w przypadku
sezonowego charakteru pracy,

6) mam swiadomos¢, iz przed podpisaniem umowy o refundacje konieczne bedzie ztozenie oswiadczenia o
niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w
drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

7) przed dokonaniem wyptaty refundacji i przed skierowaniem bezrobotnego umozliwie pracownikom PUP
przeprowadzenie wizyty monitorujgcej, stwierdzajgcej utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub
doposazenie oraz umozliwie weryfikacje dokumentéw potwierdzajacych informacje o stanie zatrudnienia
zawarte we wniosku pkt 13, 14 15,

8) po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Komisje przed jego akceptacjg przez Dyrektora PUP
umozliwie pracownikom Urzedu przeprowadzenie kontroli majgcej na celu weryfikacje danych zawartych we
whniosku oraz w trakcie trwania umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
umozliwie przeprowadzenie kontroli majgcych na celu sprawdzenie wywigzywania sie z warunkéw w niej
zawartych;

9) mam $wiadomos¢, iz w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji Dyrektor PUP moze
odmowic¢ uwzglednienia wniosku;

10) nie posiadam zobowigzan finansowych podlegajgcych egzekucji komorniczej.

11) mam swiadomos¢, iz PUP nie moze przyjgé oferty pracy jezeli pracodawca w okresie do 365 dni przed
dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajgcym dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Data i podpis Wnioskodawcy
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IX. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O PODMIOTACH OBJETYCH SANKCIAMI

(pieczatka, NIP sktadajacego oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

I czes$¢ — przy sktadaniu wniosku
Ja nizej podpisany uprzedzony o odpowiedzialnosci cywilnej i karnej za fatszywe zeznania oswiadczam, ze

na dzien ztozenia WNiosKU tj:.....cceveeeeeveceecesieceeceeeins

1. widnieje/nie widnieje* na listach oséb i podmiotéw objetych sankcjami znajdujgcych sie na:
— stronie Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji;
— w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014,
— w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006;

2. uwzgledniajac réwniez m. in. informacje z Krajowego Rejestru Sgdowego, Centralnej Ewidencji
Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, Centralnego Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych posiadam
powigzania/nie posiadam powigzan* z Federacjg Rosyjska.

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Il cze$¢ — przy podpisaniu umowy

Ja nizej podpisany uprzedzony o odpowiedzialnosci cywilnej i karnej za fatszywe zeznania oswiadczam, ze
na dzien podpisania UMOWY tji..coveveceieieiierrceeene, informacje zawarte w czesci | pkt 1 i 2 niniejszego
os$wiadczenia nie ulegty/ulegty* zmianie.

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)

W dniu zawarcia UmMOWY tj. .cceeveeceeiesenerieceeeeeressee e sprawdzono informacje zawarte w czesci | pkt 1 i
stwierdzono, ze ww. podmiot widnieje/nie widnieje* na listach osdb i podmiotoéw objetych sankcjami
wymienionych w pkt 1.

(data i podpis sktadajacego oswiadczenie)

* niewtasciwe skreslic
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X. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

(dane wnioskodawcy)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej

wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: , Kto, sktadajac

zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na

podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6

miesiecy do lat 8”

oswiadczam, iz w okresie roku, w ktérym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu 2

poprzedzajgcych go lat podatkowych przed dniem wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy:

o otrzymatem(am) * pomoc/pomocy de minimis, o w tym pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie.

O nie otrzymatem(am)* pomoc/pomocy de minimis, o w tym pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis z réznych zrédet i w réznych formach nalezy wypetnié ponizsze
zestawienie:

Lp.

Organ udzielajagcy pomocy

Podstawa
prawna

Dzien
udzielenia
pomocy

Nr programu
pomocowego, decyzji lub
umowy

Wartos¢ pomocy
brutto w EURO

10.

tacznie:

* wilasciwe zaznaczy¢ znakiem ,,x”

Podpis Wnioskodawcy
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Wymagane zataczniki do wniosku:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w oparciu o
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz.U.z 2014 r., poz. 1543) — zatacznik nr 1.

2. Oswiadczenia o dochodach i zobowigzaniach poreczycieli.

3. Zgtoszenie krajowej oferty pracy.

4. Oswiadczenie majgtkowe — tylko i wytgcznie w przypadku formy zabezpieczenia akt notarialny o

poddaniu sie egzekucji przez diuznika.

5. Inne dokumenty potwierdzajgce forme prawng istnienia Wnioskodawcy np. umowy spétek

cywilnych, zaswiadczenie o wpisie do ewidenc;ji szkdl i placowek niepublicznych.

Wszystkie kserokopie wymaganych zatgcznikéw musza byé poswiadczone za zgodnos¢

z oryginatem przez osobe upowazniong

do reprezentacji.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego ( Kto, sktadajac
zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu na
podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8.) oSwiadczam, ze dane i oswiadczenia zawarte w niniejszym wniosku s3
zgodne z prawda, a zataczone do wniosku dokumenty przedstawiajg stan faktyczny na dzien
ztozenia wniosku.

(PRZECZYTAJ UWAZNIE PRZED PODPISANIEM)

Nowe Miasto LUDaWSKIE€ dNia e e e
(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Miescie Lubawskim

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:

e Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PUP reprezentowany przez Dyrektora PUP z

siedzibg w Nowym Miescie Lubawskim pod adresem, ul. Grunwaldzka 3, 13-300 Nowe Miasto

Lubawskie, dane kontaktowe: numer telefonu 56 47 24 280 fax 56 47 24290 , adres email:
olno@praca.gov.pl

e W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowa¢ sie z pracownikiem
petnigcym funkcje Inspektora Ochrony Danych:

e-mail iod@nml.praca.gov.pl

e PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i lit. b Rozporzadzenia, art.
33 ust. 2, art. 35 ust. 2c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 667) w celu realizacji zadan
wynikajgcych z tej ustawy

e Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa i
podmioty, ktédre muszg zosta¢ udostepnione do realizacji umowy.

e Pani/Pana dane osobowe bed3 przechowywane przez okres zgodny z , Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt”

e W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:
o prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;
o prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;
o prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;
o prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzgdzenia;
o prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia.

e W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu ochrony
Danych Osobowych.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej.

W przypadku, kiedy podstawa prawna przetwarzania danych osobowych wynika z przepiséw prawa, brak
podania danych osobowych sprawia pozostanie wniesionej sprawy bez rozpatrzenia.

Niniejsza Klauzula informacyjna dostepna jest rowniez na stronie internetowe;j
http://nowemiastolubawskie.praca.gov.pl, tablicach informacyjnych w siedzibie Urzedu oraz
monitorach umieszczonych w holu Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim.

Zapoznatem sie /zapoznatam sie dnia .......ccceveeeeeeenenen. (e oTe [ o110
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimztgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrvgaytgnbsge4a
http://nowemiastolubawskie.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

