Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Miescie Lubawskim

nr 11/2024 dnia 24.04.2024 r.

REGULAMIN

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow
z Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U. z 2024r., 475) zwang dalej ,,ustaw3a”;

2. rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 243) zwanym dalej ,,rozporzagdzeniem”;

3. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis ( Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

4. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 702);

5. ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U.z 2024 r., poz.236);

6. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z pdzn.
zm.);

7. ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 333);

§2
llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1. ,bezrobotnym” —oznacza to osobe spetniajgcy przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

2. ,Dyrektor” — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim;

3. ,komisji”- oznacza to Komisje powotfang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Miescie Lubawskim jako organ opiniodawczy w sprawie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

4. ,odpowiedniej pracy” — oznacza to zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, za
wykonywanie ktdérego pracownik osigga co najmniej minimalne wynagrodzenie, do
wykonywania ktdrego bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie
zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim przeszkoleniu a stan zdrowia pozwala
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mu na jego wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem
srodkami transportu zbiorowego nie przekracza trzech godzin;

»opiekunie” — oznacza to skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w
zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o
Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i
wypfacie zasitkéw dla opiekundw;

»podmiocie” — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$é¢ gospodarcza, czyli osobe
fizyczng, osobe prawng ijednostke organizacyjng niebedacg osobg prawng, ktorej
odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng - wykonujgcg we wiasnym imieniu
dziatalno$¢ gospodarczg. Dziatalnoscia gospodarcza jest zarobkowa dziatalnosé
wytwodrcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie
i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposdb
zorganizowany i ciggty;

»podmiocie swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne” — oznacza to podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania;

»producencie rolnym” — oznacza to producenta rolnego, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1
pkt 1a ustawy;

,» Poszukujgcym pracy absolwencie” - oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust.
1 pkt 21c ustawy;

»przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumiec przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale obowigzujgce od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;
»przedszkolu” — oznacza to niepubliczne przedszkole, o ktérym mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

,rozporzadzeniu” - nalezy przed to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

»regulaminie” — oznacza to niniejszy regulamin;

,Sstaroscie” — oznacza Staroste Nowomiejskiego, ktérego z upowaznienia reprezentuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim ,

»stanowisku pracy” — rozumieé nalezy stanowisko wyposazone lub doposazone
W maszyny, urzadzenia i rzeczy niezbedne do wykonywania pracy przez skierowang
osobe bezrobotng, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta, znajdujgce sie we
wskazanym przez pracodawce miejscu pracy (adresie) okreslonym w umowie
o refundacje i zgodnym z zawartym w krajowej ofercie pracy;

»Szkole” — oznacza to niepubliczng szkote, o ktérej mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oSwiatowe;

»umowie o refundacje” — oznacza to umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zawartg pomiedzy Starostg Nowomiejskim,
z petnomocnictwa ktdrego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Miescie Lubawskim, a podmiotem, przedszkolem, szkotg lub producentem rolnym;
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yurzedzie” — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim;

»wniosku” — nalezy przez to rozumieé wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

»zatrudnieniu” — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, o ktérym
mowa w Kodeksie Pracy;

»2tobku lub klubu dzieciecym” — oznacza to ztobek lub klub dzieciecy prowadzony przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

§3

Na podstawie art. 46 ust.l pkt.l1 i pkt la ustawy oraz warunkach okreslonych
rozporzadzeniem Starosta moze zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia:

1) podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg,

2) producentowi rolnemu,

3) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole
- dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawne;.

Na podstawie art. 46 ust.l pkt. 1b i 1c ustawy oraz warunkach okreslonych
rozporzgdzeniem Starosta moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia:

1) ztobkom i klubom dzieciecym na stanowisko zwigzane bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zajec,

2) podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne na stanowisko zwigzane
bezposrednio  ze  Swiadczeniem  ustug  rehabilitacyjnych  dla  dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych

- dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna Ilub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta.

Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta.

Refundacje wydatkéw, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przyznaje z upowaznienia Starosty
Nowomiejskiego Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim.
Przyznanie refundacji wydatkéw nastepuje na podstawie umowy o refundacje.
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W celu uzyskania refundacji wydatkdéw, o ktérej mowa § 3 ust. 1 Regulaminu, podmiot,
przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne sktada do Starosty wiasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe albo



ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta wniosek
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na druku Urzedu
z odpowiednimi zafgcznikami.

Do wniosku podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest dotgczy¢:
1) informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis, tj.:

a. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymat w roku,
w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat
podatkowych (lat obrotowych w przypadku pomocy de minimis w rolnictwie)
albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b. informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace
w szczegdlnosci dziatalnosci podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta
rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne oraz wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymane;j
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis;

c. informacje okredlone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej,

2) inne okre$lone we wniosku zafaczniki.

Do wniosku o refundacje podmiot, przedszkole, szkota dotgczajg o$wiadczenia o ktorych
mowa w § 2 ust. 4 rozporzadzenia, a producent rolny dotgcza oswiadczenia i dokumenty
okreslone w § 2 ust. 5 oraz ust. 5a rozporzadzenia.

Do wniosku o refundacje ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne dotaczaja oswiadczenia o ktérych mowa w § 2 ust. 6 oraz ust. 6a
rozporzadzenia.

Whnioski weryfikowane i rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu na Dziennik
Podawczy Urzedu.

Kompletne i prawidtowo sporzadzone wnioski opiniuje Komisja.

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Komisje przed jego akceptacjg przez
Dyrektora, Urzad moze zweryfikowaé dane zawarte we wniosku poprzez
przeprowadzenie kontroli.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzgd powiadamia podmiot,
przedszkole, szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne w formie pisemnej w wersji papierowej w terminie 30
dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku
Urzad podaje przyczyne odmowy.



8. W przypadku nieuwzglednienia wniosku, tj. jego negatywnego rozpatrzenia nie stuzy
odwotanie.

9. Ztozony wniosek moie zosta¢ uwzgledniony przez Urzad, gdy jest kompletny i
prawidtowo sporzadzony, a Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie oraz gdy:
1) W przypadku podmiotu, przedszkola lub szkoty:

a. prowadzit dziatalno$é¢ gospodarczag w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzied ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzenia
dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku,

b. nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez pracodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikbw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji,

c. nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji z wyjgtkiem pracodawcy,
ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na
podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19, lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf
ustawy COVID-19,

d. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczed  Pracowniczych, Parstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych oraz nie zalega z
optacaniem innych danin publicznych,

e. nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

f. nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023 r., poz. 659),

g. siedziba lub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego
znajduje sie na terenie dziatania Urzedu,

h. refundacja wydatkdw, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 i 2, nie przekroczy tacznie z
inng pomocy ze S$rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrodta
pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, limitu



2)

3)

dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy,

i. ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzad moze skierowac
bezrobotnych, gdyz figurujg w rejestrze Urzedu bezrobotni o kwalifikacjach
wymaganych do pracy, na tego typu stanowiskach pracy. W przypadku braku
w rejestrze Urzedu osdb spetniajgcych warunki wskazane we wniosku, na
stanowisko pracy moze zosta¢ skierowana osoba posiadajgca kwalifikacje
nizsze od wskazanych we wniosku pod warunkiem przyuczenia do pracy na
wskazanym stanowisku,

j. spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (DZ. Urz. UE L 352 z
24.12.2013) (nie dotyczy przedszkola, szkoty w przypadku gdy ubiegaé sie
beda o refundacje na realizacje zadan okreslonych w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe),

W przypadku producenta rolnego, jezeli: spetnia warunki okreslone w § 4 ust. 9

pkt 1 lit. b-i Regulaminu oraz:

a. jest posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku
rolnym lub prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku
dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

b. zatrudniat w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz go ubezpieczat; spetnia
warunki okre$lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) zmienione rozporzadzeniem Komisji (UE)
2019/316 z dnia 21 lutego 2019 (Dz. Urz. UE L 51 1z 22.02.2019, str.1).

W przypadku ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi

rehabilitacyjne, jezeli spetnia warunki okreslone § 4 ust. 9 lit. b — j Regulaminu

oraz dotyczy srodkdw o ktérych mowa w § 3 ust. 2.

10. W celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 9, Urzad moze zgda¢ ztozenia
dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien.

11. Nie podlega uwzglednieniu ztozony wniosek, ktory:

1)

2)

dotyczy Whnioskodawcy, wobec ktérego ujawnione zostang nieuregulowane
naleznosci wzgledem Funduszu Pracy z tytutu niewywigzania sie z zawartych
wczesniej z Urzedem umoéw,

dotyczy planowanego do utworzenia faczonego stanowiska pracy, tzn. gdy
skierowana osoba wykonywac¢ bedzie zadania przypisane do dwdéch odrebnych
zawodéw zgodnie z Krajowym Standardem Kwalifikacji Zawodowych
opracowanym przez MRPiPS,



3)

sezonowego charakteru pracy, ktéra ma by¢ wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego/skierowanego opiekuna/skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta.

12. W przypadku duzej liczby ztozonych wnioskédw i ograniczonej wysokosci srodkow
publicznych przeznaczonych na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad moze:

1)

2)

3)

4)

preferowaé¢ wnioski dotyczace stanowisk pracy, na ktére wystepuje duze
zapotrzebowanie wséréd bezrobotnych,

preferowaé¢ wnioski uwzgledniajgce skierowanie osdb spetniajgcych warunki
okreslone w wytycznych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

nie uwzgledni¢ wnioskéw dotyczgcych stanowisk pracy, na ktére na lokalnym
rynku pracy wystepuje duza liczba ofert pracy bez wsparcia finansowego ze
srodkdéw publicznych,

nie uwzgledni¢ wnioskdw jezeli podmiot, przedszkole, szkota oraz producent
rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
otrzymat juz $rodki publiczne w Urzedzie na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy, a umowa o refundacje jest w trakcie realizacji.

13. Urzad moze odmoéwi¢ uwzglednienia wniosku w przypadku podania we wniosku
nieprawdziwych informacji.

§5

1. W przypadku podmiotu, szkoty, przedszkola oraz producenta rolnego na stanowisko
pracy doposazone lub wyposazone w ramach refundacji kosztéw, mogg by¢ kierowane
wyltgcznie osoby, ktére w dniu ztozenia wniosku posiadajg status osoby bezrobotnej w
rozumieniu ustawy lub poszukujacy pracy opiekunowie, z wytgczeniem osdb, ktére byty
zatrudnione lub wykonywaty inng prace zarobkowg u podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

W przypadku ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne w ramach refundacji stanowiska pracy nie mogg by¢ kierowane osoby
bezrobotne, poszukujgcy pracy opiekunowie lub poszukujgcy pracy absolwenci z

wytaczeniem osdb, ktore byty zatrudnione lub wykonywaty inng prace zarobkowag w

okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

Na refundowanym stanowisku nie mogg by¢ takze zatrudnieni rodzice oraz
wspoétmatzonkowie.

2. W przypadku rotacji na refundowanym stanowisku pracy podmiot, przedszkole, szkota,
producent rolny zobowigzany jest do przyjecia innego skierowanego przez Urzad
bezrobotnego lub innego skierowanego przez Urzad opiekuna w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni od daty powstania wakatu zgodnie ze ztozong do wniosku ofertg pracy.
Natomiast ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
zobowigzany jest do przyjecia innego skierowanego przez Urzad bezrobotnego lub
skierowanego przez Urzad opiekuna lub innego skierowanego przez Urzad poszukujgcego
pracy absolwenta w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty powstania wakatu zgodnie



ze ztozong do wniosku ofertg pracy. Czas trwania umowy przedtuzy sie o okres
pozostawania wolnych miejsc pracy.

Umowa zostanie przedtuzona w przypadku, gdy zatrudnionej osobie zostanie udzielony
urlop wychowawczy lub bezptatny.

Liczba wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy nie moze by¢ wieksza niz liczba
os6b zatrudnionych przez podmiot, szkote, przedszkole, producenta rolnego, ztobek lub
klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne w przeliczeniu na peten etat
w dniu sktadania wniosku. W przypadku braku zatrudnienia podmiot, szkotfa, przedszkole,
ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne moze ubiegac sie
o dofinansowanie maksymalnie na 1 stanowisko pracy.

§6
Dyrektor celem wstepnego opiniowania wnioskéw powotuje Komisje.

Wyznaczenie o0séb do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora powotanym do celéw opiniowania
wnioskdow w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. Ostateczne uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku nalezy do Dyrektora
Urzedu.

Komisja moze zakwestionowaé wydatki i ich wysokos¢, ktére uzna za nieuzasadnione ze
wzgledu na charakter tworzonego stanowiska pracy. Zatwierdzone przez Dyrektora
stanowisko Komisji w tej sprawie jest wigzace i znajdzie odzwierciedlenie w umowie.

Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania podmiotéw
whnioskujgcych o refundacje, bezstronnosci i pisemnos$ci postepowania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem oséb wchodzacych
w sktad Komisji.

Przy opiniowaniu wnioskéw w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy Komisja stosowac bedzie zatwierdzone przez Dyrektora kryteria oceny
stanowigce zatgcznik do Regulaminu.

Kryteria sg jawne i upowszechnione w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej.

W oparciu o przyjete kryteria oceny, Komisja opiniuje wniosek przyznajgc mu okreslong
ilos¢ punktéw. llo$é przyznanych punktow decyduje o pozytywnej lub negatywnej opinii
whniosku przez Komisje. Decyzje o uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu wniosku
podejmuje Dyrektor biorgc pod uwage opinie Komisji. Po uwzglednieniu wniosku przez
Dyrektora nie dopuszcza sie zmian majgcych wptyw na sume uzyskanych w toku prac
Komisji punktow.
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Refundacja wydatkéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, zostanie zrealizowana
tylko w przypadku poniesienia wydatkéow niezbednych oraz bezposrednio zwigzanych
z wyposazonym lub doposazonym stanowiskiem pracy.

Refundacja wydatkéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
nie bedzie realizowana w przypadku nastepujgcych kosztéw:

1) transportu, przesytki, pakowania, dostawy i transakcji zakupionych rzeczy

2) czesci zamiennych, eksploatacyjnych,

3) oswietlenia z wytgczeniem oswietlenia specjalistycznego,

4) zakupu samochoddéw, przyczepki, lawety, auto-lawety,

5) towaru handlowego oraz srodki obrotowe,

6) zakupu artykutédw biurowych,

7) reklamy,

8) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej i terminala ptatniczego,

9) wynagrodzenia pracownikéw i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS,

10) wyceny rzeczoznawcy majgtkowego,

11) koszt ttumaczenia przysiegtego

12) optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.), opfaty

administracyjne,
13) podtgczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty
abonamentoéw,

14) zakupu klimatyzacji, alarmu, telefonéw komdrkowych,

15) finansowanie uméw leasingu, kredytowych i pozyczkowych,

16) budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkéw,

17) zakupu lub dzierzawy nieruchomosci,

18) finansowanie szkolen

Powyzsza lista nie jest zamknieta, w uzasadnionych przypadkach, w ramach
poszczegblnych wnioskéw  Dyrektor moze wytgczyé z objecia refundacjg wydatki
niezwigzane bezposrednio i jednoznacznie z wyposazanym lub doposazonym
stanowiskiem pracy.

Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed
zawarciem umowy o refundacje jak i po rozliczeniu nie beda kosztami
kwalifikowalnymi.

Wydatki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu mogg byé udokumentowane na
podstawie faktur, rachunkéw, umoéw cywilnoprawnych. Dokumenty wymienione wyzej
winny zawierac¢ nastepujgce dane:

— dane sprzedawcy oraz dane nabywcy ( w szczegdlnosci NIP),

— date wystawienia dokumentu,

— date sprzedazy,



— nazwe (rodzaj) zakupionego towaru lub ustugi,

— forma i termin zaptaty.
Nie zostang uwzglednione w rozliczeniu wydatki udokumentowane w formie paragonéw
fiskalnych.

Przedktadane na etapie rozliczenia faktury beda podlegaty opieczetowaniu przez Urzad
z adnotacjg o finansowaniu zakupionych urzadzen ze srodkéw Funduszu Pracy.

5. Wydatki dokonane na postawie umoéw cywilnoprawnych wymagaja wyceny
rzeczoznawczy majatkowego, a wartos¢ umowy musi wynosié¢ co najmniej 15 000,00 zt.
(dotyczy ceny kazdego ze sprzetow wskazanych w umowie). Od dokonanej umowy
kupna-sprzedazy musi byé odprowadzony podatek od czynnosci cywilnoprawnych.
Dokument potwierdzajgcy wptate naleznego podatku, kopie druku PCC-3 oraz wycene
nalezy przedtozy¢ w momencie rozliczenia.

6. W uzasadnionych przypadkach Urzad moze wymagaé przedstawienia wyceny
rzeczoznawcy majatkowego potwierdzajgcej wartosé¢ wydatkdéw poniesionych w ramach
refundacji, w szczegdlnosci w przypadku:

a) Zakupu majatku od likwidowanej firmy,

b) Zakupu od podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg, ktérego zakres
dziatalnosci jest inny niz sprzedaz towaru lub Swiadczenie ustugi ujetej w
rozliczeniu dofinansowania,

c) Nie zawarcia w dokumentach nazwy towaru pozwalajgcej na jednoznaczna
identyfikacje wydatku,

d) Gdy wysokos¢ wskazanych wydatkéw budzi watpliwosci co do wysokosci w
stosunku do cen rynkowych,

e) Zakupu rzeczy uzywanych w komisie/lombardzie.

7. W przypadku zakupu sprzetu uzywanego nalezy dostarczy¢ oSwiadczenie sprzedajacego
o niefinansowaniu srodka trwatego z dotacji krajowej lub wspdélnotowej.

8. W ramach przyznanych s$rodkéw nie zostang rozliczone zakupy dokonane na
wspotwtasnosé. Nie beda uwzglednione réwniez zakupy dokonane od najblizszych
cztonkow rodziny tzn. relacje maz — zona, zona — maz, dzieci — rodzice, rodzice - dzieci,
rodzenstwa, poreczycieli oraz jednostek gospodarczych powigzanych osobowo,
kapitatowo, organizacyjnie lub w jakikolwiek inny sposéb z danym podmiotem, szkotg,
przedszkolem, ztobkiem lub klubem dzieciecym lub podmiotem swiadczagcym ustugi
rehabilitacyjne.

9. Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania
przelewu, zaptaty gotowka, ptatnosci kartg ptatnicza.

10. W przypadku zakupdéw realizowanych przelewem lub kartg ptatniczg nalezy dostarczy¢
dokument potwierdzajgcy dokonanie zaptaty.

11. W przypadku zakupdw zagranicznych wnioskodawca jest zobowigzany przedtozyc
dokumenty potwierdzajgce ich dokonanie przettumaczone przez ttumacza przysiegtego
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12.

13.

14.

1.

zgodnie z trescig oryginatu. Koszty zwigzane z ttumaczem wnioskodawca ponosi ze
srodkow wtasnych. W przypadku, gdy na fakturze zagranicznej znajduje sie tylko kwota
netto do rozliczenia nalezy ztozy¢ potwierdzenie optaty podatku VAT a w przypadku
zakupodw spoza Unii Europejskiej potwierdzenie optfaty podatku VAT i cta. Dokumenty nie
spetniajgce warunkéw okreslonych w art. 106e i 106h ustawy o podatku od towardw i
ustug nie zostang zaakceptowane w ramach rozliczenia otrzymanych srodkéw.

W przypadku poniesienia wydatkdow w walucie obcej, zostang one w rozliczeniu
przeliczone ma PLN wedtug kursu sredniego ogtoszonego przez NBP, z ostatniego dnia
roboczego poprzedzajgcego dzien zaptaty za zakpiony towar lub ustuge.

Rozliczenie wydatkowania srodkéw przez wnioskodawce w ramach refundacji jest
dokonywana w kwocie brutto.

Refundacja wydatkéw zostanie wyptacona pod warunkiem, ze w okresie od ztozenia
whniosku o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do dnia
otrzymania refundacji podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne nie zmniejszyt wymiaru czasu
pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta
rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne badz
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

§8

Umowa, o ktérej mowa w § 3 ust. 4 Regulaminu zobowigzuje w szczegélnosci do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, co najmniej 24
miesiecy; skierowanego opiekuna w co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,
a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia, skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

2) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznana refundacjg;

3) po zakonczeniu okresu zatrudnienia wskazanego umowga w sprawie refundacji
kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, Pracodawca zobowigzuje
sie do zatrudnienia osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy uprzednio
skierowanej przez Urzad , zawierajgc z nig umowe o prace na okres co najmniej
30 dni. Kserokopie umowy o prace Pracodawca jest zobowigzany niezwtocznie,
nie pozniej niz w ciggu 7 dni przekaza¢ do urzedu.

4) ztozenia rozliczenia o ktérym mowa w ust. 3;

5) zwrotu przez podmiot, szkote, przedszkole, producenta rolnego, ktéry zatrudniat
na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego w petnym
wymiarze czasu pracy lub skierowanego opiekuna w co najmniej pofowie
wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krétszy niz 24 miesigce otrzymanych
srodkdéw wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
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wezwania starosty, proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna;

6) zwrotu przez ztobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia, jezeli
zatrudniat skierowang osobe bezrobotng, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta w potowie wymiaru czasu pracy
tacznie przez okres krétszy niz 24 miesigce;

7) zwrotu otrzymanych Srodkéw przez podmiot, szkote, przedszkole, producenta
rolnego, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne wraz
z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty, w przypadku naruszenia warunkéw umowy,

8) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa o podatku
od towardw i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towardw i
ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a. okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia
ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w
ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku, gdy
z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca
wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

b. 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu
dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne —w przypadku,
gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Za moment dokonania zwrotu uznaje sie dzien wptywu tych srodkéw na konto

Urzedu.

Refundacja wydatkéw jest dokonywana po ztozeniu rozliczenia, zatrudnieniu na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz spetnieniu innych warunkdw
okreslonych w zawartej umowie.

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne przedktada w Urzedzie rozliczenie o ktérym mowa w
ust. 2 zawierajgce zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o
refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w szczegétowej specyfikacji. W rozliczeniu nie
mozna ujgé wydatkdw na ktérych finansowanie podmiot, przedszkole, szkota, producent
rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymat
wczesniej srodki publiczne. W rozliczeniu podmiot, przedszkole, szkota, producent
rolny, ztobek Iub klub dzieciecy lub podmiot sSwiadczacy ustugi rehabilitacyjne
zobowigzany jest wykaza¢ kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towarow i
ustug. Rozliczenie zawiera informacje, czy podmiotowi, przedszkolu, szkole Ilub
producentowi rolnemu, ztobkowi lub klubowi dzieciecemu Iub podmiotowi
Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub
prawo do zwrotu podatku naliczonego.
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Przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego lub skierowaniem
opiekuna lub skierowaniem poszukujgcego pracy absolwenta Urzad stwierdza
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

Umowa oraz jej wszelkie zmiany wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zawarcie umowy o refundacje uzaleznione jest od ztozenia przez podmiot, przedszkole,
szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne odpowiedniego zabezpieczenia ewentualnego zwrotu dokonanej
refundacji oraz przedstawienia aktualnych wymaganych dokumentoéw.

Upowaznieni pracownicy Urzedu mogg przeprowadzac¢ kontrole majace na celu ocene
prawidtowosci wykonywania umowy o refundacje.

Do okresu, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1-2, wliczany jest okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w
spadku, o ktérym mowa w art. 3 z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja
przedsiebiorstw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 170). W przypadku nieustanowienia zarzadu
sukcesyjnego, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24
miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej
zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

§9

Formami zabezpieczenia zwrotu przez podmiot refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy mogg by¢:

1) poreczenie — umowa cywilno-prawna zawarta pomiedzy poreczycielami, a
Starostg. Na mocy tej umowy poreczyciele zobowigzujg sie wzgledem Starosty
wykonaé zabezpieczenie finansowe, gdyby podmiot, przedszkole, szkota,
producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, z ktérym zostata zawarta umowa o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zobowigzania nie wykonat.
Umowa poreczenia zawierana jest w dniu podpisania umowy o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Poreczyciele
odpowiadajg solidarnie ze zobowigzanym.

a. Poreczenie jako zabezpieczenie powinno byé dokonane przez co najmniej 2
osoby. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg, emeryt lub rencista albo bedaca
wiascicielem gospodarstwa rolnego.

b. W przypadku poreczenia, poreczyciel przedktada os$wiadczenie o
uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zrédta i kwoty dochodu oraz o
aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej
sptaty zadtuzenia, podajac jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania,
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numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku podmiot,
przedszkole, szkota oraz producent rolny, ztobek Ilub klub dzieciecy lub
podmiot sSwiadczacy wustugi rehabilitacyjne zobowigzany bedzie do
dostarczenia dokumentoéw potwierdzajacych dochody poreczycieli wskazane
w w/w os$wiadczeniu.

c. Poreczyciel potwierdza  wtasnorecznym  podpisem, pod rygorem
odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks karny, prawdziwos¢ informacji zawartych w oswiadczeniu,

d. Poreczycielem nie moze by¢ mationek oraz osoby zatrudnione u podmiotu,
przedszkola, szkoty oraz producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego
lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne.

e. w przypadku matzenstw poreczajacych tylko jeden z nich moze by¢
poreczycielem, a drugi zobowigzanych jest do wyrazenia pisemnej zgody na
poreczenie (matzonek musi osobiscie stawi¢ sie do Urzedu w wyznaczonym
terminie i ztozy¢ podpis na druku poreczenia). Oswiadczenie nie jest
wymagane w przypadku udokumentowania zniesienia wspdélnosci majgtkowej
matzenskie;j.

Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli i formy zabezpieczenia podejmie Dyrektor
uwzgledniajac wysokos$¢ przyznanych srodkow, osiggane przez poreczycieli dochody.

2)

3)

4)

weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — poreczyciele i wystawca weksla
podpisujg weksel oraz deklaracje wekslowg. Po podpisaniu wskazanych
dokumentéw poreczyciele odpowiadajg solidarnie z wystawcg za zobowigzania
wynikajgce z zawartej umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

gwarancja bankowa — to umowa zawarta pomiedzy podmiotem, przedszkolem,
szkoty, producentem rolnym, ztobkiem lub klubem dzieciecym lub podmiotem
Swiadczagcym ustugi rehabilitacyjne, a bankiem, w ktérej role gwaranta za
zobowigzania wynikajace z zawartej umowy o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy przejmuje bank. Gwarancja bankowa (umowa)
winna by¢ dostarczona do siedziby Urzedu po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
po podpisaniu umowy o przyznanie Srodkéw. Kwota gwarancji bankowej
obejmowac ma kwote udzielonych srodkdw oraz odsetki ustawowe od tej kwoty
obliczone szacunkowo za okres 2 lat od dnia otrzymania srodkdw.

zastaw na prawach lub rzeczach — to pisemna umowa zawarta pomiedzy
podmiotem, przedszkolem, szkotg, producentem rolnym, ztobkiem lub klubem
dzieciecym lub podmiotem $wiadczagcym ustugi rehabilitacyjne, ktory jest
wtascicielem rzeczy (zastawcy), ktéra zamierza odda¢ w zastaw w celu
zabezpieczenia zobowigzan wynikajgcych z umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a Starostg (zastawnikiem). Do
ustanowienia zastawu niezbedne jest réwniez wydanie rzeczy Staroscie
(zastawnikowi) albo osobie trzeciej, na ktérg strony sie zgodzity. Zastawnik,
ktéremu rzecz zostata wydana, powinien czuwa¢ nad zachowaniem jej w
nalezytym stanie stosownie do przepisobw o przechowaniu. Po wykonaniu
zobowigzan wynikajacych z umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub
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doposazenia stanowiska pracy i jej wygasnieciu zastawnik powinien zwrdci¢ rzecz
zastawcy. W przypadku wskazania tej formy zabezpieczenia podmiot,
przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest do wskazania we wniosku
przedmiotu/éw zastawu oraz jego/ich ilosci wartosci rynkowej. Umowa zastawu
zawierana jest w dniu podpisania umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

5) blokada rachunku bankowego — przyjmuje forme zaswiadczenia wydanego przez
bank, w ktorym podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne posiada wyodrebniony
rachunek lub lokate terminowa. Kwota zablokowanych srodkéw obejmowaé ma
kwote udzielonych $rodkéw oraz odsetki ustawowe od tej kwoty obliczone
szacunkowo za okres 2 lat od otrzymania Srodkéw. Zaswiadczenie o zablokowaniu
srodkéw na rachunku lub lokacie terminowe] nalezy dostarczy¢ po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku przez podpisaniem umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuiznika — upowaznia wierzyciela
do prowadzenia przeciwko dfuznikowi egzekucji na podstawie tego aktu catosci
lub czesci roszczenia, jak réwniez termin, do ktérego wierzyciel moze wystgpic¢ o
nadanie temu klauzuli wykonalnosci. Termin ten musi obejmowaé co najmniej
okres 48 miesiecy.

2. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi podmiot, przedszkole, szkota, producent
rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne.

3. Poreczycielem nie moze byé¢:

a) wspotmatzonek wnioskodawcy pozostajgcy z nim we wspdlnosci majgtkowe;j

matzenskiej;

b) osoba bedgaca dtuznikiem Urzedu oraz jej wspétmatzonek pozostajgcy z nig we

wspolnosci majatkowej matzenskiej;

c) osoba zatrudniona przez drugiego poreczyciela;

d) osoba powyzej 75 roku zycia;

e) osoba, ktéra zamieszkuje poza granicami Polski;

f) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy finansowane z
Funduszu Pracy (na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy);

g) osoba, ktéra uzyskuje dochéd z tytutu zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, emerytury, renty lub gospodarstwa rolnego poza granicami
Polski;

h) osoba, ktdrej zatrudnienie lub okres pobierania Swiadczenia rentowego
koiczy sie przed uptywem 48 miesiecy od dnia zfozenia wniosku o
dofinansowanie;
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§10

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu w drodze zarzadzenia.

2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg wptywa¢ na umowe zawartg przed
dokonaniem zmian w Regulaminie chyba, ze strony wyrazg zgode na zmiane umowy
stosownym aneksem do umowy.

§11
W wyjatkowych, uzasadnionych i umotywowanych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od

niektérych postanowien niniejszego regulaminu, jezeli te postanowienia nie zostaty natozone
na strony umowy w sposdb obligatoryjny przepisami prawa.
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