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Plan szkolen

PLAN SZKOLEN NA 2015 ROK DIA O0SOB BEZROBOTNYCH

Plan szkolen zostal opracowany na podstawie:

- analizy ofert pracy jakimi dysponowat PUP w poprzednim roku;

- indywidualnych potrzeb i oczekiwan bezrobotnych zgtaszanych podczas tworzenia IPD;

- analizy potrzeb pracodawcéw tworzacych nowe miejsca pracy;

- analizy poziomu bezrobocia w powiecie;

- opinii i propozycji specjalistow doradcéw klienta z Centrum Aktywizacji Zawodowej;

- strategii rozwoju regionalnego zwiazanych z tworzeniem nowych miejsc pracy;

+ wynikow analiz rynku pracy i badan popytu na prace, w tym monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych;

- skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen;
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Urzad zastrzega sobie prawo do zmian terminu i liczby uczestnikow szkolenia.

Powyzsze kierunki szkolen moga by¢ modyfikowane zgodnie z aktualnymi potrzebami rynku pracy.

W przypadku zwiekszonego zainteresowania okreslonymi kierunkami szkolen moga by¢ ustalone
dodatkowe terminy ich realizacji.

W przypadku trudnosci przy naborze na okreslone kierunki szkolen oraz probleméw organizacyjnych
przy realizacji szkolenia zastrzegamy sobie mozliwos$¢ przesuniecia terminu lub odwotania szkolenia.

Zapisanie sie na szkolenie lub zlozenie karty kandydata na szkolenie nie oznacza jednoczesnie
zakwalifikowania na wskazany kurs, osoba powinna uprawdopodobni¢ ze ukonczone szkolenie
umozliwi jej podjecie zatrudnienia.
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Szkoleniem moga zostaé objete osoby bezrobotne z II profilem pomocy w profilu I tylko w
uzasadnionych przypadkach.

Osoby bezrobotne, uprawnione do skierowania na szkolenie, zainteresowane okreslona oferta
szkolenia, w celu zapisania sie na liste kandydatow powinny systematycznie zasiega¢ informacji o
prowadzonym naborze na dane szkolenie.

Sporzadzil: Specjalista ds. Rozwoju Zawodowego - Mieczystaw Sargalski

Plan szkolen na 2015 r. zostal zaopiniowany przez specjalistéw Centrum Aktywizacji Zawodowej:

1. Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej - Izabela Otremba
2. Doradcy Zawodowi - Anna Przyborowska, Elzbieta Marta Splitt
3. Posrednicy Pracy - Ewa Szynaka, Anna Guzik, Danuta Markowska, Patrycja Romanowska

Zatwierdzil Dyrektor - Tomasz Rafalski

internetowej.
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