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Wyjaśnienia do stosowania priorytetów wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku

PRIORYTET nr 1. wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
Wyjaśnienie: Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 1 można objąć jedynie pracownika, który w ciągu jednego roku przed datą złożenia wniosku podjął pracę (powrót do Pracodawcy sprzed przerwy lub zatrudnienie u nowego Pracodawcy) po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop macierzyński, wychowawczy lub zwolnienie na opiekę nad dzieckiem). 
Przy podpisaniu umowy pracodawca składa oświadczenie dotyczące spełnienia powyższego priorytetu.
PRIORYTET nr 2. wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia

Wyjaśnienie: Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 można objąć jedynie pracownika, który, w momencie składania przez Pracodawcę wniosku, ukończył  45 rok życia. 
PRIORYTET nr 3. wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych 

Wyjaśnienie: Zawody deficytowe będą identyfikowane na podstawie Barometru Zawodów 2020 dla powiatu nowomiejskiego i województwa warmińsko – mazurskiego dostępnego pod adresem: https://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-dla-powiatow/2020/nowomiejski.19..316....1....0.1.1.316. 
oraz https://barometrzawodow.pl/pl/polska/prognozy-dla-wojewodztw/2020/warminsko-mazurskie.19......1..14..0.1.1.
Finansowane będzie wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego tj. pozostającego w bezpośrednim związku z zawodem deficytowym (priorytet 3), mającego na celu uzyskanie lub uaktualnianie kompetencji do celów zawodowych. Oznacza to, że pracodawca musi wykazać, że podnoszone kwalifikacje zawodowe wymagane są w wykonywanym zawodzie deficytowym.
PRIORYTET nr 4. wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzędzi pracy
Wyjaśnienie: Zgodnie z Wytycznymi MRPiPS, Wnioskodawca, aby spełnił wymagania priorytetu nr 4 powinien udokumentować, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone technologie i systemy, a pracownicy objęci kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane                                       z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. 
Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 można objąć jedynie pracownika, który w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub będzie korzystał z nowych technologii i narzędzi pracy. 
Do wniosku należy dołączyć kopię dokumentu potwierdzającego spełnianie wymogu tego priorytetu, np. dokument zakupu maszyny, narzędzi, linii produkcyjnej, etc.
PRIORYTET nr 5. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju 
Wyjaśnienie: Pracodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu nr 5 powinien udowodnić, że wskazana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu mieszczącego się w jednej ze wskazanych przez urząd branż/obszarów, uznanych jako wymagające szczególnego wsparcia w postaci szkoleń lub studiów podyplomowych. 
Branże/obszary działające na terenie województwa warmińsko-mazurskiego:
	EKONOMIA WODY
	zakwaterowanie i odnowa biologiczna

	
	hotele, obiekty spa i wellnes, parki wodne, aquasfery, uzdrowiska

	
	sporty wodne 

	
	organizacja imprez sportowych, regat, obozów żeglarskich, szkoły nauki pływania, szkolenia żeglarskie, nauka windsurfingu, kitesurfingu, nurkowania, ślizgi na bojerach, sprzedaż i wypożyczanie sprzętu wodnego, usługi sternicze, czartery jachtów i łodzi

	
	

	
	

	
	produkcja jachtów i łodzi 

	
	producenci jachtów i łodzi motorowych, usługi szkutnicze, pracownie żeglarskie, produkcja żagli 

	
	

	
	produkcja maszyn 

	
	produkcja maszyn do ciecia wodą, technologie waterjet, produkcja turbin i elementów do przemysłu stoczniowego i okrętowego

	
	środowisko przyrodnicze i jego ochrona 

	
	hydroelektrownie – wytwarzanie, przesyłanie, dystrybucja i handel, odprowadzanie i oczyszczalnie ścieków, rekultywacja jezior, infrastruktura wodociągowo-kanalizacyjna, pobór, uzdatnianie i dostarczanie wody, recykling, utylizacja odpadów

	
	przemysł rolno-spożywczy 

	
	hodowla ryb i innych organizmów wodnych, przetwarzanie i konserwowanie ryb, produkcja soków, piwa i innych napojów, połów ryb

	
	nauka i Instytucje Otoczenia Biznesu 

	
	uczelnie wyższe – edukacja i badania, szkoły tematyczne, instytuty i laboratoria, agencje i organizacje, stowarzyszenia, klastry

	ŻYWNOŚĆ WYSOKIEJ JAKOŚCI
	przetwórstwo spożywcze 

	
	przetwarzanie i  konserwowanie ryb, mięsa oraz produkcja wyrobów z mięs, produkcja wyrobów mleczarskich, przetwórstwo owoców i warzyw, produkcja soków, wód mineralnych i innych napojów, produkcja wyrobów piekarskich, produkcja wyrobów cukierniczych, produkcja napojów alkoholowych i piwa

	
	produkcja maszyn dla rolnictwa 

	
	produkcja asortymentu dla hodowli ryb – np. do natleniania stawów rybnych, produkcja maszyn rolniczych, produkcja i sprzedaż maszyn i linii produkcyjnych do przetwórstwa rolno-spożywczego

	
	produkcja żywności nieprzetworzonej 

	
	uprawa warzyw i owoców, produkty zwierzęco pochodne – mleko, jaja itp., uprawa zbóż, produkcja nasion i traw

	
	przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadów porolniczych 

	
	utylizacja odpadów pochodzenia zwierzęcego, odzyskiwanie energii i ciepła z odpadów rolniczych – biogazownie

	
	produkcja i usługi na rzecz hodowli zwierząt 

	
	produkcja paszy i karmy dla zwierząt

	
	chów i hodowla ryb oraz zwierząt 

	
	hodowla ryb i innych organizmów wodnych, hodowla bydła i drobiu, pszczelarstwo

	
	nauka i Instytucje Otoczenia Biznesu 

	
	instytuty, wydziały, laboratoria na uczelniach i Jednostkach Badawczo-Rozwojowych, agencje organizacji, stowarzyszeń klastrów, grupy producentów rolnych, edukacja zawodowa

	DREWNO I MEBLARSTWO
	produkcja mebli 

	
	produkcja mebli biurowych, sklepowych kuchennych, produkcja akcesoriów meblowych, tapicerstwo meblowe, produkcja kleju, produkcja materaców, produkcja wyrobów z tworzyw sztucznych, produkcja maszyn, produkcja szkła

	
	produkcja innych wyrobów stolarskich 



	
	produkcja elementów drewnianych do ogrodów, usługi stolarskie, stolarka otworowa oraz produkcja metalowych elementów stolarki budowlanej

	
	sprzedaż produktów drzewno-meblarskich 

	
	sprzedaż mebli, sprzedaż okien i drzwi drewnianych, sprzedaż rolet i zamków do drzwi, montaż systemów antywłamaniowych

	
	nauka i Instytucje Otoczenia Biznesu 

	
	instytuty, wydziały, laboratoria na uczelniach i Jednostkach Badawczo Rozwojowych, klastry meblarskie, edukacja zawodowa

	
	naprawa i konserwacja 

	
	konserwacja elementów drewnianych, renowacja mebli, naprawa zamków

	
	usługi projektowe 

	
	projektowanie mebli, aranżacja wnętrz

	
	przetwórstwo i sprzedaż drewna 

	
	produkcja wyrobów tartacznych, produkcja desek budowlanych, podłogowych, konstrukcji dachowych itp., produkcja arkuszy fornirowych, leśnictwo i pozyskiwanie drewna, sprzedaż drewna

	TECHNOLOGIA INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNA 
	dotyczy pracodawców prowadzących działalność w branży telekomunikacyjnej lub informatycznej


Ww. branże zostały określone na podstawie następujących dokumentów:

a) INTELIGENTNE SPECJALIZACJE REGIONU: https://invest.warmia.mazury.pl/pl/dlaczego-warto-tu-inwestowac/specjalizacje-regionu.html
b) RAPORTY DOTYCZĄCE INTELIGENTNYCH SPECJALIZACJI WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO - MAZURSKIEGO: http://ris.warmia.mazury.pl/regionalne-specjalizacje/badanie-potencjalu-innowacyjnego/235-raporty-dot-inteligentnych-specjalizacji-wojewodztwa-warminsko-mazurskiego 

PRIORYTET nr 6. wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego
Wyjaśnienie: W ramach tego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować obowiązkowe szkolenia branżowe nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkołach prowadzących kształcenie zawodowe oraz w publicznych placówkach kształcenia ustawicznego i w publicznych centrach kształcenia zawodowego – prowadzonych zarówno przez jednostki samorządu terytorialnego jak również przez osoby fizyczne i osoby prawne niebędące jednostkami  samorządu terytorialnego. Priorytet ten pozwala również na skorzystanie z dofinansowania do różnych form kształcenia ustawicznego osób, którym powierzono obowiązki instruktorów praktycznej nauki zawodu lub deklarujących chęć podjęcia się takiego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego. Grupę tę stanowią pracodawcy lub pracownicy podmiotów przyjmujących uczniów na staż bądź osoby prowadzące indywidualne gospodarstwa rolne.  Definicja stażu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 określa go jako staż w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu ułatwienia uzyskiwania doświadczenia i nabywania umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie, w którym kształcą się, mogą w okresie nauki odbywać uczniowie technikum i uczniowie branżowej szkoły I stopnia niebędący młodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stażu uczniowskiego opiekę nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujący na staż uczniowski opiekun stażu uczniowskiego.  

Rozporządzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1 określa, że praktyki zawodowe organizowane u pracodawców lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych są prowadzone pod kierunkiem opiekunów praktyk zawodowych, którymi mogą być pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzące indywidualne gospodarstwa rolne.  

PRIORYTET nr 7. wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej. 

Wyjaśnienie: Podmioty uprawnione do korzystania z środków w ramach tego priorytetu to:  

a) Przedsiębiorstwa społeczne wpisane na listę przedsiębiorstw społecznych prowadzoną przez MRPiPS – lista ta jest dostępna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/  w formie interaktywnej bazy danych. Status przedsiębiorstwa społecznego mogą uzyskać m.in. organizacje pozarządowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spółki non-profit, spółdzielnie socjalne, a także kościelne osoby prawne.   

b) Spółdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego. Spółdzielnie socjalne, które uzyskały status przedsiębiorstwa społecznego musza posiadać wpis na listę przedsiębiorstw społecznych, o której mowa powyżej. Bez względu na to czy spółdzielnia socjalna posiada status przedsiębiorstwa społecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze środków w ramach tego priorytetu.  

c) Zakłady aktywności zawodowej - to podmioty, które mogą być tworzone przez gminę, powiat oraz fundację, stowarzyszenie lub inną organizację społeczną, posiadające decyzję  o przyznaniu statusu zakładu aktywności zawodowej wydaną przez wojewodę.  

Ze środków w ramach tego priorytetu korzystać mogą wszyscy pracownicy Przedsiębiorstw społecznych i ZAZ oraz pracownicy i członkowie spółdzielni socjalnych.  


