
Wojew6dzki Inspektorat Ochrony RoSlin i Nasiennictwa
w Olsztynie
10-444 Olsztyn ul. Kolobrzeska 77 A

Ogloszenie nr 109434 131.70.2022

Kierownik Oddzialu
Oddzial powiatu ilawskiego i nowomiejskiego w Nowym Mie6cie Lubawskim

#rolnictwo

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status l.4iejsce pracy Wa2ne do

Czym bgdziesz sig zajmowad

Osoba na tym stanowisku:
r planuje iorganizuje prace Oddzialu. Sprawuje nadz6r nad prawidlowo(ciA realizacji zada6 iprowadzeniem dokumentacji

oraz terminowym i prawidlowym wprowadzaniem danych do system6w informatycznych w celu zapewnienia prawidtowej
realizacji zadai i ich dokumentowania,

. sprawuje merytoryczny nad26r nad pracownikami zatrudnionymi w podleglym Oddziale,

. koordynuje i nadzoruje realizacjq zadai ustawowych przez podleglych pracownik6w,

. wsp6lpracuje z innymi organami administracji publicznej, jednostkami naukowymi, prz edsiqbiorcami w celu
pftestrzegania i popularyzacji pzepis6w prawnych z zakresu ochrony ro5lin i nasiennictv{a.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci bgd4 lwymagania niezbqdne)

. Wyksztalcenie:wyisze

. Sta2 pracy co najmniej 3lata doiv{iadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym

. Prawo jazdy kategorii B,

. Znajomoid przepis6w o Paistwowej lnspekcji ochrony Roslin iNasiennictwa, o ochronie ro5lin pzed agrofagami, o
6rodkach ochrony 106lin, o nasiennictwie, ustawa o stuibie cywilnej, Kodeks Postqpowania Administracy.inego.

. Posiadanie obywatelstwa polskiego

. Kozystanie z pelni praw publicznych

. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umy(lne pzestepstwo lub umyslne przestqpstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bqdzie (wymagania dodatkowe)

. Wyksztalcenie: ttiyisze rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne

nab6i lll, toku
ul,leglelloirl. 24 D
13-300 l{owe lvllasto
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Co oferujemy

. N4iejsce parkingowe na terenie uzQdu

. Dofinansowanie do wypoczynku pracownik6w

o Dofinansowanie do wypoczynku dzleci pracownikdw

. wej6cie do budynku oraz pomieszczenia biurowe-sanitarno-higieniczne nie sq dostosowane do potrzeb os6b z
niepelnosprawnoScia.

Warunki pracy

. praca administracyjno-biurowa,

. czqste kontakty zen/nqtrzne,

. wysilek fizyczny pzy pobieraniu pr6b,

. praca pzy monitorze komputerowym,

. poruszanie siq samochodem sfu2bowym,

. kontakt z trudnym klientem urzqdu podczas kontroli

Dodatkowe informacje

. Je(li zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Ciq o tym mailowo (lub telefonicznie - je2eli nie

podale( adresu e-mail).

. Je6li zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - je2eli nie

podales adresu e-mail). Tak samo zrobimy, je6li nie uda Ci sie pzejit do dalszego etapu.

. le(li oferte sktadasz elektronicznie, wlasnorqcznie podpisane o6wiadczenia dolEcz w formie zeskanowanych

dokument6w, Przed rozmowa kwalifikacyjna poprosimy Ciq o dostarczenie ory9inal6w tych oSwiadcze6 (do wglqdu).

. oswiadczenia podpisz odrqcznie iwstaw date ich sporzqdzenia

. Oferty kandydat6w, kt6zy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiAcach od zakoriczenia naboru.

. Oferty kandydat6w, kt6zy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakoiczenia naboru. Do tego czasu

bqdzie mo2na je odebra( w urzQdzie (ale nie odeslemy ich).

. Nie rozpatrzymy oferty, kt6rE otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupelniania ofert.

. Nie rozpatzymy oferty, kt6rE nadales po terminie. Dotyczy to tei uzupelniania ofert

. Kompletna aplikacja to taka, kt6ra zawiera wszystkie wymagane dokumenty iwlasnorecznie podpisane o(wiadczenia.

. Nie przesylaj wszystkich dokument6w, kt6re uznasz,2e mogQ Ci pom6c w naborze, Przeslij tylko te, kt6rych

wymagamy lub zalecamY.

. zwr6e uwagq na warunki pracy, kt6re wskazalismy w ogloszeniu - rzetelnie oce6. czy odpowiada ci taka praca.

. zlo20ne przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapis6w ogloszenia

Dostgpno5d

. Nasz urzqd jest pracodawca r6wnych szans. Aplikacje rozwa2ane sq z r6wnq uwagq bez wzgledu na pleC, wiek,
niepelnosprawno6t, rasq, narodowo(i, pftekonania polityczne, przynale2noS( zwiqzkowq, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacjq seksualnE czy te2 jakqkolwiek innq cechq prawnie chronionA.

. Jako osoba z niepelnosprawnoSciE nie mo2esz skotzysta( z pierwszeistwa w zatrudnieniu - nie skladaj dokumentu
potwierdzajAcego niepelnosprawno(i.
W miesiEcu popzedzajqcym datq upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b niepelnospra\,vnych w uzqdzie,
w rozumieniu pzepis6w ustawy o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
wyni6sl co najmniej 6%.



dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokument6ry.

Planujemy nastepujqce metody/techniki naboru:

. pisemny test wiedzy,

. rozmowa kwalifikacyjna z komisjq

Prace moiesz rozpoczq( od: 2022-12-QL

Twoja aplikacja musi zawiera( (dokumenty niezbQdne)

. CV i list motywacyjny

. Kopie dokument6w potwierdzaiacych spelnienie $/ymagania niezbqdnego w zakresie wyksztalcenia

. Kopie dokument6w potwierdzaiEcych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie do(wiadczenia zawodowego / sta2u

pracy

. kopia prawa jazdy

. Oiwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

. Oiwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

. oiwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy6lne pzestQpstwo lub umy(lne pnestepstwo skarbowe

Dolqcz, je6li posiadasz (dokumenty dodatkowe)

. Kopie dokument6w potwierdzaiEcych spelnienie wymagania dodatkovrego w zakresie wyksztalcenia

Aplikuj do: 18 listopada 2022

Aplikuj mailowo na adres: wi-olsztyn@piorin.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 109434 / 31.10.2022
Lub w formie papierowej w zamknietei kopercie z dopiskiem: "ogloszenie nr 109434" na adres: Wojew6dzki
lnspektorat Ochrony Ro6lin i Nasiennictwa w Olsztynie
ul. Kolobrzeska llA
10-444 Olsztyn

Zapraszamy r6wnie2 do kontaktu telefonicznego: 885-593-515
lub mailowego na adresi kadry-olsztyn@piorin.gov,pl

. Dokumenty nale2y zloiyi dot 18.f1.2022

. Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzqdu

. Aplikujqc, oswiadczasz, 2e znana Ci jest tre<( informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naboze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sq przetwazane zgodnie z przepisami rozpozqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

20L61679 z dnia 27 kwietnia 201.6 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/464/VE (RODO).

. Administrator danych i kontakt do niego: Warmi6sko-Mazurski Wojew6dzki lnspektor Ochrony Ro(lin i Nasiennictwa tel
885-593-600

. Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo-olsztyn@piorin.gov.pl

. Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w slu2bie cywilnej oraz archiwizacja dokument6w po pzeprowadzeniu
naboru

. lnformacje o odbiorcach danych: Wo.iew6dzki lnspektorat Ochrony Ro6lin i Nasiennictwa w Olsztynie

. Okres przechowywania danych:



czas niezbqdny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w slu2bie cywilnej (z uwzglqdnieniem 3 miesiqcy, w

kt6rych dyrektor generalny urzqdu ma mo2liwo5( wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w pnypadku, gdy ponownie

zaistnieje koniecznoSi obsadzenia tego samego stanowiska), a nastQpnie przez czas wynikaiqcy z pzepis6w o

archiwizacji
. Uprawnienia:

1. prawo dostqpu do swoich danych oraz otzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniqcia danych osobowych;

- 2Edanie realizac.ii tych praw nale2y przeslac w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powy2ej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzqdu Ochrony Danych Osobowych {ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).
. Podstawa prawna przetwar2ania danych:

1. art.6 ust. 1 lit, b RODO;

2, atl.22'Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008r.o slu2bie cywilnei otaz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o

narodowym zasobie archiwalnym iarchiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. L lit. a RODO oraz art.9 ust. 2 lit. a RODO.
. lnformacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych tv zakresie wynikajqcym z art. 22t Kodeksu pracy oraz ustawy o slu2bie cywilrel (m.in. imiq,

nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasov{ego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w

stuibie cywilnel) jest dobrowolne, jednak niezbQdne, aby uczestniczyt w procesie naboru na stanowisko pracy w slu2bie

cywilnej,

Podanie innych danych w zakresie nieokreilonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie

danych osobowych. Wyra2enie zgody w tym pzypadku jest dobrowolne, a zgodq tak wyra2onE mo2na odwola( w

dowolnym czasie.

Je2eli podane dane bqdE obejmowaly szczeg6lne kategorie danych, o kt6rych mo$ra w art. 9 ust. 1RoDO, konieczna

bqdzie wyralna zgoda na ich przetwazanie, kt6ra mo2e zostat odwolana w dowolnym czasie.
. lnne informacje: podane dane nie bqdE podstawE do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedE te2

profilowane
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