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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych. 

_________________________________________________________________________________________________________

KRYTERIA OCENY WNIOSKÓW NA ORGANIZACJĘ STAŻY 

DLA OSÓB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA
Kryteria formalne:
1. Wniosek został złożony w terminie.

2.  Złożony wniosek jest kompletny i prawidłowo sporządzony.

3. Organizator nie posiada zaległości z tytułu należności publicznoprawnych.

4. Organizator nie pozostaje pod zarządem komisarycznym, nie znajduje się w toku likwidacji,  postępowania upadłościowego lub naprawczym.

Wnioski, które nie spełniają kryteriów formalnych pozostaną bez rozpatrzenia.

Kryteria merytoryczne:
1. Wnioskodawca w  okresie 2 lat poprzedzających złożenie wniosków dotrzymał warunków umów zawieranych z Powiatowym Urzędem Pracy.

2. Program staży zawiera zadania i czynności zgodne ze wskazanym zawodem lub specjalnością, które pozwolą na zdobycie umiejętności i rozwinięcie kwalifikacji zawodowych pożądanych na rynku pracy. 
3. Przydzielane zostaną miejsca stażu tym organizatorom, którzy zobowiązali się po zakończeniu stażu organizator zobowiązuje się do zatrudnienia osoby bezrobotnej:

a) na okres co najmniej 3 pełnych miesięcy w formie umowy o pracę w wymiarze minimum ½ etatu, lub

b) na okres co najmniej 3 pełnych miesięcy w formie umowy zlecenie o wartości równej lub wyższej minimalnego wynagrodzenia za pracę przypadającej za jeden miesiąc.

4. Działalność gospodarcza prowadzona musi być co najmniej 3 miesięcy.

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Nowym Mieście Lubawskim może odstąpić od w/w kryteriów merytorycznych.

oraz

Na staż mogą być kierowane osoby bezrobotne, które mają ustalony II profil pomocy i:

6. Nie ukończyły 30 roku życia oraz nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), tj. nie pracują, nie kształcą się w trybie stacjonarnym lub nie szkolą się w okresie ostatnich 4 tygodni od daty przystąpienia do projektu. 

Projekt zakłada również, że w ciągu 4 miesięcy osobom młodym zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta stażu zgodnie z planem realizacji „Gwarancji dla młodzieży” przy czym okres 4 miesięcy osobom do 25 roku życia liczony będzie od dnia rejestracji w urzędzie pracy, w przypadku osób powyżej 25 roku życia od dnia przystąpienia do projektu.

Z wyżej wymienionej kategorii osób preferowane będą osoby bezrobotne spełniające dodatkowo co najmniej jedno z poniższych kryteriów:

a. osoba długotrwale bezrobotna (osoba bezrobotna do 25 roku życia nieprzerwanie bezrobotna przez okres ponad 6 miesięcy, osoba w wieku powyżej 25 roku życia nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy),

b. osoby niepełnosprawne,

c. osoby niskowykwalifikowane (posiadające wykształcenie na poziomie ISCED 3 lub niższe – podstawowe, gimnazjalne lub ponadgimnazjalne).

Skierowanie na staż może nastąpić gdy:

-  osoby bezrobotne nie są członkami rodziny* organizatora stażu,

- osoby bezrobotne nie będą kierowane do tego samego organizatora u którego wcześniej odbywały staż, przygotowanie zawodowe lub były zatrudnione.
*  Do członków rodziny zalicza się:

- dziecko własne, dziecko małżonka,

- małżonka,

- rodzeństwo

- rodzic
Nowe Miasto Lubawskie, 2016-03-02          
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