Nowe Miasto Lubawskie, dnia __ - -

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Miescie Lubawskim

WNIOSEK

0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Imie i nazwisko

Adres zameldowania statego

Adres zameldowania tymczasowego

Obecny adres zamieszkaniat

Numer konta bankowego, na ktére nalezy przekazac¢ srodki Funduszu Pracy w ramach bonu:

Na podstawie art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p. zm.) zwracam sie z prosbg
0 przyznanie bonu na zasiedlenie W WySOKOSCi ......ccceevveveiieceiececeeenee, zt, z przeznaczeniem na
pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem przeze mnie zatrudnienia poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania. Jednoczesnie informuje, ze:

1. miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia (tylko teren Polski):

................................................................................................................................................................. 7

2. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam wynosi ............... km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie.

UZASADNIENIE WNIOSKU O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE?

(data i podpis Wnioskodawcy)

1 Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu
(art. 25 KC).

2 W uzasadnieniu mozna wskaza¢: planowane miejsce zamieszkania po otrzymaniu bonu; czy posiada juz pracodawce,
ktdry gwarantuje zatrudnienie i na jakich warunkach, w przypadku znalezienia pracodawcy, do wniosku mozna
dotaczy¢ jego oswiadczenie (zatgcznik nr 1 do wniosku), ktore zwiekszy szanse Wnioskodawcy na otrzymanie bonu;
powody zmiany miejsca zamieszkania (m.in. w zwigzku z posiadanym wyksztatceniem, kwalifikacjami,
umiejetnosciami i do$wiadczeniem).



OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o ktérej
mowa w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu Karnego, oswiadczam, ze:

1.
2.

Dane zawarte w niniejszym wniosku oraz zatacznikach do wniosku sg zgodne z prawda.
Zobowiazuje sie do podjecia zatrudnienia w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu
na zasiedlenie i wykonywania pracy przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie
8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie.

Bede osiagat/a w zwigzku z podjeciem zatrudnienia wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bede podlegat/a
ubezpieczeniom spotecznym.

Odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie.
Zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od daty otrzymania $rodkéw, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty w przypadku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z
p. zm.).

Zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie wraz z odsetkami ustawowymi
naliczconymi od daty otrzymania s$rodkéw, proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania lub prowadzenia w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku, o ktérym mowa w art. 66n. ust. 5
pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
735z p. zm.).

(data i podpis Wnioskodawcy)

POUCZENIE

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznaé
bon na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez niego zatrudnienia poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

1) z tytulu wykonywania pracy bedzie osiggatl wynagrodzenie w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
$rodkami transportu zbiorowego przekracza tqcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, przez okres co najmniej 6 miesigcy.

- Przestanki wymienione w ust. 1 musza zostac spetnione facznie.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokoéci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia.

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowiazany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu
pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia i oswiadczenie o spetnieniu
warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia i od dnia podjecia nhowego zatrudnienia,
lub przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, lub
zaprzestaniu wykonywania i podjeciu nowego zatrudnienia, oraz os$wiadczenie
o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie
w zatrudnieniu przez okres 6 miesiecy.

Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3, mogg by¢ przekazywane w szczegolnosci za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym lub w postaci
elektronicznej na elektroniczna skrzynke podawczg wiasciwego urzedu pracy.

W przypadku niewywiazania sie z obowiazku, o ktérym mowa w ust. 3:
1) pkt 1 i 2 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od daty
otrzymania srodkéw;



2) pkt 3 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania lub prowadzenia
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od daty otrzymania srodkdw.

6. Nie zalicza sie do okresu spetniajgcego warunek, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 3, okres:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,

2) urlopu bezptatnego,

3) stosunku stuzbowego m.in. w Policji, Stuzbie Wieziennej, Strazy Granicznej, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzbie Ochrony Panstwa i innych stuzbach, gdzie praca jest
wykonywana na podstawie stosunku administracyjnego,

4) petnienia stuzby wojskowej bez wzgledu na rodzaj stuzby i czas jej trwania,

5) zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

6) zawieszenia stosunku pracy,

7. Bon na za zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobom bezrobotnym do 30 roku zycia:

1) ktdrzy dotychczas nie korzystali z tej formy wsparcia

2) ktore zmieniajg miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

8. Ztozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia z Urzedem Pracy umowy i wydawania bonu.

9. Podjecie zatrudnienia lub moze nastgpi¢ dopiero po otrzymaniu bonu na zasiedlenie, na podstawie
umowy zawartej ze Starosta.

10. Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany osobie, ktdéra bedzie podejmowata prace lub
dziatalnos¢ gospodarcza w miejscowosci, w ktérej juz posiada meldunek staty lub czasowy.

11. Bon na zasiedlenie nie przystuguje bezrobotnemu, ktory zawiesit dotychczasowg dziatalnosc
gospodarcza.

12. Zawarcie umowy Ww sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata Srodkow jest
uzalezniona od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkéw umowy
w formie poreczenia cywilnego. Poreczyciel powinien spetnia¢ nastepujace warunki:

1) byc¢ osobg petnoletnia,

2) by¢ zatrudnionym na okres co najmniej dwoch lat i nie znajdowaé sie w okresie
wypowiedzenia lub by¢ prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalnos¢ nie
jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzaca ww. dziatalnos$¢ nie posiada
zalegtosci w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia,

3) nie jest wspdtmatzonkiem wnioskodawcy,

4) osigga wynagrodzenie lub dochdd w przypadku prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
ktorego wartos¢ brutto z trzech miesiecy poprzedzajacych poreczenie, wynosi co najmniej
4300 zt brutto miesiecznie,

5) nie jest zobowigzany z tytutu prawomocnego wyroku sadowego,

6) nie toczy sie wobec poreczajacego zadne postepowanie egzekucyjne.

13. Do zawarcia umowy o dofinansowanie konieczna jest zgoda wspodtmatzonka Wnioskodawcy
pozostajacego z nim we wspdlnocie majatkowej, wyrazona podpisem ztozonym w obecnosci
upowaznionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim.

14. Ztozenie poreczenia wymaga zgody wspdtmatzonka poreczyciela pozostajgcego z nim we
wspolnocie majatkowej. Zgoda wyrazona podpisem ztozonym w obecnosci upowaznionego
pracownika Urzedu.

Zapoznatem sie z trescig pouczenia
(data i podpis Wnioskodawcy)
Zalaczniki:

1. Zatacznik nr 1 - OsSwiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia osobie
bezrobotnej.

2. Zatgcznik nr 2 - O$wiadczenie poreczyciela (dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza)

3. Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie poreczyciela (wypetnia osoba zatrudniona na podstawie umowy

0 prace, emeryt, rencista, osoba posiadajgca gospodarstwo rolne)






Zatacznik nr 1 do ,Wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia”

(piecze¢ firmowa pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA OSOBY BEZROBOTNEJ]

1. PelnNa NAzwa PraCOd@WECY: ..ottt ettt s e et e e be st e sbe s e be e saeeesaeeenbeesreesnseenneans

2. Adres siedziby PraCodaWCY: ... et e et et

5. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentowania

91 3r= To{0 T F= 111Vl USRS

6. Nrtelefonu ..o

Przedstawiajac powyzsze informacje oswiadczam, ze deklaruje zatrudnienie,

PanNa/Pani ....coooueeiiiieeee e ,haokres od: .....cc.covunennn. (6 [0 T, ,
(imie i nazwisko)

Na stanowisku .......cccccovieiie , miejsce zatrudnienia (adres, ktéry bedzie wynikat

z zawartej z 0S0bg bezrobotNg UMOWY) ..ottt

za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego

wynagrodzenia, od ktérego bedq odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Oswiadczam, ze powyzsze dane s3 zgodne z prawda.

(data, podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby uprawnionej do
sktadania o$wiadczen woli w jego imieniu)

Pouczenie:
—  Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735z
p. zm.) zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg.
—  Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735
z p. zm.) minimalne wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow, przystugujgca za prace w
petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (tj. Dz. U. 22020 r., poz. 2207 ze zm.).






Zatacznik nr 2 do ,Wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia”

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA
(dla os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza)

I. DANE OGOLNE

F e ST A= 1 g TTSICT4 L= L= TR

Nazwa i nUMEr dOKUMENTU TOZSAMOSCI .....ooueieeieieceie ettt ettt sttt este e st e e e e et e stesaessbee st e s stesressreeseessessreeaes

Stan cywilny*:

O
O
O

O
O

Panna/kawaler,

Mezatka/zonaty - pozostajacy w matzenskiej wspdlnocie majatkowej,

Mezatka/zonaty - posiadajgca(y) rozdzielno$¢ majatkowg z matzonkiem(a) - nalezy dotaczyé
odpowiedni dokument o rozdzielnoéci majatkowej,

Rozwiedziona/y - nalezy dotaczy¢ odpowiedni dokument np. sentencje o wyroku,
Wdowa/wdowiec - nalezy dotaczy¢ akt zgonu.

II. DANE DOTYCZACE PROWADZONE)]

Nazwa firmy, @dres SIEAZIDY ... ettt et e e te e et e e eaeeenbe e ebeeeanaens

[DEY = goYdololord=Yoi = PAL=Lr=] La e LT ol HUR TSRO

Okres zawieszenia dziatalnosci 0d .......cccoovveveeeeeeeeeeeeeee. O e

% posiadanyCh UAZIGIOW .......ccccvciieeiiciiecteee ettt eraen

Forma prawna*:

Oooooo

jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza,
spotka cywilna,

spotka jawna,

spotka komandytowa,

Inne (JaKi€) .o,

Nr KRS

Nr REGON

Nr NIP

Forma opodatkowania

Ostatni rok podatkOWY ........ccceoeriiiiniiiieee s

BI€ZACY TOK .ot

Mo6j dochéd w okresie ostatnich 12 miesiecy wyniodst (zgodnie z PIT za ostatni zamkniety rok

L0 5] oo 0 11,V

Jednoczesnie oswiadczam, ze*:

ooood

nie wykazuje straty

wykazuje strate, w sredniomiesiecznej WysokoSCi ........cccceveveeieiienennn, zt
nie posiadam

posiadam zobowigzania finansowe (jesli tak prosze wypetni¢ ponizej)

III. ZOBOWIAZANIA I OBCIAZENIA FIRMOWE

Rodzaj zobowigzania (np. kredyt obrotowy/inwestycyjny, pozyczka, inne obcigzenia) ........ccccocvovroiiinnnnnne

Wysokos$¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia z tego tytUtU WYNOSI: ..o



Oswiadczam, ze terminowo reguluje wszelkie ptatnosci wobec ZUS i Urzedu Skarbowego oraz na dzien
zlozenia niniejszego dokumentu nie zalegam z ptatnosciami w wymaganych wysokosciach wobec ZUS
i Urzedu Skarbowego.

Oswiadczam, iz na dzien ztozenia niniejszego dokumentu dokumenty rejestrowe prowadzonej (wpis do
ewidencji /wypis KRS, REGON, NIP) sg aktualne.

Oswiadczam, ze nie toczy sie wobec mnie zadne postepowanie egzekucyjne oraz nie jestem zobowigzany
z tytutu prawomocnego wyroku sadu.

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia z art. 233 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 roku Kodeksu karnego potwierdzam prawdziwos$¢ informacji zawartych w powyzszym
os$wiadczeniu.

(data i podpis poreczyciela)

* zaznaczy¢ wiasciwe

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Miescie Lubawskim

W zwigzku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119.1) (dalej:
Rozporzadzenie) informujemy, iz: od dnia 25 maja 2018 r. bedg Pani/Panu przystugiwaty okreslone
ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Nowym Miescie Lubawskim (dalej PUP) danych osobowych.
Jednoczesnie na podstawie art. 13 Rozporzadzenia informujemy, ze od 25 maja 2018 r. aktualne bedg
ponizsze informacje i zasady zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez PUP:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PUP reprezentowany przez Dyrektora PUP
Z siedzibg w Nowym Miescie Lubawskim pod adresem, ul. Grunwaldzka 3, 13-300 Nowe Miasto
Lubawskie, dane kontaktowe: numer telefonu 56 472 42 80, adres email: olno@praca.gov.pl
2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowac sie z pracownikiem
petnigcym funkcje Inspektora Ochrony Danych: e-mail iod@nml.praca.gov.pl
3. Celem zbierania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja obowigzkéw wynikajacych
Z przepiséw prawa lub umowy.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa
i podmioty, ktére muszg zostac¢ udostepnione do realizacji umowy.
5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z ustawg o narodowym zasobie
archiwalnym.
6. W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:
a. prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;
b. prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;
c. prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;
d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;
e. prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia.
7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia, przys’ruguJe Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Zapoznatem sie /zapoznalam sie dnia ........c.cvveveienenens 2o T o =


mailto:olno@praca.gov.pl
mailto:regina.fus@poczta.internetdsl.pl

Zatacznik nr 3 do ,Wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia”

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA
(wypeinia osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, emeryt, rencista, osoba
posiadajaca gospodarstwo rolne)

Imi€e i NAZWISKO POIrECZYCIEIA ...uvii i e e a st e e st e e s e s aaaes
| gY o] F= T e e b4 Tl 1 A PP
(0] goTa bdoY 0} V7= T (o =1 - ) PPN
Stan cywilny*:

O Panna/kawaler,

O Mezatka/zonaty - pozostajacy w matzenskiej wspdlnocie majatkowej,

O Mezatka/zonaty - posiadajaca(y) rozdzielno$¢ majatkowg z matzonkiem(a) - nalezy dotaczyc¢
odpowiedni dokument o rozdzielnoéci majatkowej,

O Rozwiedziona/y — nalezy dotaczy¢ odpowiedni dokument np. sentencje o wyroku,

O Wdowa/wdowiec - nalezy dotaczy¢ akt zgonu.

Adres zamieszKania: PODYE Staly.....oiuiiiiii i e
PaNa [t e [o R e T g =T=] oToT a o [<] o Loy | PSPPSR
Legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria .............cocevnenens 3T P

TAZe =10 14 0 a1 o] 740 PP dnia
NE PESEL .ottt ittt et e st naeeeaea

I. Informacja o dochodach poreczyciela

1. Dochody uzyskiwane z tytutu zatrudnienia (odpowiednio przekresli¢):

—  NAZWA | AdreS ZAKIAAU PrACY ....oooiiiiiiiiiiieie ettt ettt b et s bbb be et e e aeeeaeesbeenbeeseesbeenbesaeebeenbeen

- umowa na czas nieokreslony / czas okreslony do dnia ........ccceeevveeiriieinnieesee (wpisac date),

— znajduje sie / nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

—  $rednie miesieczne dochody Brutto ........ccccoeeeieiiciece e (wpisa¢ kwote brutto).

2. Dochody uzyskiwane z innych zrodel niz zwigzane z zatrudnieniem:

— emerytura W KWOCIE DIrULLO ...c..oooeiiieecece et (wpisac kwote),

= renta W KWOCIE DIULLO ..oouoiiecee et e (wpisa¢ kwote),
prawo do renty ustalone do dNi@ ......ccoooeiiiiiii e (wpisac¢ date),

— posiadam gospodarstwo rolne o powierzchni ......cccccocevvnnenen. ha przeliczeniowych (wpisac¢ liczbe

ha przeliczeniowych)
II. Informacja o zobowiazaniach poreczyciela:
1. zobowigzania finansowe z tytutu zaciggnietych kredytow/pozyczek/leasingu (nalezy podac

wysoko$¢ miesiecznych rat, rodzaj kredytu/pozyczki/leasingu, nazwe kredytodawcow/
pozyczkodawcow/leasingodawcow i termin ostatecznej sptaty:



3. zobowigzania finansowe wobec Skarbu Panstwa (nalezy poda¢ rodzaj zobowigzania, jego
wysokos$c i termin sptaty):

Oswiadczam, ze nie toczy sie wobec mnie zadne postepowanie egzekucyjne oraz nie jestem zobowigzany
z tytutu prawomocnego wyroku sadu.

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia z art. 233 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 roku Kodeksu karnego potwierdzam prawdziwos$¢ informacji zawartych w powyzszym
o$wiadczeniu.

(data i podpis poreczyciela)

* zaznaczy¢ wiasciwe

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Miescie Lubawskim

W zwigzku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119.1) (dalej:
Rozporzadzenie) informujemy, iz: od dnia 25 maja 2018 r. bedg Pani/Panu przystugiwaty okreslone
ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Nowym Miescie Lubawskim (dalej PUP) danych osobowych.

Jednoczesnie na podstawie art. 13 Rozporzadzenia informujemy, ze od 25 maja 2018 r. aktualne bedg
ponizsze informacje i zasady zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez PUP:

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PUP reprezentowany przez Dyrektora PUP z
siedzibg w Nowym Miescie Lubawskim pod adresem, ul. Grunwaldzka 3, 13-300 Nowe Miasto
Lubawskie, dane kontaktowe: numer telefonu 56 472 42 80, adres email: olno@praca.gov.pl

5. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowac sie z pracownikiem
petnigcym funkcje Inspektora Ochrony Danych: e-mail iod@nml.praca.gov.pl.

6. Celem zbierania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja obowigzkéw wynikajacych
Z przepiséw prawa lub umowy.

7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa
i podmioty, ktére muszg zostac¢ udostepnione do realizacji umowy.

8. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z ustawg o0 narodowym zasobie
archiwalnym.

9. W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

b. prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

c. prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;
e. prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia.

10. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Zapoznalem sie /zapoznatam sie dnia .........cocivveiiiianes POAPIS .ieviiiriiiriir


mailto:olno@praca.gov.pl
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