(pieczeé zakladu pracy)
DYREKTOR

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Nowym Miescie Lubawskim

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

A. Dane ogdlne

1. DAaNE OFQANIZALOIA .....veeveeeeeiieiieeteeie st e ste et e e et e et e s e e ste e e e steeteeseesbaeaeereesteesseeneesneenreenee e
(nazwa organizatora)

2. MigjSCe siedzZiby fIrMY ... .. ..ot i
(adres)

3. Forma prawna prowadzonej dzialalnoSCi ........ceovivieiiieiiiieeiieeeee

4. Data rozpoczecia dZiatalnoSCl .....oovieiiieeiieiieciiceeee e

sone [T T[T T T[T

6. REGON HEEEEEEEN

7. Rodzaj dziatalnosci wg PKD L]

8. Telefon ...

9. E-MAIL .ottt

10. Imig i nazwisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz
11. Zajmowane StanOWiSKO OPIEKUNA .........cccveiiiiiiiiie e

12. Nazwiska i imiona oraz stanowiska stuzbowe 0s6b upowaznionych do reprezentowania organizatora
zgodnie z wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, KRS lub wystawionym petlnomocnictwem
do podpisania umowy

(nazwisko i imi¢) (stanowisko)
s A
B. Dane o warunkach odbywania stazu:
1. Proponowany okres odbywania stazu nie KrotSzy Niz 3 mMIi€SigCe....uureerrrurrreeriirrreeeiisisreeessisreeessiseeeesans
(od—do)
2. Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci ..............occooiiviniiiiiiiici e

* Kod zawodu

3. Nazwa stanowiska pracy:

5. Ze wzgledu na charakter pracy w ww. zawodzie wnioskuj¢ o wyrazenie zgody na realizacje stazu W
niedziele TAK/NIE, swigta TAK/NIE, w porze nocnej TAK/NIE, w systemie pracy zmianowej TAK/NIE.;
Io$¢ zmian: .......c.coveveininenie. Godziny pracy o]0 F P o [o T

6. Wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych, poziomu wyksztalcenia oraz minimalnych
kwalifikacji niezbgdnych do podjecia stazu:

7. Imi¢ i nazwisko bezrobotnego .......c..ccccevieviiiiiiinieniene e U e
4 1 | PP PP

* klasyfikacja zawodéw i specjalnosci wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 sierpnia 2014 r. (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.227 ) w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania jest dostgpna m.in. na stronie internetowej Www.psz.praca.gov.pl



http://www.psz.praca.gov.pl/

C. Oswiadczenia organizatora

1. Zorganizowanie stazu dla skierowanego bezrobotnego nie bedzie / bedzie* przyczyna
zwolnienia pracownikow obecnie zatrudnionych.

2. W stosunku do organizatora nie toczy sie / toczy sie* postgpowanie upadtosciowe i
nie zostal / zostal * zgloszony wniosek o likwidacje.

3. Nie zalegam / zalegam™* z optaceniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

4. Nie zalegam / zalegam * z optacenie innych danin publicznych.

5. Nie zostalem / zostalem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw
prawa pracy,

6. Nie jestem / jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa
pracy

7. Dane dotyczace zatrudnienia® w firmie:

NA DZIEN 3 MIESIACE POPRZEDZAJACE ZY.OZENIE WNIOSKU
ZLOZENIA 1 5 3
WNIOSKU

poszczegdlne

miesigce /tok | Lo /20000 | e, 2 /200 | e /20.

Liczba pracownikow
w przeliczeniu na
peten wymiar czasu
pracy

8. OsSwiadczam, ze zapoznalem si¢ z regulaminem oraz Kryteriami i zasadami naboru
wnioskOw o zorganizowanie stazu.
9. Dane podane w niniejszym wniosku sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

) Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.
Swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art.233 KK) o$wiadczam,
ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do realizacji wnioskowanej umowy
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.
1781 z p6zn. zm.).

Zgodnie z zatozeniami projektu, warunkiem pozytywnego
rozpatrzenia wniosku jest zobowigzanie do zatrudnienia osoby
bezrobotnej po zakonczeniu stazu na okres:

1. co najmniej 1-go pelnego miesigca na podstawie umowy
0 prace w wymiarze petnego etatu.

(podpis i pieczatka organizatora)

1 Zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 475 z p6zn. zm.) poprzez
zatrudnienie rozumie si¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o pracg naktadczg.

Do zatrudnionych nie zalicza sig:

- uczniow, ktorzy zawarli z zaktadem pracy umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,

- 0s0b zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto i umowy zlecenia,

- 0s6b przebywajacych na urlopach macierzynskich, wychowawczych lub bezptatnych.



D. Prosz¢ wykazaé wszystkie umowy o zorganizowanie stazu zawarte z Powiatowym
Urzedem Pracy w Nowym Miescie Lubawskim po 01 stycznia 2024 r.

Lp | Nrumowy, data zawarcia umowy Okres trwania umowy Okres na jaki bezrobotny zostal zatrudniony po
zakoniczeniu stazu
(jesli nie poda¢ przyczyny)

Zalaczniki (dokumenty) wymagane do wniosku:

1. Program stazu (Zatacznik nr 1),

UWAGA!

1. Zloiony wniosek nie gwarantuje zawarcia umowy.

v W terminie do 30 dni od daty wptywu wniosku do PUP, Urzad informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku .

(pieczgtka i podpis organizatora)




Zatacznik nr 1
PROGRAM STAZU

N STANOWISKUL ...t bbb bbb bbb bbbt bbb
Okres odbywania Stazu 0d..........c.vviviinriniiiiineeeeeieannnn O

1. Imie i nazwisko opiekuna osoby objgtej programem Stazu ............evveviiniirinieirinenienieninnnn,

stanowisko opiekuna osoby objetej programem StAZU: ........ovvririniiniiiriteiiie e

(opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednocze$nie sprawowacé opieke nad nie wiecej niz 3 osobami
odbywajacymi staz)

2. Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych przez bezrobotnego:

4. Program stazu:

Lp Zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego w trakcie odbywania stazu
' (czynnosci)
(pieczqtka i podpis organizatora)
UWAGA

Organizator jest zobowigzany po zakonczonym stazu wyda¢ opini¢ zawierajacg informacje
o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w
trakcie odbywania stazu.



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Miescie Lubawskim

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:

e Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PUP reprezentowany przez
Dyrektora PUP 2z siedziba w Nowym MieScie Lubawskim pod adresem,
ul. Grunwaldzka 3, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, dane kontaktowe: numer telefonu
56 47 24 280, adres email: olno@praca.gov.pl

e W sprawach zwiazanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowad sie z
pracownikiem pelniacym funkcj¢ Inspektora Ochrony Danych:

e-mail iod@nml.praca.gov.pl.

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celu:

o Realizacji instrumentéw i ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach
wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c, e oraz art. 9 ust.2 lit. b RODO;

o zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania si¢ w zwiazku z jej realizacja
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

o wypelienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, w tym m.in.
dochodzenia roszczen, archiwizowania danych- na wypadek potrzeby wykazania
faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

e Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda tylko instytucje upowaznione z mocy
prawa i podmioty, ktére musza zosta¢ udostepnione do realizacji umowy.

e Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z ,, Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt”

e W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu:

o prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia.

e W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu ochrony Danych Osobowych.

o
O
o
O

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego ani organizacji
migdzynarodowe;.

W przypadku, kiedy podstawa prawna przetwarzania danych osobowych wynika z przepiséw
prawa, brak podania danych osobowych sprawia pozostanie wniesionej sprawy bez rozpatrzenia.
Niniejsza Klauzula informacyjna dostgpna jest rowniez na stronie internetowej
http://nowemiastolubawskie.praca.gov.pl, tablicach informacyjnych w siedzibie Urzedu oraz
monitorach umieszczonych w holu Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim.

Zapoznatem sie /zapoznatam sie dnia ......ccceeeerurnenee POAPIS...ccevnirreiinrineninenanenns


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimztgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrvgaytgnbsge4a
mailto:olno@praca.gov.pl?subject=Pismo%20do%20Urz%C4%99du
mailto:iod@nml.praca.gov.pl.
http://nowemiastolubawskie.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

