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KARTA OCENY WNIOSKU PRACODAWCY
O PRZYZNANIE ŚRODKÓW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO / REZERWY 
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO  NA FINANSOWANIE KOSZTÓW 
KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKÓW I PRACODAWCY 
Wnioskodawca:____________________________________________________________________________  
Data złożenia wniosku do PUP Nowe Miasto Lubawskie: ______________________  
      Wnioskowana kwota dofinansowania kształcenia ustawicznego ze środków KFS: _______________________  
	LP  
	I. OCENA FORMALNA WNIOSKU:  

	1.  
	Wniosek został złożony w ogłoszonym terminie naboru wniosków  
	 tak – dalsza ocena wniosku  
	 nie – wniosek nie podlega dalszej ocenie  

	2.
	Wniosek został złożony na obowiązującym druku
	 tak – dalsza ocena wniosku  
	 nie – wniosek nie podlega dalszej ocenie  

	3.  
	Wnioskodawca spełnia warunki do ubiegania się o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego ze środków KFS (zgodnie z  art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)  
	tak – dalsza ocena wniosku  
	 nie – wniosek nie podlega dalszej ocenie  

	4.
	Kompletność wniosku  
	wniosek kompletny (zawiera  obowiązkowe załączniki i nie zawiera braków formalnych)  

	 wniosek niekompletny (nie  zawiera wszystkich obowiązkowych załączników/zawiera braki formalne wymaga uzupełnienia lub wyjaśnienia) wnioskodawca otrzymuje 7 dni na uzupełnienie wniosku


	Data: ________________________                                                        ________________________________________________  
                                                                                                                                                     (Podpis pracownika dokonującego oceny)    

	Wynik oceny formalnej wniosku:  
· pozytywna - wniosek przekazany do oceny merytorycznej 
· negatywna - wniosek pozostaje bez rozpatrzenia z powodu:  
· niespełnienia przez Wnioskodawcę warunków do ubiegania się o dofinansowanie    
· złożenia wniosku w terminie innym niż podany w ogłoszeniu o naborze   
· niewpisywania się wniosku w przyjęte  priorytety wydatkowania środków KFS   
· niepoprawienia wniosku w wyznaczonym terminie    
· niedołączenia do wniosku obowiązkowych załączników  

	Data: ________________________                                                        ________________________________________________  
                                                                                                                                                     (Podpis pracownika dokonującego oceny)    


	II. OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU Dodatkowe kryteria oceny będą miały zastosowanie w sytuacji, jeśli wartość złożonych wniosków przekraczać będzie dostępną pulę środków KFS. W takim przypadku pierwszeństwo dofinansowania będą miały wnioski  z największą łączną liczbą przyznanych punktów (kryteria podstawowe + kryteria dodatkowe). W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez kilka wniosków, decydować będzie data i godzina złożenia wniosku do PUP Nowe Miasto Lubawskie.   
W związku z ograniczoną pulą środków KFS, pozytywna ocena wniosku nie gwarantuje uzyskania dofinansowania.  

	Kryterium dopuszczające do dalszej oceny wniosku
	

	Wniosek wpisuje się w priorytety wydatkowania środków KFS na 2025 rok, ustalone przez ministra właściwego ds. pracy lub w przypadku środków rezerwy KFS ustalone przez Radę Rynku Pracy
	 tak – dalsza ocena wniosku  
	 nie – wniosek nie podlega dalszej ocenie  

	Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS / w przypadku wniosku dotyczącego kształcenia ustawicznego samego pracodawcy informacja na temat planów co do działania firmy w przyszłości  

(informacja wskazana w załączniku nr 2 do wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy ze środków KFS)
	 tak 
	 nie 

	Podstawowe kryteria oceny
	Przyznane punkty

	Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego                           z potrzebami:

- lokalnego rynku pracy – 5 pkt, regionalnego rynku pracy – 3 pkt, niezgodne – 0 pkt.
(ocena na podstawie Barometru zawodów 2025 dla powiatu nowomiejskiego                                   i województwa warmińsko-mazurskiego)
	  

	Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowana ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku pracy  
- poniżej 90% ceny rynkowej – 10 pkt,  od 90% do 110% ceny rynkowej – 7 pkt,  od 110,1% do 130% ceny rynkowej – 3 pkt,  powyżej 130% ceny rynkowej – 0 pkt.

(ocena na podstawie załącznika nr 3 do wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy ze środków KFS i analizy ofert dokonanych przez urząd na podstawie średniego kosztu najbardziej zbliżonych, maksymalnie 4 ofert konkurencyjnych wskazanego kształcenia ustawicznego, zarejestrowanych w bazie Rejestru Instytucji Szkoleniowych, w przypadku braku ofert w bazie RIS do analizy cenowej wykorzystane zostaną oferty dostępne na rynku; wyjątkiem będą szkolenia, dla których brak jest ofert konkurencyjnych – w tym przypadku koszt szkolenia wskazany we wniosku = 100% ceny rynkowej)
	       

	Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego  
posiada dla wnioskowanego szkolenia – 5 pkt, instytucja realizująca szkolenie posiada –  3 pkt,  nie posiada – 0 pkt.
(ocena na podstawie załącznika nr 3 do wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy ze środków KFS)
	  

	W przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego  
- posiada– 5 pkt, nie posiada – 0 pkt
(ocena na podstawie załącznika nr 3 do wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy ze środków KFS)
	  

	W przypadku studiów podyplomowych występowanie w bazie jednostek i kierunków ocenianych (https://www.pka.edu.pl/ocena/baza-uczelni-jednostek-i-kierunkow-ocenionych/oceny-instytucjonalne) i posiada ocenę wyróżniającą bądź pozytywną lub w rankingu uczelni akademickich (https://2023.ranking.perspektywy.pl/ranking/ranking-uczelni-akademickich) 

- posiada– 5 pkt, nie posiada – 0 pkt
(ocena na podstawie załącznika nr 3 do wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy ze środków KFS)
	  

	RAZEM KRYTERIA PODSTAWOWE:
  
	  

	Dodatkowe kryteria oceny
	Przyznane punkty 

	Korzystanie przez Wnioskodawcę ze środków KFS  w ciągu ostatnich 3 lat
- nie korzystał – 5 pkt, korzystał – 0 pkt.
	             

	Wielkość przedsiębiorcy
- mikroprzedsiębiorstwo – 5 pkt, małe przedsiębiorstwo – 3 pkt, średnie przedsiębiorstwo – 2 pkt, pozostałe  – 1 pkt)  
	  

	Czy szkolenie finansowane z KFS kończy się:
- egzaminem zewnętrznym przed właściwą komisją egzaminacyjną, potwierdzającą kwalifikacje zawodowe np. WORD, UDT, Instytut Spawalnictwa itp. - 5 pkt, tylko zaświadczeniem/certyfikatem wydanym przez jednostkę szkoleniową - 1 pkt.
	

	RAZEM KRYTERIA DODATKOWE:  
	  

	ŁĄCZNA LICZBA PRZYZNANYCH PUNKTÓW (kryteria podstawowe i dodatkowe):
	  

	Wynik oceny merytorycznej wniosku:   
· pozytywna   
· negatywna z powodu ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
· wniosek skierowany do negocjacji dot. treści wniosku, w celu ustalenia ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem ustawicznym, realizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,  z uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyższej jakości usług oraz zachowaniem racjonalnego wydatkowania środków publicznych.  

	Podpisy członków komisji dokonującej oceny wniosku:   
1. ___________________________________________
2. ___________________________________________
3. ___________________________________________
4. ___________________________________________
 Data: ________________________ 

 


	III. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W NOWYM MIEŚCIE LUBAWSKIM:  

	Na podstawie listy rankingowej złożonych wniosków oraz biorąc pod uwagę możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem limitów środków KFS przyznanych dla powiatu nowomiejskiego na 2025 rok podjęto decyzję o:   
· przyznaniu dofinansowania ze środków KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników   i pracodawcy w pełnej wnioskowanej kwocie, tj. ………………..…………………… zł   
· przyznaniu dofinansowania ze środków KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy w niepełnej wnioskowanej kwocie,  tj. …………………………..……… zł, co stanowi …………% wnioskowanej kwoty 
· odmowie przyznania dofinansowania ze środków KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy z powodu …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………..……… 
…………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………… 
  

	 Data: ________________________                                             ________________________________________________  
                                                                                                                                                          (pieczęć i podpis osoby upoważnionej)   


