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(nazwa i adres pracodawcy)

Zapotrzebowanie
na środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 r.
	L.p.
	Priorytety tzw. „puli ministra” wydatkowania środków KFS na rok 2019
	Kwota ogółem
	Liczba osób
	Koszt jednostkowy  (3/4)

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1.
	wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych
	
	
	

	2.
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa dojrzałości
	
	
	

	3.
	wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników pochodzących z grup zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zatrudnionych  w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych
	
	
	

	4.
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować  wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury   pomostowej
	
	
	

	5.
	wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu, nauczycieli kształcenia zawodowego oraz pozostałych nauczycieli, o ile podjęcie kształcenia ustawicznego umożliwi im pozostanie w zatrudnieniu
	
	
	

	6.
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia
	
	
	


………………………………………….

(podpis)
Uwaga! Nabór Wniosków o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego  zostanie ogłoszony po uzyskaniu informacji o przyznaniu środków z KFS w 2019 r.
