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»Dobry krok w przysztosc,,

nr RPWM.11.01.01-28-0155/19

Gdzle realfzowany jest projekt?

PROJEKT
»Dobry krok w

przyszios¢”

Wojewbdztwo Warminsko - Mazurskie

W powiatach : braniewskim, bartoszyckim, elblgskim,
ketrzyfiskim, mraggowskim, piskim, nowomiejskim, ostrédzkim
realizowany jest w ramach (Morgg — gmina) i dziatdowskim
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego pammere Kie
na lata 2014—2020. cachodnto-
kujawsko- podlaskie

pomorskie

lubu skie mazowieckie
wielkopols kie

fodzkie
lubelskie
dolnoglaskie

) swietokrzyskie
opolskie Zlaskie

podkarpackie
mafl opolskie

Wsparciem zostanie objetych tacznie

60 osob

Projekt zaktada realizacje dzialan w terminie

01.01.20201r.-30.04.2021 .

Udzial w projekcie jest bezplatny!
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Kito moze wzig€ udzialt w Projekcie ?

1) Osoby zamieszkujace woj. warminsko-mazurskie — powiaty:
braniewski, bartoszycki, elblaski, ketrzynski, mragowski, piski,
nowomiejski i dzialdowski.

PROJEKT

2) Osoby bierne zawodowo lub bezrobotne.

3) Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym.

sDobry krok w
przyszlos¢”

4) Osoby ktore ukonczyly 18 lat.

Kim jest osoba bierna zawodowo?

Realizowany jest w ramach Osoba bierna zawodowo to osoba, ktora w danej chwili

Regionalnego Programu nie tworzy zasobdw sily roboczej.

Operacyjnego Wojewodztwa

NIE PRACUJE | NIE JEST BEZROBOTNA

Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014—2020.

a) mlodziez powyzej 18 roku zycia, ktéra uczy sie lub studiuje,

b) osoby, ktore ze wzgledu na stan zdrowia stale lub przejSciowo nie
moga pracowac,

¢) osoby, ktére nie musza pracowac, poniewaz pozostaja na utrzymaniul
innych osdb lub maja wlasne, niezarobkowe zrédlo utrzymania|
(np. dochody z kapitalu, dzierzawy i inne),

d) osoby bedace na urlopie wychowawczym,

e) osoby niepracujace z powodu niepelnosprawnosci (na rencie lub|
z powodu osiggniecia wieku emerytalnego

Osoby zagrozone ubb6stwem lub wykluczeniem
spolecznym to:

1) osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej lub
kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spelniajace co najmniej jedng z przestanek okre$lonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Zgodnie z art. 7
ustawy o pomocy spolecznej pomocy spolecznej udziela sie osobom
i rodzinom w szczeg6lnosci z powodu:

ubobstwa,

a) sieroctwa,

b) bezdomnosci,

¢) Dbezrobocia,

d) niepelnosprawnosci,

e) dlugotrwalej lub ciezkiej choroby,

f) przemocy w rodzinie,

g) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

h) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
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i) bezradnosSci w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach
niepetnych lub wielodzietnych,

j) trudnoéci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali
w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone
uzupekniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w
zwiazku z okoliczno$cia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit.
¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

k) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu

PROJEKT

karnego,
» Dobry krok w 1) alkoholizmu lub narkomanii,
przyszloéé 2 m) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

n) kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

2) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym;

3) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze
realizowany jest w zastepezg oraz rodziny przezywajace trudnoéci w pelieniu funkeji

ramachRegionalnegoProgra opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

D 4) osoby z niepelnosprawno$cia — osoby niepelnosprawne w

waWarminsko- rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

Mazurskiegona lata 2014~ zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych
2020. (Dz. U. z 2011 1. Nt 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 1. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nt 231,
poz. 1375);

5) rodziny z dzieckiem z niepelnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z
rodzicow lub opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na koniecznosé
sprawowania opieki nad dzieckiem z niepelnosprawnoscia;

6) osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

7) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

8) osoby korzystajace z PO PZ.
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Uczestnikom Projektu oferujemy udzial w wybranych formach wsparcia:

1) Diagnoza potrzeb Uczestnikéw Projektu i opracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji (60
uczestnikow), treningi kompetencji spotecznych ( 60 uczestnikow)

2) Indywidualne specjalistyczne poradnictwo prawne i obywatelskie, psychologiczne oraz zawodowe
w formie jobcoachingu (60 uczestnikow),

3) Szkolenia podnoszqce kompetencje lub kwalifikacje zawodowe ( 60 uczestnikow),
4) 4 — miesieczne staze zawodowe (48 uczestnikow),

5) Posrednictwo pracy ( 60 uczestnikow)

Udzial w Projekcie jest BEZPLATNY !!!

Korzysci wynikajace z udzialu w Projekcie:

wsparcie specjalistycznej kadry (doradcy zawodowego, psychologa),

udzial w treningach kompetencji spotecznych,

zwrot kosztow dojazdu/ opieki nad dzieckiem w kazdej formie wsparcia,

poprawa sytuacji materialnej uczestnikow poprzez wyplate stypendium szkoleniowego
(757,90 zl) oraz stypendium stazowego (1033,70 zl/m-c),

zapewnienie cateringu podczas szkolen zawodowych oraz biadéw podczas grupowych
treningdw,

oplacenie skladek ZUS od stypendium szkoleniowego oraz stazowego, objecie
ubezpieczeniem NNW w trakcie stazu, oplacenie niezbednych badan lekarskich dla
stazystow,

pomoc w zdobyciu zatrudnienia i dalszej aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowe;.

/ Regulamin rekrutacji projektu ,, Dobry krok w przyszlos¢” \

i formularz rekrutacyjny dostepne sa na stronie internetowej

www.str-project.pl

lub w biurze projektu ul. Tysiaclecia 1, 13- 300 Nowe Miasto Lubawskie

wigcej informacji uzyskasz pod numerem telefonu:

+48 577 331 888 lub + 48 575 142 888

. /




