Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym

Miescie Lubawskim nr 8/2021 z dnia 20.05.2021 r.

REGULAMIN
przyznawania bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub KIS, opiekunowi
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow

z Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim

§1
1. Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz.
U. z 2020 ., poz. 1409 z p6zn. zm.);
2) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1380);
3) rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy 1 Technologii z dnia 18 stycznia 2021 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 131);
4) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352);
5) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j
(t.J. Dz. U. z 2021 r., poz. 743);
6) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 162).



§2
1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:
1) ,,Staro$cie: - oznacza to Staroste Nowomiejskiego;
2) ,,Dyrektorze” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lub.,
3) ,urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Mies$cie
Lubawskim;
4) ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z p6zn. zm.);
5) ,,rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkdw na podjecie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380) oraz
rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 stycznia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania S$rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 131);
6) ,,bezrobotnym” — 0znacza to osobe¢ spetniajacg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;
7) ,,absolwencie CIS” — oznacza to absolwenta centrum integracji spotecznej, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 1a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r,
poz. 176);
8) ,,absolwenci KIS” — oznacza to absolwenta klubu integracji spotecznej, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym;
9) ,,opiekunie” — oznacza to poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem
opiekunow osoby niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepisOw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw;
10) IPD - oznacza to indywidualny plan dziatan, obejmujacy okreslone w Ustawie podstawowe
ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia Bezrobotnego;
11) ,,przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie przeci¢tne wynagrodzenie
W poprzednim kwartale obowigzujace od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej

Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.



0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj. Dz.U. 2020 poz. 53 z p6zn.
zm.);

12) ,,regulaminie” — 0znacza to niniejszy Regulamin;

13) ,,$srodkach” — 0znacza to jednorazowe $rodki z Fundusz Pracy, ktore Starosta moze przyznaé
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

14) ,,umowie” — oznacza to umowg¢ o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej zawartg pomiedzy Starosta Nowomiejskim, z pelnomocnictwa ktorego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzgedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim a bezrobotnym,
absolwentem CIS lub absolwentem KIS, opiekunem;

15) ,,wniosku” — nalezy przez to rozumie¢ wniosek w sprawie jednorazowego dofinansowania
podjecia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS,

opiekuna;

§3
1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy oraz rozporzadzeniem, Starosta moze ze §rodkow
Funduszu Pracy przyzna¢ bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS,
opiekunowi jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci
gospodarczej, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przeci¢tnego wynagrodzenia.
2. W przypadku handlu odzieza uzywana maksymalna kwota dofinansowania wynosi 10 000,00
zt. (kwota, ktérag mozna przeznaczy¢ na towar wynosi 50% dofinansowania).
3. Starosta moze przyzna¢ srodki okreslone w ust. 1 i ust. 2 gdy dysponuje tymi §rodkami.
4. Srodki przyznaje z upowaznienia Starosty Nowomiejskiego Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowym Miesécie Lubawskim. Przyznanie $rodkéw nastgpuje na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Dyrektorem, a bezrobotnym, absolwentem CIS lub absolwentem KIS,

opiekunem.

§4
1. Srodki moga by¢ przyznane bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS,
zarejestrowanemu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Miescie Lubawskim
z ustalonym IPD, jezeli:

1) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku:



a) nie odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie oraz udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywacja
I Integracja, o ktorym mowa w art. 62a ustawy,

b) nie przerwal z wtasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania,
udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a
ustawy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie,

¢) po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace spolecznie
uzyteczne lub inng form¢ pomocy okreslong w ustawie,

2) nie otrzymal bezzwrotnych $rodkow Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych srodkow
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej;

3) nie posiadal wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej , w przypadku posiadania takiego
wpisu ztozyt o$wiadczenie o zakonczeniu dzialalnosci gospodarczej w dniu przypadajacym
przed uptywem co najmniej 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
4) zakonczyt prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w okresie obowigzywania stanu
epidemicznego albo stanu epidemii ogloszonego z powodu COVID-19, w zwigzku
Z wystapieniem tego stanu w okresie krotszym niz 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie, a symbol i przedmiot planowanej dziatalno$ci
gospodarczej wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) na poziomie podklasy jest inny od
dziatalnosci zakonczonej;

5) nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, chyba, ze podjecie pracy nastapi w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, oraz
w okresie 30 dni po ich odwolaniu;

6) nie byt w okresie 2 lat przed dniem zlozZenia wniosku skazany za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny;

7) zobowigze si¢ do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od dnia jej
rozpoczecia oraz nie zawiesi jej wykonywania tacznie na okres dhuzszy niz 6 miesiecy,
Z mozliwo$cig zawieszenia dzialalnosci na okres dtuzszy niz 6 miesiecy, jezeli nastgpi ono
w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego

z powodu COVID-19 oraz w okresie 30 dni po ich odwotaniu;



8) nie ztozyt wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie
jednorazowo $rodkdw na zlozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej;

9) ztozyt wniosek na odpowiednim formularzu kompletny i prawidtowo sporzadzony, a starosta
dysponuje srodkami na jego sfinansowanie;

10) ma dokumenty potwierdzajace posiadanie uprawnien wymaganych prawem i koniecznych
do prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Srodki moga byé przyznane opiekunowi zarejestrowanemu w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Nowym Miescie Lubawskim, ktory spelnia warunki okreslone w §4 ust. 1 pkt 2
iod 5 — 9 oraz w okresie 12 miesiecy bezpoSrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku nie przerwal z wlasnej winy szkolenia, stazu, pracy interwencyjnej, studiow
podyplomowych, przygotowania zawodowego dorostych.

3. W celu potwierdzenia warunkéw o ktorych mowa w ust. 1, Urzad moze zada¢ zlozenia
dodatkowych dokumentow.

4. Przy ocenie wniosku bedg brane pod uwage udokumentowane kwalifikacje: wyksztalcenie,
ukonczone kursy, posiadane uprawnienia i inne umiej¢tnosci zawodowe wnioskodawcy w
kontekscie planowanej dziatalnosci lub co najmniej 6 — miesigczne doswiadczenie do
prowadzenia dziatalno$ci o wybranym profilu. Jako dokumenty potwierdzajace dos§wiadczenie

nalezy rozumie¢: $wiadectwa pracy, umowy zlecenia, umowy o dzieto.

§5
1. Srodki mogg by¢ przyznane osobie bezrobotnej, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS,
opiekunowi na dziatalno$¢ gospodarcza:
- produkcyjna,
- wytworcza,
- handlowa,
- ushugowa,
- budowlang
z wylaczeniem:
- handlu obwoznego,
- dziatalnosci rolniczej w zakresie upraw rolnych,
- hodowli zwierzat,
- ogrodownictwa,
- warzywnictwa,

- rybactwa,



- ustug turystycznych,

- ustug turystycznych §wiadczonych w gospodarstwie rolnych — agroturystyki,

- sezonowej dziatalno$ci gospodarczej,

- transportu drogowego towarow,

- ustug taxi,

- ushug kurierskich,

- dzialalno$ci typu: agencja towarzyska, studio tatuazu, sex shop, biuro matrymonialne,
wrozenie, zaktady bukmacherskie, lotto.

2. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 i 2, nie moga byé
przeznaczone na:

1) optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa, paliwo itp.), optaty
administracyjne, rejestracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikdéw wraz z podatkami;
2) koszty podiaczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty
abonamentow;

3) ubezpieczenia, podatki, akcyze;

4) koszty gwarancji zakupionego sprzetu,

5) wyceng rzeczoznawcy majatkowego;

6) koszty przesylki i dostawy, transportu, przygotowania, pakowania,

7) remont, modernizacje¢ lub adaptacje lokalu;

8) sptate zadluzenia wynikajacego z zaciagnigtych zobowigzan;

9) zakup nieruchomosci i budowli;

10) zakup telefonow komorkowych;

11) towar handlowy, $rodki obrotowe w kwocie przewyzszajacej 30% dofinansowania,

12) koszty reklamy przewyzszajace 10 % dofinansowania;

13) zakup artykutoéw biurowych ( z wylaczeniem dziatalnosci biurowej, rachunkowe;j itp. gdzie
na zakup w/w artykutow mozna przeznaczy¢ kwote¢ nieprzekraczajaca 5% dofinansowania),
14) koszty pomocy prawnej, rachunkowej 1 doradztwa w kwocie przewyzszajacej 500 zt
dofinansowania;

15) zakup lawety oraz auto — lawety;

16) zakup kasy fiskalnej;

17) zakup samochodu z wyjatkiem dziatalnosci prowadzonej w zakresie nauki szkoty nauki
jazdy, gdzie maksymalna kwota wynosi 80% dofinansowania;

18) koszty szkolen.



3. Powyzsza lista nie jest zamkni¢ta, w uzasadnionych przypadkach, w ramach poszczegdlnych
wnioskow Dyrektor moze wylaczy¢ z objecia dofinansowaniem wydatki niezwigzane
bezposrednio i1 jednoznacznie z planowang dziatalnosciag gospodarcza.

4. Wydatkowanie przyznanych s$rodkéw dokumentowane bedzie na podstawie faktur,
rachunkow, uméw cywilno-prawnych.

1) Dokumenty wymienione wyzej winny zawiera¢ nastgpujace dane:

- dane sprzedawcy oraz dane nabywcy,

- date wystawienia dokumentu,

- date sprzedazy,

- nazwe¢ (rodzaj) zakupionego towaru lub ustugi,

- forma i termin zaptaty.

2) Dokumenty potwierdzajace zakup towaréw lub ustug po otwarciu dziatalnosci gospodarcze;j
przez bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS, opiekuna, ktory otrzymat $rodki na
otwarcie dzialalno$ci gospodarczej muszg zawiera¢ numer identyfikacji podatkowej NIP
nabywecy;

3) W ostatecznym rozliczeniu otrzymanych §rodkow nie zostang uwzglednione wydatki:

a) w formie paragonow fiskalnych,

b) faktur uproszczonych — niezawierajacych NIP-u nabywecy,

c) faktur proforma.

4) Przedktadane na etapie rozliczenia faktury beda podlegaly opieczetowaniu przez Urzad
zZ adnotacja o finansowaniu zakupionych urzadzen ze srodkéw Funduszu Pracy.

5. Rzeczy uzywane zakupione na podstawie umowy kupna - sprzedazy wymagaja wyceny
rzeczoznawczy majatkowego. Warto$¢ umowy kupna - sprzedazy musi wynosi¢ co
najmniej 15 000 zl.(dotyczy ceny jednostkowej kazdego ze sprzetow wskazanych
w umowie). Od dokonanej umowy kupna-sprzedazy musi by¢ odprowadzony podatek od
czynnosci cywilnoprawnych. Dokument potwierdzajacy wplate naleznego podatku nalezy
przedlozy¢ w momencie rozliczenia.

6. W przypadku zakupu sprzetu uzywanego nalezy dostarczy¢ oSwiadczenie
sprzedajacego potwierdzajace, iz Srodek trwaly nie zostal nabyty z wykorzystaniem
dotacji krajowej lub wspolnotowej w okresie 7 lat wstecz.

7. Do zawarcia umowy konieczne jest posiadanie indywidualnego lub wspdlnego z matzonkiem
konta bankowego, na ktdre zostanie przekazana dotacja i z ktorego beda dokonywane wszelkie

ptatnosci za zakupiony sprzet w ramach otrzymanych $srodkow.



8. W ramach przyznanych $rodkéw nie zostang rozliczone zakupy dokonane na
wspolwlasnos¢. Nie bedq uwzglednione rowniez zakupy dokonane od najblizszych
czlonkow rodziny tzn. relacje maz — zona, zona — maz, dzieci — rodzice, rodzice — dzieci,
rodzenstwa oraz poreczycieli.
9. W przypadku zakupoéw realizowanych przelewem lub karta ptatniczg nalezy dostarczy¢
dokument potwierdzajacy dokonanie zaptaty.
10. W przypadku gdy jednorazowa wartos¢ transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajacych
Z niej ptatnosci przekracza 15 000,00 zt oraz drugg strong transakcji jest inny przedsigbiorca
ptatnos¢ dokonywana powinna by¢ bezwzglednie za pomocg rachunku bankowego
przedsigbiorcy pod rygorem nieuwzglgdnienia do rozliczenia poniesionych wydatkow.
11. Za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania
przelewu, zaptaty gotdwka, ptatnos¢ karta ptatnicza.
12. W przypadku zakupéw dokonywanych poza granicami kraju nalezy réwniez dotaczy¢
oryginal thumaczenia przez tlumacza przysiegtego dokumentow potwierdzajacych dokonanie
zakupow. Warto$¢ zakupionych towarow przeliczana bedzie wedtlug $redniego kursu NBP
obowigzujacego w dniu dokonania zakupu. Przed dokonaniem zakupu wymagana jest pisemna
zgoda Dyrektora. W przypadku braku zgody Dyrektora wydatek poniesiony poza granicami
kraju zostanie uznany za niekwalifikowalny.

§6
1. Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS, opiekun zamierzajacy podja¢ dziatalnos¢
gospodarcza, w tym polegajaca na prowadzeniu ztobka lub klubu dziecigcego z miejscami
integracyjnymi lub polegajacej na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, moga ztozy¢ do starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
lub pobytu albo ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sktada w
Urzgdzie wniosek o jednorazowe dofinansowanie na druku Urzedu z odpowiednimi
zatgcznikami.
2. Dodatkowo do wniosku bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS, opiekun
zobowigzany jest dotagczy¢ informacje o otrzymanej pomocy publicznej 1 pomocy de minimis
W nastepujacym zakresie:
1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym

okresie;



2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30

kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

§7

1. Dyrektor celem wstgpnego opiniowania wnioskow powotuje Komisje.

2. Wyznaczenie osoéb do sktadu Komisji nastgpuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego.

3. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora powotanym do celow opiniowania
wnioskOw w sprawie przyznania bezrobotnemu lub opiekunowi $srodkéw na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej. Ostateczne uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku
nalezy do Dyrektora.

4. Komisja moze zakwestionowac¢ wydatki 1 ich wysokos¢, ktére uzna za nieuzasadnione ze
wzgledu na charakter zamierzonej dziatalno$ci. Zatwierdzone przez Dyrektora stanowisko
Komisji w tej sprawie jest wigzace i znajdzie odzwierciedlenie w umowie.

5. Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnos$ci, réwnego traktowania bezrobotnych
wnioskujacych o przyznanie Srodkow, bezstronnosci i pisemnos$ci postepowania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedzg i1 do$wiadczeniem 0sOb
wchodzacych w sktad Komisji.

6. Przy opiniowaniu wnioskoOw w sprawie przyznania bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub
absolwentowi KIS, opiekunowi §rodkdw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej Komisja
stosowaé bedzie zatwierdzone przez Dyrektora kryteria oceny stanowigce zatacznik do
Regulaminu.

7. Kryteria sg jawne 1 upowszechnione w siedzibie Urzgdu oraz na stronie internetowe.

8. W oparciu o przyjete kryteria oceny, Komisja opiniuje wniosek przyznajac mu okreslong
ilo$¢ punktow. Ilo§¢ przyznanych punktéw decyduje o pozytywnej lub negatywnej opinii
wniosku przez Komisj¢. Decyzje o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku
podejmuje Dyrektor bioragc pod uwage opini¢ Komisji. Po uwzglednieniu wniosku przez
Dyrektora nie dopuszcza si¢ zmian majacych wplyw na sume uzyskanych w toku prac
Komisji punktow.

9. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Komisje przed jego akceptacja przez
Dyrektora, Urzad moze zweryfikowac dane zawarte we wniosku poprzez przeprowadzenie
kontroli. W przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji Dyrektor moze

odmowi¢ uwzglednienia wniosku.



10. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor powiadamia
bezrobotnego w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

11. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor podaje przyczyne odmowy.

12. W przypadku nieuwzglednienia wniosku tj. jego negatywnego rozpatrzenia nie stuzy

odwotlanie.

§8
1. Bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS, opiekunowi mogg by¢ przyznane
jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztdow pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalno$ci, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.
2. Wysoko$¢ przyznawanych $rodkow uzalezniona bedzie od rodzaju dziatalnosci i katalogu
wydatkow.
3. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa wyzej, przyjmowana jest na dzien
zawarcia umowy pomig¢dzy Dyrektorem, a bezrobotnym, absolwentem CIS lub absolwentem
KIS, opiekunem.
4. Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS, opiekun, ktoremu zostaty przyznane $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej obowiazany jest stawiaé si¢ na terminy wyznaczane
przez Urzad, a wpisu do ewidencji dzialalnoSci gospodarczej dokonaé¢ po podpisaniu

umowy w terminie w niej okreslonym.

§9
1. Umowa o przyznanie ze $rodkdw Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej powinna zawiera¢, w szczegdlnosci, zobowigzanie bezrobotnego,
absolwenta CIS lub absolwenta KIS, opiekuna do:
1) wydatkowania w terminie okreslonym w umowie, w okresie od dnia zawarcia umowy do 2
miesi¢cy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z przeznaczeniem, otrzymanych
srodkow;
2) udokumentowania i rozliczenia wydatkowania otrzymanych $rodkow w terminie dwodch
miesiecy od dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej;
3) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcy, do okresu

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu z powodu



choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego, nie zalicza si¢ natomiast okreséw
zawieszenia wykonywania dzialalno$ci gospodarczej;

4) do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej o ktéorym mowa wyzej wlicza si¢ okres
prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa w
spadku, o ktorym mowa w art. 3 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o0 zarzadzie sukcesyjnym
przedsigbiorstwem osoby fizycznej 1 innych ulatwieniach zwigzanych 2z sukcesja
przedsigbiorstw;

5) zwrotu w ciggu 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty otrzymanych $rodkow
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 12 miesigcy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w przypadku prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez okres krotszy niz 12 miesiecy w
przypadku otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej polegajacej na
prowadzeniu zlobka lub klubu dziecigcego z miejscami integracyjnymi lub dziatalno$ci
polegajacej na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu
zamieszkania;

6) zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkow wraz
z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia ich otrzymania w przypadku:

a) wykorzystania otrzymanych $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem lub pozornego
wykonywania umowy (faktycznego nieprowadzenia dziatalno$ci gospodarczej),

b) nie dokonania rozliczenia otrzymanej kwoty dofinansowania w terminie wskazanym
W umowie,

c¢) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres krotszy niz 12 miesiecy, przy czym do
okresu prowadzenia dziatalno$ci zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub
korzystania ze §wiadczenia rehabilitacyjnego,

d) podjecia zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesigcy prowadzenia dzialalnos$ci
gospodarczej z zastrzezeniem § 9 ust. 2 niniejszego regulaminu,

e) zawieszenia wykonywania dzialalnosci tacznie na okres dluzszy niz 6 miesigcy
z zastrzezeniem § 9 ust. 2 niniejszego regulaminu,

f) ztozenia niezgodnych z prawdag oswiadczen, zaswiadczen lub informacji wskazanych we
wniosku,

g) niedotrzymania zwrotu rownowarto$ci odzyskanego podatku,

h) naruszone zostaty inne warunki umowy dotyczace przyznania tych srodkow,



7) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004
r. o podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow
I ustug w ramach przyznanego dofinansowania, w terminie:

a) okreslonym w umowie o dofinansowanie, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia
przez bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS, opiekuna deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktérej wykazano kwotg podatku naliczonego z tego
tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajaca wptacie do urzgdu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nast¢pny okres
rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz bezrobotnego,
absolwenta CIS lub absolwenta KIS, opiekuna — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego
tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Za moment dokonania zwrotu $rodkéw uznaje si¢ dzien wptywu tych $rodkow na konto
Urzedu.

8) zwrotu srodkoéw otrzymanych, a niewykorzystanych przez bezrobotnego, absolwenta CIS
lub absolwenta KIS, opiekuna na konto Urzedu w terminie 2 miesi¢gcy od dnia podjgcia
dziatalnosci gospodarczej;

2. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun, moze w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19 oraz
w okresie 30 dni po ich odwotaniu podja¢ zatrudnienie lub zawiesi¢ wykonywanie dziatalno$ci
gospodarczej na okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Umowa zawarta pomi¢dzy Dyrektorem, a bezrobotnym, absolwentem CIS lub absolwentem
KIS, opiekunem oraz jej zmiany wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu przyznanych
srodkow.

5. Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy przeprowadzaja kontrole majace na celu ocene

prawidtowosci wykorzystania przyznanych srodkow.

§10
1. Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS, opiekun zobowigzany jest zlozy¢
zabezpieczenie w jednej z form:
1) poreczenie — umowa cywilno-prawna zawarta pomiedzy poreczycielami, a Starostg. Na

mocy tej umowy poreczyciele zobowigzuja sie wzgledem Starosty wykonac zabezpieczenie



finansowe, gdyby bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS, opiekun z ktorym zostala
zawarta umowa o przyznanie Srodkow, zobowigzania nie wykonat. Umowa porgczenia
zawierana jest w dniu podpisania umowy o przyznanie $rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej przez osobg bezrobotng, absolwenta CIS lub absolwenta KIS, opiekuna.
Porgczyciele odpowiadajg solidarnie ze zobowigzanym.

a) poreczenie jako zabezpieczenie powinno by¢ dokonane przez co najmniej 2 osoby.
Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg, emeryt lub rencista albo bedaca wtascicielem gospodarstwa rolnego,
b) w przypadku poreczenia, poreczyciel przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach
ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych
Z okresleniem wysoko$ci miesiecznej splaty zadluzenia, podajac jednoczesnie imie¢, nazwisko,
adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe¢ i1 numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$é. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku bezrobotny, absolwent
CIS lub absolwent KIS, opiekun zobowigzany bedzie do dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych dochody poreczycieli wskazane w ww. o§wiadczeniu,

c) poreczyciel potwierdza wlasnorgcznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, prawdziwos¢
informacji zawartych w o$wiadczeniu,

d) porgczycielem nie moze by¢ matzonek bezrobotnego, absolwent CIS lub absolwent KIS,
opiekuna,

e) ostateczng decyzj¢ w sprawie liczby porgczycieli 1 formy zabezpieczenia podejmuje
Dyrektor, uwzgledniajac wysoko$¢ przyznanych srodkéw oraz osiggane przez poreczycieli
dochody.

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — porgezyciele i wystawca weksla (bezrobotny,
absolwent CIS lub absolwent KIS, opiekun) podpisuja weksel oraz deklaracj¢ wekslowa. Po
podpisaniu wskazanych dokumentéw poreczyciele odpowiadajg solidarnie z wystawcg za
zobowigzania wynikajgce z zawartej umowy o przyznanie sSrodkéw na podjecie dziatalnosci;
3) gwarancja bankowa — to umowa zawarta pomi¢dzy bezrobotnym, absolwentem CIS lub
absolwentem KIS, opiekunem a bankiem, w ktorej role gwaranta za zobowigzania wynikajace
z zawartej umowy o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej przejmuje bank.
Gwarancja bankowa (umowa) winna by¢ dostarczona przez bezrobotnego, absolwenta CIS lub
absolwenta KIS, opiekuna do siedziby Urzedu po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Kwota
gwarancji bankowej obejmowaé ma kwote¢ udzielonych §rodkdéw oraz odsetki ustawowe od tej

kwoty obliczone szacunkowo na okres 2 lat od dnia otrzymania srodkow;



4) zastaw na prawach lub rzeczach — to pisemna umowa zawarta pomigdzy bezrobotnym,
absolwentem CIS lub absolwentem KIS, opiekunem, ktory jest wiascicielem rzeczy (zastawca),
ktora zamierza odda¢ w zastaw w celu zabezpieczenia zobowigzan wynikajacych z umowy
0 przyznanie $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej, a Starosta (zastawnikiem). Do
ustanowienia zastawu niezbg¢dne jest rowniez wydanie rzeczy Staro$cie (zastawnikowi) albo
osobie trzeciej, na ktérg strony si¢ zgodzily. Zastawnik, ktéoremu rzecz zostala wydana,
powinien czuwa¢ nad zachowaniem jej w nalezytym stanie stosownie do przepisow
0 przechowaniu. Po wykonaniu zobowigzan wynikajacych z umowy o przyznaniu srodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej i1 jej wygasnieciu zastawnik powinien zwroci¢ rzecz
zastawcy. W przypadku wskazania tej formy zabezpieczenia bezrobotny, absolwent CIS lub
absolwent KIS, opiekun zobowigzany jest do wskazania we wniosku przedmiotu/6w zastawu
oraz jego/ich ilo$ci wartosci rynkowej. Umowa zastawu zawierana jest w dniu podpisania
umowy o przyznanie §rodkow;
5) blokada rachunku bankowego — przyjmuje forme¢ zaswiadczenia wydanego przez bank,
w ktorym bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS, opiekun posiada wyodregbniony
rachunek lub lokate terminowa. Kwota zablokowanych $rodkéw obejmowaé ma kwote
udzielonych srodkéw oraz odsetki ustawowe od tej kwoty obliczone szacunkowo za okres 2 lat
od otrzymania $rodkow. Zaswiadczenie o zablokowaniu $rodkow na rachunku lub lokacie
terminowej nalezy dostarczy¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku;
6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika — upowaznia wierzyciela do
prowadzenia przeciwko diluznikowi egzekucji na podstawie tego aktu catosci lub czgsci
roszczenia, jak rowniez termin, do ktorego wierzyciel moze wystgpi¢ o nadanie temu klauzuli
wykonalno$ci. Termin ten musi obejmowac co najmniej okres 24 miesiecy;
2. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS,
opiekun.

§11
1. Po uplywie 12 miesiecy od dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej w celu ostatecznego
rozliczenia otrzymanych §rodkow nalezy dostarczy¢ do Urzedu nastepujace dokumenty:
1) o$wiadczenie dotyczace podatku VAT;
2) sprawozdanie finansowe za okres prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej. Stwierdzone na
podstawie zlozonego sprawozdania nieosigganie przychodow w wyniku braku aktywnos$ci
gospodarczej badz braku zdarzen gospodarczych spowoduje wszczecie postepowania

wyjasniajgcego



do ustalenia, czy nie zachodza przestanki do wypowiedzenia umowy;

3) Dodatkowo Urzad potwierdzi prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Centralnej
Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej oraz na podstawie formularza U1 udostepnionego przez
ZUS droga elektroniczng. W przypadkach spornych Urzad moze zgda¢ dokumentow
potwierdzajacych prowadzenie dzialalnosci z Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych.

§12
1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.
2. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1, nie mogg wptywaé na umowg zawartg przed dokonaniem
zmian w Regulaminie, chyba Ze strony wyraza zgode na zmiang umowy stosownym aneksem

do umowy.

§13
W wyjatkowych, uzasadnionych i umotywowanych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od
niektorych postanowien niniejszego regulaminu, jezeli te postanowienia nie zostaty natozone

na strony mowy w sposéb obligatoryjny przepisami prawa.



