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PO CO 
PRACUJEMY?



PO CO PRACUJEMY?

• Praca zapewnia niezależność finansową – zarabiając 

pieniądze, jesteś w stanie sam się utrzymać i planować 

przyszłość

• Praca to gwarancja rozwoju – uczysz się nowych rzeczy, 

zdobywasz umiejętności, doskonalisz swoje kompetencje. 

Będąc coraz lepiej wykwalifikowanym pracownikiem, uzyskujesz 

nowe możliwości – możesz awansować, zmienić pracę na 

bardziej interesującą lub odpowiedzialną.

• Praca daje możliwość kontaktów z innymi ludźmi – dzięki temu 

poznajesz nowe osoby, z którymi łączą cię wspólne sprawy i z 

którymi jest miło spędzać czas również po pracy.



CZY ZASTANAWIAŁEŚ SIĘ 

KIEDYŚ, ILE CZASU 

SPĘDZISZ W PRZYSZŁOŚCI 
W PRACY? ŁATWO TO 

POLICZYĆ! 



JEŻELI ZAŁOŻYMY, ŻE BĘDZIESZ PRACOWAĆ 40 

GODZIN TYGODNIOWO, PRZEZ 48 TYGODNI W ROKU, 

TO W CIĄGU 40 LAT BĘDZIE TO 76 800 GODZIN!

A BĘDZIEMY PRACOWAĆ CORAZ DŁUŻEJ….











Przypadkowe wybory życiowe 

sprawiają często, że ludzie są zmuszeni 

wykonywać pracę, która ich męczy 

lub nudzi. Próbują dopasować się do 

zawodu i udają kogoś, kim nie są. Na 

dłuższą metę to bardzo męczące. 

Jeżeli wybierzesz zawód, który będzie 

odpowiadał Twoim 

predyspozycjom, 

osiągniesz sukces.



Predyspozycje
to wrodzone skłonności, cechy i talenty, które ułatwiają 

wykonywanie określonych czynności. Naturalna 

zdolność do wykonywania danego zawodu.

- zdolności manualne (np. dla mechanika czy grafika) 

- komunikacyjne (np. dla nauczyciela czy sprzedawcy) 

- analityczne (np. dla finansisty czy programisty) 

- kreatywne (np. dla projektanta czy pisarza).







RYNEK PRACY



KTO JEST 
UCZESTNIKIEM 
RYNKU PRACY













JAKIE ZAWODY 
PRZYCHODZĄ WAM NA 

MYŚL, GDY SŁYSZYCIE 

SŁOWO „RELACJE”?







RELACJE 

MOSTY I MURY

CZYLI CO ŁĄCZY

A CO DZIELI?



MURY
• brak zaufania
• obrażanie się
• ocenianie innych
• wyśmiewanie pomysłów
• plotkowanie
• egoizm – „tylko ja mam rację”
• lenistwo w grupie
• brak słuchania
• przerywanie wypowiedzi
• niechęć do kompromisu
• niepunktualność
• nieodpowiadanie na wiadomości
• zrzucanie winy na innych
• brak szacunku
• nieprzyjmowanie krytyki
• zazdrość
• rywalizacja zamiast współpracy
• brak komunikacji
• „obrażony milczek” – unikanie rozmowy
• obojętność

MOSTY
• zaufanie
• szczera rozmowa
• słuchanie innych
• pomaganie sobie
• wspólne cele
• szacunek
• poczucie humoru
• cierpliwość
• przyznanie się do błędu
• życzliwość
• motywowanie innych
• docenianie czyjegoś wysiłku
• dzielenie się pomysłami
• współodpowiedzialność
• otwartość na różne opinie
• uśmiech i pozytywne nastawienie
• wspólne rozwiązywanie problemów
• kompromis
• empatia
• wdzięczność



















mapakarier.org















CZY TEN ZAWÓD ZNIKNIE? SPRAWDŹ TO!

WWW.WILLROBOTSTAKEMYJOB.COM

pokazuje, jakie jest szacunkowe ryzyko automatyzacja (STAN NA 2023 R.) Badacze 

wzięli pod uwagę cechy człowieka, które są trudne do zastąpienia przez roboty: 

zdolność do wykonywania precyzyjnych i mało powtarzalnych zadań, nieszablonowe 

myślenie, kreatywność, zdolności interpersonalne (m. in. empatia, umiejętności 

negocjacyjne), a nawet pracę w niestandardowych pozycjach. Sprawdźcie, jak 

liczbowo wygląda zagrożenie automatyzacją dla zawodów z różnych branż i jak 

kształtuje się przyszłość profesji, które rozważają twoi uczniowie. W zakładce Rankings 

znajdziecie gotową listę zawodów o największym i najmniejszym ryzyku automatyzacji.



Do zawodów szczególnie narażonych na automatyzację należą:

➢Kasjerzy i sprzedawcy: wzrost liczby kas samoobsługowych i rozwój e-commerce zmniejszają 

zapotrzebowanie na pracowników w tradycyjnych punktach sprzedaży.

➢Pracownicy obsługi klienta i telemarketerzy: automatyczne systemy obsługi oraz chatboty zastępują 

ludzi w prostych zadaniach związanych z obsługą klienta.

➢Taksówkarze i kierowcy: rozwój pojazdów autonomicznych może w przyszłości ograniczyć potrzebę 

zatrudniania kierowców.

➢Pracownicy produkcji i magazynierzy: automatyzacja procesów produkcyjnych i magazynowych 

zmniejsza zapotrzebowanie na pracowników wykonujących powtarzalne czynności.

➢Agenci ubezpieczeniowi i pośrednicy kredytowi: cyfryzacja usług finansowych sprawia, że klienci 

coraz częściej korzystają z ofert online, omijając tradycyjnych pośredników.

https://forsal.pl/gospodarka/aktualnosci/artykuly/9653859,w-tych-zawodach-beda-zwalniac-miliony-ludzi-trafia-na-bruk-na-polsk.html



Profesje, które będą cieszyć się rosnącym zapotrzebowaniem w przyszłości:

➢Specjaliści ds. cyberbezpieczeństwa: wraz z digitalizacją rośnie potrzeba ochrony danych i systemów 

przed cyberzagrożeniami.

➢ Inżynierowie bioinformatyki: postępy w naukach biologicznych i genetyce wymagają ekspertów 

łączących wiedzę z biologii i informatyki.

➢Specjaliści ds. sztucznej inteligencji: projektowanie, wdrażanie i zarządzanie systemami AI staje się 

kluczowe w wielu branżach.

➢Ekonomiści ds. kryptowalut: rozwój technologii blockchain i kryptowalut tworzy zapotrzebowanie na 

ekspertów w tej dziedzinie.

➢Specjaliści ds. zmian klimatycznych: analiza i przeciwdziałanie skutkom zmian klimatu to obszar o 

rosnącym znaczeniu.

https://forsal.pl/gospodarka/aktualnosci/artykuly/9653859,w-tych-zawodach-beda-zwalniac-miliony-ludzi-trafia-na-bruk-na-polsk.html



BO MOŻE BYĆ TAK, ŻE CZEKA WAS KARIERA

W ZAWODZIE, KTÓRY JESZCZE NIE ISTNIEJE LUB 

DOPIERO POWSTAJE. ZNAJĄC TRENDY MOŻNA 

WYBRAĆ KIERUNEK, KTÓRY SIĘ ROZWIJA 

I W PRZYSZŁOŚCI STAĆ SIĘ POSZUKIWANYM 

SPECJALISTĄ. 

EDUKACJA TO NAJWIĘKSZA INWESTYCJA

W PRZYSZŁOŚĆ I WARTO O TYM PAMIĘTAĆ!



https://www.youtube.com/shorts/8vsTNFUFJEU



















DZIĘKUJĘ
ZA UWAGĘ!

Anna Sarczyńska

Doradca zawodowy

Powiatowy Urząd Pracy w Złotoryi
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