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PO CO
PRACUJEMY?



PO CO PRACUJEMY?

- Praca zapewnia niezaleznos¢ finansowq — zarabigjgc
pienigdze, jestes w stanie sam sie utrzymac i planowac
przysztosc

« Praca to gwarancja rozwoju — uczysz sie nowych rzeczy,
zdobywasz umiejetnosci, doskonalisz swoje kompetencije.
Bedqgc coraz lepie] wykwalifikowanym pracownikiem, uzyskujesz
nowe mozliwosci — mozesz awansowac, zmienic prace na
bardzie] interesujgcg lub odpowiedzialng.

- Praca daje mozliwos¢ kontaktow z innymi ludzmi - dzieki temu
poznajesz nowe osoby, z ktorymi tgczqg cie wspodlne sprawy i z
ktorymi jest mito spedzac czas rowniez po pracy.



PRACA, POWAZNIE ?
ZNOWU ?

CZY ZASTANAWIALES SIE
KIEDYS, ILE CZASU

SPEDZISZ W PRZYSZtOSCI

W PRACY?S LATWO TO
POLICZYC! PRZECIEZ JUZ
WCZORAJ
PRACOWALAM
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DD '




JEZELI ZALOZYMY, ZE BEDZIESZ PRACOWAC 40
GODZIN TYGODNIOWO, PRZEZ 48 TYGODNI W ROKU,

10 W CIAGU 40 LAT BeDzIE TO 76 800 copzin!

A BEDZIEMY PRACOWAC CORAZ DrUZEJ....
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www.kreatywnydoradca.pl

PRZEPIS NA SUKCES!

1 SZCZYPTA MARZEN
3 X GARSC SAMOPOZNANIA (CO LUBIE, CO POTRAFIE, CO
MNIE CIEKAWI)

1 PORCJA DOBREJ SZKOLY (DOPASOWANEJ DO CIEBIEY)
2 £YZK| ODWAGI DO PROBOWANIA NOWYCH RZECZY
5 KOSTEK ZAANGAZOWANIA (W NAUKE, PROJEKTY,
WOLONTARIAT)

3 PLASTRY PRAKTYK / STAZY / OBSERWACJI ZAWODU
1 GARSC DOBRYCH RELACJI | SIECI KONTAKTOW
SOLIDNA EYCHA WYTRWALOSCI | CIERPLIWOSCI
+ POSYPKA Z PASJI | WARTOSCI
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SCIEZKI KARIERY




www.kreatywnydoradca.pl

{
PRZEPIS NA SUKCES!

SPOSOB PRZYGOTOWANIA:

>

EREATYWHNY DORADCA

SCIEZKI KARIERY

1. Zacznij od siebie G Zastanéw sie, co Cie interesuje, co przychodzi Ci z tatwoscia,
a co sprawia radosc. To Twoj punkt wyjscia! Pomocne pytania: Lubie pracowac z ludzmi
czy w ciszy? Lubie cos tworzy¢, analizowac, opiekowac sie, naprawiac?

2. Wybierz dobrg szkote srednia g Sprawdz oferte szkot (technikum, liceum, szkota
branzowa) i kierunki, ktére pasujg do Twoich zainteresowan. Wez udziat w dniach
otwartych, porozmawiaj ze starszymi uczniami.

3. Ucz sie z zaangazowaniem §& Oceny sg wazne, ale jeszcze wazniejsze sg
umiejetnosci: praca zespotowa, punktualnosé¢, samodzielnosc, odpowiedzialnosc.
Nie bdj sie zadawac pytan i rozwijac sie poza szkotg (np. kursy online, konkursy,
projekty).

4, Szukaj doswiadczen 4% Kazdy staz, praktyka, wolontariat czy projekt szkolny to
okazja do nauki zawodu, poznania ludzi i zdobycia kompetencji. Mozesz zaczac od
matych krokéw — pomoc w szkolnych wydarzeniach, dziatanie w samorzadzie, akcje
spoteczne.




www.kreatywnydoradca.pl

PRZEPIS NA SUKCES!

SPOSOB PRZYGOTOWANIA:

>

HREATYWNY DORADCA

SCIEZKI KARIERY

5. Buduj swoja marke osobista @ Bad? osoba, na ktérej mozna polegaé. Pokaz, ze Ci
zalezy — Twoja postawa robi réznice! » Przyjmuj informacje zwrotne, ucz sie na btedach,
rozwijaj sie.

6. Dbaj o relacje < Wspotpraca, empatia i kontakty z ludzmi sg bardzo wazne w kazdej
pracy. » Rozmawiaj, stuchaj, ucz sie od innych. Znajomosci pomagajg - i to nie tylko "po
znajomosci", ale z sympatii i szacunku.

7. Nie poddawaj sie fZ Czasem cos pojdzie nie tak — to normalne. Wazne, by prébowac
dalej, szuka¢ nowych drég i nie rezygnowac z celu.

8. Dopraw pasjg i wartosciami @ Praca, ktdra ma sens i jest zgodna z Twoimi
wartosciami, daje najwiekszg satysfakcje.




Przypadkowe wybory zyciowe
Sprawialg czesto, ze ludzie sg zmuszeni
wykonywac prace, kiora ich meczy
lub nudzi. Probujg dopasowac sie do
zawodu i udajg kogos, kim nie sg. Na
dtuzszg mete 1o bardzo meczgce.
Jezeli wybierzesz zawod, ktéry bedzie
odpowiadat Twoim

predyspozycjom

osiggniesz sukces.




Predyspozycje
to wrodzone skltonnosci, cechy i talenty, kiore utatwiaja

wykonywanie okreslonych czynnosci. Naturalna
zdolnos¢ do wykonywania danego zawodu.

- zdolnosci manualne (np. dla mechanika czy grafika)
- komunikacyjne (np. dla nauczyciela czy sprzedawcy)
- analityczne (np. dla finansisty czy programisty)

- kreatywne (np. dla projektanta czy pisarza).
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www.kreatywnydoradca.pl
/"Dzi$ mozna zrobi¢ wiele samemu - przez Internet,
bez wychodzenia zdomu. Prawda jest jednak taka,
ze bez innych ludzi trudno sie rozwijac¢, uczy¢ i czuc,

(/71 Zeto,corobisz, masens. W szkole, w pracy, w zyciu

- nikt nie osigga celu catkiem sam.
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www.kreatywnydoradca.pl

RELACJE - CO SIE LICZY?

(" ~

KIEDY SLUCHASZ Moi'\gtgéATCOB'E TRAKTUJESZ
- POKAZUJESZ, ZE ' INNYCH TAK, JAK
KTOS JEST DLA C SAM/A CHCESZ BYC
CIEBIE WAZNY. | TY TRAKTOWANY/A.

MOZESZ ZAUFAC
KOMUS.
MEIIGZ, 50 POTRAFISZ
MAKRAMEE DZIALAC

gn(;sEk:Ii,zAL?sEZC PROBUJESZ Q Z INNYMI -
DELIKATNIE. ZROZUMIEC, CO DZIELISZ SIE

CZUJE DRUGA POMYSELAMI,
OT OSOBA. POMAGASZ.




MOJE SUPERMOCE RELACJI

SZCZEROSC .’
AKCEPTACJA

@ WSPOLPRACA
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OPOLSKI
YYYYYY

MOJE SUPERMOCE RELACJI
SEUCHANIE
ZYCZLIWOSE
= \ SZACUNEK
/é/
=
vb
i o
ZAUFANIE
EMPATIA




JAKIE ZAWODY

PRZYCHODZA WAM NA
MYSL, GDY SLYSZYCIE
StOWO ,,RELACJE"?




ZAWODY, W KTORYCH RELACJE SA KLUCZOWE

FRYZJER

Ludzie przychodzg nie tylko po fryzure, ale tez po chwile rozmowy i dobrej
energii.

SPRZEDAWCA / KASJER

Usmiech i spokdj potrafig uratowac dziert komus, kto wtasnie miat zty poranek.

RECEPCJONISTA / PRACOWNIK BIURA

To Ty jestes ,pierwszym kontaktem” — od Twojego podejscia zalezy, jak ludzie
postrzegajg catg firme.

BARISTA / KELNERKA

Dobra kawa to jedno, ale to relacja z klientem sprawia,
ze ktos wraca.

GOLNOPOLSKI
OT YDZIEN
A 3




www.kreatywnydoradca.pl

ZAWODY, W KTORYCH RELACJE SA KLUCZOWE
PIELEGNIARKA

Zeby dobrze pomdc pacjentowi, trzeba nie tylko znac¢ procedury - ale tez
umie¢ z nim rozmawiac i go uspokoic.

PSYCHOLOG

Ludzie sie otwierajg tylko wtedy, gdy czuja, ze ktos naprawde ich stucha i nie
ocenia.

NAUCZYCIEL

Nawet najlepsza lekcja nie zadziata, jesli nie ma zaufania miedzy uczniem
a nauczycielem.

TRENER SPORTOWY

Bez dobrej atmosfery nie ma druzyny. Ludzie graja lepiej,
gdy czujg wsparcie.

GOLNOPOLSKI

YDZIEN
ARIERY




RELACJE

MOSTY | MURY

CZYLI CO LACZY
A CO DIZIELI?

1

—



MURY

brak zaufania
e obrazanie sie
e ocenianie innych
* wysmiewanie pomystow
* plotkowanie
e egoizm — ,tylko ja mam racje”
* lenistwo w grupie
e brak stuchania
* przerywanie wypowiedzi
* nieche¢ do kompromisu
* niepunktualnosé
* nieodpowiadanie na wiadomosci
e zrzucanie winy na innych
e brak szacunku
* nieprzyjmowanie krytyKki
e zazdrosé
* rywalizacja zamiast wspotpracy
* brak komunikacji

e ,0brazony milczek” — unikanie rozmowy

* obojetnos¢

MOSTY

zaufanie
* Szczera rozmowa
e stuchanie innych
* pomaganie sobie
e wspodlne cele
e szacunek
e poczucie humoru
e cierpliwosc
* przyznanie sie do btedu
e zyczliwosc
* motywowanie innych
e docenianie czyjegos wysitku
* dzielenie sie pomystami
* wspotodpowiedzialnosc
e otwartosc na rézne opinie
* usmiech i pozytywne nastawienie
* wspolne rozwigzywanie probleméw
* kompromis
* empatia
* wdziecznosc



ZAWODOWE TRIKI

Bqdz osobq, na ktorej mozna polegac! et
Zawsze sie sp6znia? Nie dokancza zadan? Taki pracownik dtugo nie "~
zostaje...

KREATYWNY DORAI

Y DCA
$CIEZKI KARIERY

Co to znaczy?
e Przyjdz punktualnie
e Oddawaj prace na czas
e Ustal terminy - iich dotrzymuj
e Przepros, gdy zawalisz - i napraw

o Odpowiedzialnosc¢ to nie talent — to nawyk. A dobrych ludzi z takim
\. - - podejéciem szuka kazdy zespé6t.

N - wwiyd¥atywnydoradca.pl &
NO . weggerunyoradea.p Y&




ZAWODOWE TRIKI

Cwicz komunikacje! B
Jesli nie umiesz moéwié i stuchaé - ludzie nie beda chcielizTobg
pracowac...

KREATYWNY DORADCA

SCIEZKI KARIERY

Co to znaczy?
e Rozmawiaj z ludzmi, nie tylko pisz na czacie
e Cwicz,,miekkie” formy wypowiedzi: popros, zapytaj, odpowiedz
e Patrz w oczy, stuchaj aktywnie, reaguj
e MOw prosto i z szacunkiem

- Odpowiedzialnosc¢ to nie talent - to nawyk. A dobrych ludzi z takim
- podejsciem szuka kazdy zespot.

oy CNO



ZAWODOWE TRIKI

Zrob cos wiecej niz minimum! R
Nie musisz by¢ najlepszy. Wystarczy, ze zrobisz troche wiecej nizinni. - . -
- i juz jestes zauwazalny...

Co to znaczy?
e Pomoc w projekcie klasowym
e Udziat w wydarzeniach szkolnych lub lokalnych
e Zaangazowanie w wolontariat

® e Przygotowanie sie wczesniej do zadania

8 Touczy proaktywnosci i daje Ci przewage - szefowie i nauczyciele to
- widza.

www.kreatywnydoradca.pl



KREATYWNY DORAI
SCIEZKI KARIERY

ZAWODOWE TRIKI

Nie panikuj, gdy styszysz krytyke!
Kto potrafi przyjaé feedback - szybciej sie rozwija i dojrzewa...

Co to znaczy?
e Gdy ktos moéwi Ci, ze cos byto Zle — nie traktuj tego jako atak
e Pytaj:,,Co moge poprawic?”

e Moéw: ,Dzieki za wskazéwke”, nawet jesli nie byto mito

Dorosli to widza i doceniajg — bo wiedza, ze tacy ludzie szybko sie ucza.

N¢/ /0 |
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ZAWODOWE TRIKI

Ogranicz telefon, gdy trzeba by¢ obecnym! A
Telefon nie jest problemem - problemem jest to, kiedy rzadzi Toba...

Co to znaczy?
e W pracy/szkole - odktadaj telefon na bok (albo wycisz)
e Podczas rozmowy - nie scrolluj
e Naucz sie byc¢ offline, gdy tego wymaga sytuacja

To buduje Twéj wizerunek jako osoby skoncentrowanej i profesjonalne;.
Takie osoby dostajg zaufanie - i zadania.

www.kreatywnydoradca.pl
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ZAWODOWE TRIKI

Ogranicz telefon, gdy trzeba by¢ obecnym! R
Telefon nie jest problemem - problemem jest to, kiedy rzadzi Toba...”

Co to znaczy?
e W pracy/szkole - odktadaj telefon na bok (albo wycisz)
e Podczas rozmowy - nie scrolluj
e Naucz sie by¢ offline, gdy tego wymaga sytuacja

To buduje Twéj wizerunek jako osoby skoncentrowanej i profesjonalne;j.
Takie osoby dostajg zaufanie - i zadania.

www.kreatywnydoradca.pl




b
; ZAWODOWE TRIKI
§ o4 |
)® @ ¢ « '
'e e+ Zbieraj doswiadczenia wczesniej niZ inni!
: " Nie czekaj do 18-tki, zeby zaczaé sie uczy¢ zycia zawodowego... N
Co to znaczy?
e Pomagac¢ w wydarzeniach
e Robié¢ wolontariat
e Podgladacé zawody w praktyce (np. cien zawodowca)
- e Prowadzi¢ cos w grupie -
W CV nie pisze sie tylko nazw szkoty - liczy sie, co robites. B

\ a d



\ § .\ § 4/
ZAWODOWE TRIKI

Pokaz, ze potrafisz sie zachowac! o
Czasem nie liczy sie, co umiesz, tylko czy umiesz byé w zespole i nie
robi¢ dramy...

Co to znaczy?
; e Nie narzekaj, tylko dziataj
e Zachowuj sie profesjonalnie: méw ,,dzien dobry”, przepraszaj,

gratuluj
e Traktuj wszystkich z szacunkiem: kolegéw, nauczycieli, klientéw

- Twoje nastawienie i postawa to Twoja marka. | ona sie ,,sprzedaje”
\ - szybciej nizdyplom.

NG /[ f wiceatnydyradea i bn
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DZI$ 0 ------- [E] MasTo ZAwoDow .. :
ODKRYWAJ, |
JUTRO o
WYBIERAJ o SCIEZKIKARIERY _ !

Dla planujacych kariere

-———

STREFA STREFA
MLODZIEZY RODZICA
Sprawdz, co mozesz robié w przysztosei. Wesprzyj dziecko i nastolatka w wyberach

edukacyjnych i karierowych.

Bezptatna, interaktywna baza informacji o sciezkach kariery i rynku pracy

mapakarier.org

uzytkownikéw, ktdrym pomoglisémy podjaé

decyzje edukacyjno-zawod uczestnikéw naszych wydarzen na zywo

opisow sciezek kariery




Miasto zawodow

Odkryway setki ciekawych zawodow i informage o nich,
takie jak wislkost rynkw pracy, czas nauki i zambla

SOKAZ M MIASTD
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Chirurg

Lekarka specjalistka chirurgii ogdlnej

Szpital

Chirurg

Ratowniczka medyczna
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ZAWOD PRZYSZE0SC =

Specjalistka zaawansowanej odziezy Kreatorka wrazen

Nostalgistka Projektantka interfejsow neuronowych Specjalistka recyklingu materiatow zt...




ZAWOD PRZYSZEDSCI

Inspektor bezpieczenstwa inteligentn...

X%

-

gt

Terapeuta robotow

Projektant hybrydowej rzeczywistosci Kosmiczny farmer Antywindykator







CZY TEN ZAWOD ZNIKNIE? SPRAWDZ TO!
WWW.WILLROBOTSTAKEMYJOB.COM

pokazuje, jakie jest szacunkowe ryzyko automatyzacja (STAN NA 2023 R.) Badacze
wzieli pod uwage cechy cztowieka, ktdre sqg trudne do zastgpienia przez roboty:

zdolnos¢ do wykonywania precyzyjnych i mato powtarzalnych zadan, nieszablonowe

myslenie, kreatywnos¢, zdolnosci interpersonalne (m. in. empatia, umiejetnosci

negocijacyjne), a nawet prace w niestandardowych pozycjach. Sprawdzcie, jak

liczbowo wyglgda zagrozenie automatyzacjqg dla zawodow z roznych branz i jak
ksztattuje sie przysztosc profesji, ktore rozwazajqg twoi uczniowie. W zaktadce Rankings

znajdziecie gotowq liste zawoddw o najwiekszym i najmniejszym ryzyku automatyzaciji.



Do zawododw szczegdlnie narazonych na automatyzacje naleza:

» Kasjerzy i sprzedawcy: wzrost liczby kas samoobstugowych i rozwdj e-commerce zmniejszajg

zapotrzebowanie na pracownikow w tradycyjnych punktach sprzedazy.

» Pracownicy obstugi klienta i telemarketerzy: automatyczne systemy obstugi oraz chatboty zastepujg

ludzi w prostych zadaniach zwigzanych z obstugg klienta.

» Taksowkarze i kierowcy: rozwéj pojazdéw autonomicznych moze w przysztosci ograniczy¢ potrzebe

zatrudniania kierowcow.

» Pracownicy produkcji i magazynierzy: automatyzacja proceséw produkcyjnych i magazynowych

zmniejsza zapotrzebowanie na pracownikow wykonujgcych powtarzalne czynnosci.

» Agenci ubezpieczeniowi i posrednicy kredytowi: cyfryzacja ustug finansowych sprawia, ze klienci
coraz czesciej korzystajg z ofert online, omijajgc tradycyjnych posrednikow.

https://forsal.pl/gospodarka/aktualnosci/artykuly/9653859,w-tych-zawodach-beda-zwalniac-miliony-ludzi-trafia-na-bruk-na-polsk.html



Profesje, ktore beda cieszyc sie rosngcym zapotrzebowaniem w przysztosci:

» Specjalisci ds. cyberbezpieczenstwa: wraz z digitalizacjg rosnie potrzeba ochrony danych i systemoéw

przed cyberzagrozeniami.

» Inzynierowie bioinformatyki: postepy w naukach biologicznych i genetyce wymagajg ekspertow

taczacych wiedze z biologii i informatyki.

» Specjalisci ds. sztucznej inteligencji: projektowanie, wdrazanie i zarzgdzanie systemami Al staje sie

kluczowe w wielu branzach.

» Ekonomisci ds. kryptowalut: rozwdj technologii blockchain i kryptowalut tworzy zapotrzebowanie na

ekspertow w tej dziedzinie.

» Specjalisci ds. zmian klimatycznych: analiza i przeciwdziatanie skutkom zmian klimatu to obszar o

rosngcym znaczeniu.

https://forsal.pl/gospodarka/aktualnosci/artykuly/9653859,w-tych-zawodach-beda-zwalniac-miliony-ludzi-trafia-na-bruk-na-polsk.html



BO MOZE BYC TAK, ZE CZEKA WAS KARIERA
W ZAWODZIE, KTORY. JESZCZE NIE ISTNIEJE LUB
DOPIERO POWSTAJE. ZNAJAC TRENDY MOZNA

WYBRAC KIERUNEK, KTORY SIE ROZWIJA
| W PRZYSZLOSCI STAC SIE POSZUKIWANYM
SPECJALISTA.

EDUKACJA TO NAJWIEKSZA INWESTYCJA
W PRZYSZLOSC | WARTO O TYM PAMIETAC!
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'/CZY KARIERA{

W WIRTUALNEJ®

RZECZYWISTOSCI
JEST DLA CIEBIE?




www_kreatywnydoradca.pl ' ' ‘ ‘ # www.kreatywnydoradca.pl

Czy kazdy moze by¢ Youtuberem?

ZALETY I WADY BYCIA
Tak, kazdy moze sprébowac, YOUTUBEREM.
ale nie kazdy osiggnie sukces. i}g
Bycie Youtuberem to zawad, ktory / NisshlicaE L kayaaniE \3‘4
wymaga wytrwatosci, m
pomyslowo'.'-'.ci i ciqikiej pracy. \/ Mozliwosc zarabiania na pasji
To takze swiat peten mozliwosci,
ktory - dzieki technologii VR i AR - / Kontakt z widzami
wcigz sie rozwija i otwiera nowe i tworzenie spotecznosci
drzwi. /
S - o Rozwoj osobisty i zawodowy

1 \/ Niestabilnosc finansowa ] ___Jl
\/ Presjaistres . A b

: By 8
/ Brak prywatnosci = H m >
a4 X g‘_ﬁ/

Dtugi czas pracy
i koniecznosc rozwoju




W imwiece) dziedzin sie wetebimy, tym Iepiejj- Najprawdopodobnie] bowiem w

przysztosci, dostosowujac sie do wymogow rynku, czescle) niz dzisiaj bedziemy

muslell sie przebranzawiac. Juz dzis zdarza sie, ze ktos byt dziennikarzem, a teraz
prowadzi z powodzeniem restauracje. Zdobyte wczesnie] umiejetnosci przydaja mu
sle w nowe] pracy, ale zeby ja wykonywac, musi stac sie znawca rowniez w innych

dziedzinach.

JChodzi o umiejetnosc radzenia sobie z tym, co sie zdarza na co dzien. Gwarancja
szZczescla Jest zaufanie do siebie 1 swiata, a nie sztuczne struktury, ktore

utworzymy - mowl Kruszewska. | dodaje: ,,Btedne jest myslenie w stylu: ach, jak

—

Jjuz znajde stabilna prace, to bedzie super. Nie ma 1 nie bedzie juz czegos takiego jak

stabilna praca™




KWALIFIKACJE

JAKOSC e

UMIEJETNOSC
KOMPETENCJE
CERTYFIKATY




Pierwsze doswiadczenia zawodowe?
Mozesz zaczgac€ szybciej, niz myslisz!

Hej! Moze myslisz, ze ,,doswiadczenie zawodowe” to
cos, co zdobywa sie dopiero po 18. urodzinach albo po
szkole sredniej. Nic bardziej mylnego.

To, co robisz juz teraz — w wieku 14-16 lat - moze
naprawde pomoc Ci w przysztosci. Dlatego warto
dziatac matymi krokami juz dzis.



Co mozesz robi¢ JUZ TERAZ - jako %
6smoklasista?

SCIEZKI KARIERY

¢ Pomagaj przy wydarzeniach szkolnych lub lokalnych
Organizacja festynu, apel, pomoc techniczna, rozdawanie ulotek — to swietna szkota zycia!

¢ Dziataj w wolontariacie
Dom kultury, schronisko, biblioteka — nawet godzina w tygodniu to konkretne dziatanie, ktore
mozesz wpisac do CV.

¢ Obserwuj dorostych w pracy
Masz ciocie fryzjerke? Wujka mechanika? Tate, ktory prowadzi firme? Zapytaj, czy mozesz
poobserwowad, jak wyglqgda ich dzien pracy.

¢ Udzielaj sie w szkole
Samorzqd uczniowski, gazetka, pomoc w bibliotece, przygotowywanie dekoracji — to uczy
wspotpracy, odpowiedzialnosci i organizacji.

¢ Zrob cos wtasnego
Nagrywasz TikToki, rysujesz, tworzysz grafiki? Swietnie! To tez jest doswiadczenie - budujesz
portfolio, uczysz sie samodzielnie.




Co mozesz robi¢ w CIAGU NAJBLIZSZYCH LAT?

KQEAT\'/WNV DORADCA
SCIEZKI KARIERY

* Wybierz kierunek, ktory daje praktyki
W technikum lub szkole branzowej mozesz mie¢ kontakt zzawodem juz od 1 klasy. To ogromna przewaga!
¢ Szukaj stazy wakacyjnych

Nie musisz od razu zarabia¢ - czasem lepiej zdoby¢ doswiadczenie, ktére zaprocentuje pézniej. Mozesz
np. pomaéc w sklepie, kawiarni, biurze.

fb

» WeZ udziat w programach typu ,,Mtodziezowy Budzet Obywatelski” czy ,,Cien Zawodowca” -

W wielu miastach organizowane sg dziatania dla ucznidéw, ktére daja realny kontakt z rynkiem pracy.
» Udzielaj korepetycji mtodszym.
Jesli jestes dobry z matmy, angielskiego, biologii — zacznij pomagac¢ innym. To doswiadczenie i zarobek
e wjednym!
» Zacznij budowac CV.
Zapisuj sobie wszystkie dziatania, w ktére sie angazujesz. Nawet te drobne — beda dowodem, ze nie
siedzisz bezczynnie.




Pamietaj: doswiadczenie = dziatanie.
Nie musisz mie¢ umowy o prace, zeby sie
czegos nauczyc.

Kazde Twoje dziatanie uczy Cie czegos waznego:
v wspotpracy,

v/ odpowiedzialnosci,

v/ komunikacji,

v planowania, o
J,I:re GG To wtasnie TE rzeczy sq

< punktualnosci. najwazniejsze dla przysztych
pracodawcow.




Patronat honorowy

LS S = Ministra Rodziny, -1 COLNOTOLSKI
% Minister Zi0Y Pracy i Polityki Spotecznej , T S,
Edukacji Lt i stowarzyszenie

PATRONAT HONOROWY

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi

EUEEY D7IEKUJE
% ZA UWAGE!

Anna Sarczynska
Doradca zawodowy
Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi

'''''

Minister

racy i
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