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STOP PRACY NA CZARNO

W dniach 01.10.2015 — 31.10.2015 na terenie powiatu nowomiejskiego odbyta sie¢ kampania
spoteczna pod hastem: STOP PRACY NA CZARNO. Kampanig tg zorganizowaty wspdlnie Powiatowy
Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim z Okregowym Inspektoratem Pracy w Olsztynie
Paristwowej Inspekcji Pracy.

Podajemy kilka informacji dotyczgcych poradnictwa prawnego w ramach kampanii ,STOP PRACY NA
CZARNO".

Ogotem w pazdzierniku zgtosito sie 18 oséb w celu uzyskania porady prawnej z zakresu prawa pracy.
Zdecydowana wiekszos$¢ porad zostata udzielona w PUP w Nowym Miescie Lubawskim (15).
Zainteresowanie w urzedach gmin na terenie powiatu nowomiejskiego byto niestety znikome.

Najczesciej poruszang przez osoby zainteresowane tematyka byta kwestia czasu pracy.
Pracownicy mieli watpliwosci co do legalnosci dziatan pracodawcéw odnosnie planowania i
rozliczania czasu pracy, w tym zlecania pracy w godzinach nadliczbowych i ewidencjonowania
tego faktu. Informacjami w tym zakresie byty takze zainteresowane osoby, ktére w najblizszym
czasie zamierzajg podjac prace.

Kolejng kwestig, ktéra interesowata osoby, ktére zgtosity sie w celu uzyskania porady prawnej byta
szeroko rozumiana legalnos¢ zatrudnienia, czyli np. kwestia zwarcia umowy na pismie i zgtoszenia
zatrudnionego do ZUS, praca na umowach cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych na istnienie
stosunku pracy. Pracownicy zainteresowani byli w tym zakresie takze informacjami dotyczgcymi
mozliwosci zgtoszenia tego faktu do Panstwowej Inspekcji Pracy.

Ponadto poruszana byta takze tematyka obowigzkéw pracodawcéw w zakresie wyptacania
wynagrodzen i sposobdw na wyegzekwowanie tych naleznosci w przypadku niewywigzania sie z
tego obowigzku przez pracodawce (PIP, sad pracy). Pracownicy byli zainteresowani réwniez
zasadami rozwigzywania stosunku pracy oraz kwestiami rozliczenia pracodawcy z pracownikiem w
zwigzku z ustaniem zatrudnienia.

Podsumowujgc, wydaje sig, ze zainteresowanie nie byto duze biorgc pod uwage fakt, ze kampania

trwata przez cztery tygodnie. Osoby, ktére realnie byty zainteresowane kwestiami zwigzanymi Scisle z

tematyka kampanii, czyli pracg na czarno i przeciwdziataniem temu zjawisku byto zaledwie kilka.
Nalezy zatem wyciggnaé nastepujace wnioski: mieszkancy naszego powiatu zadowoleni sg ze
swoich pracodawcdw, ci natomiast nienagannie wywigzujg sie ze swoich obowigzkdéw. A wiec
plotki jakoby przedsiebiorcy wykorzystywali swoich pracownikéw nie pokrywajg sie z prawdg.
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