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Ruch bezwizowy pomiedzy panistwami obszaru Schengen a Ukraing zostat wprowadzony 11 czerwca br.
Obywatele Ukrainy, posiadajgcy paszporty biometryczne, mogg przekraczac granice bez koniecznosci
posiadania wizy. Wprowadzenie ruchu bezwizowego nie oznacza jednak zaprzestania prowadzenia
kontroli granicznej, ktéra polega m. in. na sprawdzeniu, czy cudzoziemiec spetnia warunki wjazdu

i pobytu na terytorium panstwa przyjmujgcego.

W celu podjecia pracy w Polsce nadal wymagane jest posiadanie zezwolenia na prace, chyba ze dany
cudzoziemiec jest zwolniony z obowigzku jego uzyskania na podstawie obowigzujacych przepiséw (np.
posiada zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy oswiadczenie o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi).

Okres pobytu na terytorium panstw obszaru Schengen w ramach ruchu bezwizowego nie moze
przekroczy¢ 90 dni w ciggu kazdego 180-dniowego okresu (liczy sie tgczny okres pobytu na terytorium
wszystkich panstw Schengen, w tym Polski). W razie potrzeby przedtuzenia pobytu w celu wykonywania
pracy, istnieje mozliwos¢ ztozenia przez cudzoziemca wniosku do wtasciwego wojewody o wydanie
odpowiedniego zezwolenia na pobyt czasowy. Zezwolenie takie jest wydawane na okres nie krétszy niz
3 miesigce i nie dtuzszy niz 3 lata. Szczegdtowe informacje o warunkach uzyskania zezwolen na pobyt
czasowy zawarte sg na stronach internetowych Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw oraz urzedow
wojewddzkich.

Cudzoziemiec, ktéry zamierza przyjechac i przebywac w Polsce w celu wykonywania pracy przez okres
dtuzszy niz 3 miesigce, moze nadal ubiegac sie o wydanie wizy krajowej w celu wykonywania pracy,
uprawniajgcej do pobytu w Polsce przez okres dtuzszy niz 90 dni, nie dtuzszy niz rok.

UWAGA pracodawcy, podmioty powierzajgce prace cudzoziemcowi:

Pracodawca zatrudniajgcy cudzoziemca nadal jest zobowigzany zazgda¢ od cudzoziemca przed
dopuszczeniem go do pracy okazania dokumentu uprawniajgcego do legalnego pobytu w Polsce i
przechowywania jego kopii przez caty okres powierzania pracy. Dokumentem takim moze by¢ kopia
paszportu ze stampilg potwierdzajgcg przekroczenie granicy (w przypadku ruchu bezwizowego) lub
kopia wizy albo kopia karty pobytu wydanej w zwigzku z uzyskaniem zezwolenia pobytowego. W
przypadku powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi przebywajgcemu w ramach ruchu
bezwizowego, dla unikniecia ryzyka zarzutu powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania
pracy, zalecamy sprawdzenie przez pracodawcow pod koniec okresu 90 dni uprawniajgcego danego
cudzoziemca do pobytu bez wizy, czy cudzoziemiec uregulowat kwestie pobytowe (tj. ma wize krajowa,
odpowiednie zezwolenie na pobyt czasowy upowazaniajgce do wykonywania pracy albo odcisk stempla
W paszporcie potwierdzajacy ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy).

Szczegdtowe informacje dotyczace ruchu bezwizowego mozna uzyskad takze na stronie internetowe;j
Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw
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