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skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia

 Ewa Szynaka Data publikacji: 07.08.2017

Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Mieście Lubawskim informuje, będzie iż od dnia 16.08.2017r. 
możliwość składania wniosków o refundację  części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 

 (dla których oraz składki na ubezpieczenia społeczne  skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia
ustalono II profil pomocy zgodnie z art.33 ust.2c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). 
 

KTO MOŻE UBIEGAĆ SIĘ O REFUNDACJĘ ?

Pracodawca lub przedsiębiorca może zawrzeć z urzędem umowę, na podstawie której co miesiąc przez 
rok otrzyma refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenia 
społeczne za zatrudnienie skierowanego przez urząd pracy bezrobotnego do 30 roku życia.
Umowa o refundację części wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne pracowników NIE 
MOŻE być zawarta z pracodawcą, u którego w okresie ostatnich 6 miesięcy przed złożeniem wniosku 
nastąpiło zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy.
 

DLACZEGO WARTO UBIEGAĆ SIĘ O REFUNDACJĘ CZĘŚCI WYNAGRODZENIA I SKŁADEK NA 
UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE PRACOWNIKÓW?

Pracodawca, który zatrudni skierowaną osobę bezrobotną do 30. roku życia, otrzyma przez okres do 12 
miesięcy refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 
ubezpieczenia społeczne w kwocie określonej w umowie, nie wyższej jednak niż kwota ustalona jako 
iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiącu oraz kwoty minimalnego 
wynagrodzenia za pracę obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i 
składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia. 
 

NA JAKI OKRES NALEŻY ZATRUDNIĆ OSOBĘ BEZROBOTNĄ?

Pracodawcy zobowiązani są zatrudnić skierowaną osobę bezrobotną w pełnym wymiarze czasu pracy, 
na okres wskazany w umowie, objęty refundacją kosztów oraz do dalszego zatrudniania po upływie tego 
okresu przez 12 miesięcy. 
  
 

PRZYDATNE INFORMACJE

Pracodawca, który rozwiąże umowę o pracę w trakcie przysługiwania refundacji lub nie wywiąże się z 
warunku wymaganego okresu utrzymania zatrudnienia, zobowiązany będzie do zwrotu uzyskanej 
pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w którym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby 
bezrobotnej, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy 
miesiąc, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 
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W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy 
bez wypowiedzenia z jego winy (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub wygaśnięcia stosunku pracy 
bezrobotnego w trakcie okresu objętego refundacją  bądź przed upływem okresu 12 miesięcy, starosta 
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. 
  
Zawieranie umów z pracodawcami możliwe będzie najwcześniej   (po pozytywnym od 1 września 2017r.
rozpatrzeniu wniosku). Umowy zawierane będą do wyczerpania limitu finansowego przyznanego  w 
2017 roku z refundacją od początku realizacji umowy.  Następnie w celu pełnego wykorzystania 
środków z Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie  instrumentu na rok 2018 – umowy 
zawierane będą z możliwością refundacji poniesionych kosztów od stycznia 2018r. Refundacja 
dokonywana będzie na podstawie pisemnego wniosku pracodawcy (po pozytywnym rozpatrzeniu 
comiesięcznych rozliczeń). 
  
Instrument w postaci refundacji kosztów zatrudnienia osoby poniżej 30 roku życia może być 
finansowany ze środków Funduszu Pracy wyłącznie w latach 2016-2018 w związku z tym okres 
obowiązywania umowy (okres refundacji) nie może być dłuższy niż do dnia 31 grudnia 2018r. 
  
Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenia 

 społeczne pracowników jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
 
Formularze dostępne są na stronie internetowej oraz http://nowemiastolubawskie.praca.gov.pl 
w  informacji Urzędu na II piętrze.
  
Wnioski należy składać w sekretariacie Powiatowego Urzędu Pracy w Nowym Mieście Lubawskim – 

 pokój 308, III piętro.
 
Szczegółowe informacje pod nr tel,: 56 4724 294

Załączniki
JST - Wniosek dla pracodawców nie prowadzących działalności gospodarczej (zip, 39 KB)
Wniosek dla pracodawców prowadzących działalność gospodarczą (zip, 236 KB)

http://nowemiastolubawskie.praca.gov.pl/-/2799193-wzory-drukow-wnioski-o-refundacje-czesci-kosztow-poniesionych-na-wynagrodzenia-nagrody-oraz-skladki-na-ubezpieczenia-spoleczne-skierowanych-be
/documents/1169234/2073556/JST%20-%20Wniosek%20dla%20pracodawc%C3%B3w%20nie%20prowadz%C4%85cych%20dzia%C5%82alno%C5%9Bci%20gospodarczej/83055bf1-fcdd-4432-b161-c136561d5ef4?t=1502184909265
/documents/1169234/2073556/Wniosek%20dla%20pracodawc%C3%B3w%20prowadz%C4%85cych%20dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87%20gospodarcz%C4%85/43a1f3f5-79c5-4f51-bdd3-8ae568e1096d?t=1502184965871
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