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KOMUNIKAT PUP: Dotyczy naboru wniosków o 
zawarcie umowy o zorganizowanie stażu

 PUP Nowe Miasto Lubawskie Data publikacji: 09.02.2021

Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Mieście Lubawskim informuje o rozpoczęciu naboru składania 
wniosków o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu od dnia 15.02.2021 r. 

Umowy o odbywanie stażu zawierane będą w ramach środków Funduszu Pracy, między innymi:

Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój, współfinansowanego ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego.

Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Mieście Lubawskim przewiduje organizację staży na okres do 6 
miesięcy. 
  

 UWAGA!
Szczegółowe kryteria dotyczące skierowania bezrobotnych do odbywania stażu zostały określone w 

 dwóch załącznikach do komunikatu. Regulamin,  i kryteria opiniowania nowy formularz wniosku
 są dostępne na stronie internetowej. wniosków o zorganizowanie stażu

Data wpływu wniosku jest rozumiana jako termin dostarczenia wniosku do Powiatowego Urzędu Pracy 
w Nowym Mieście Lubawskim w wyznaczonym terminie. 

Wnioski należy złożyć w zamkniętej kopercie do skrzynki podawczej znajdującej się na parterze budynku, 
będącego siedzibą Powiatowego Urzędu Pracy w Nowym Mieście Lubawskim, przy ul. Grunwaldzkiej 3 
lub wysłać pocztą tradycyjną na adres tutejszego Urzędu. 

 ORGANIZACJA STAŻY DLA OSÓB BEZROBOTNYCH POWYŻEJ 30 ROKU ŻYCIA
  
Na staż mogą być kierowane osoby bezrobotne, które  (w wieku powyżej 29 roku ukończyły 30 rok życia
życia) i spełniają co najmniej jedno z poniższych kryteriów:

osoba długotrwale bezrobotna (osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy),
osoby niepełnosprawne,
osoby powyżej 50 roku życia,
kobiety,
osoby niskowykwalifikowane (posiadające wykształcenie na poziomie ISCED 3 lub niższe – 
podstawowe, gimnazjalne lub ponadgimnazjalne).

Zgodnie z założeniami projektu, warunkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest zobowiązanie do 
zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakończeniu stażu na okres:

co najmniej 3 pełnych miesięcy na podstawie umowy o pracę w wymiarze pełnego etatu 

Monitorowanie zatrudnienia odbywać się będzie na podstawie zawartej umowy o pracę z bezrobotnym 
oraz raportów kwartalnych pozyskiwanych przez PUP z systemu ZUS. 

 ORGANIZACJA STAŻY DLA OSÓB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA
  
Na staż mogą być kierowane osoby  bez pracy, w tym osoby z niepełnosprawnością, w wieku 18-29 lat
zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowym Mieście Lubawskim jako bezrobotne, spośród 
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których co najmniej 60% stanowią osoby, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu- tzw. Osoby z 
kategorii NEET. Jednocześnie, należy pamiętać, że co najmniej 20% uczestników projektu powinny 
stanowić osoby znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepełnosprawnościami i/lub 
osoby długotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach. 
  
Z wyżej wymienionej kategorii osób preferowane będą osoby bezrobotne spełniające dodatkowo co 
najmniej jedno z poniższych kryteriów:

osoba długotrwale bezrobotna
osoba bezrobotna do 25 roku życia nieprzerwanie bezrobotna przez okres ponad 6 miesięcy,
osoba w wieku powyżej 25 roku życia nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy,

osoby niepełnosprawne,
osoby niskowykwalifikowane (posiadające wykształcenie na poziomie ISCED 3 lub niższe – 
podstawowe, gimnazjalne lub ponadgimnazjalne).

Zgodnie z założeniami projektu, warunkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest zobowiązanie do 
zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakończeniu stażu na okres:

co najmniej 3 pełnych miesięcy na podstawie umowy o pracę w wymiarze pełnego etatu 

Monitorowanie zatrudnienia odbywać się będzie na podstawie zawartej umowy o pracę 
z bezrobotnym oraz raportów kwartalnych pozyskiwanych przez PUP z systemu ZUS. 
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