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KOMUNIKAT PUP: Dotyczy naboru wnioskow na
ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i
pracownikow ze srodkow rezerwy KFS

PUP Nowe Miasto Lubawskie Data publikacji: 13.09.2018

Powiatowy Urzad Pracy ogtasza nabdr wnioskéw na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i
pracownikéw ze srodkéw rezerwy KFS

Nabér skierowany jest do pracodawcow, spetniajgcych co najmniej jeden z Priorytetéw Rady Rynku
Pracy wydatkowania rezerwy KFS, tj.:

1. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim podstawe identyfikacji zawodéw
deficytowych stanowig: barometr zawoddw 2018 rok powiat nowomiejski i wojewddztwo warminsko-
mazurskie oraz monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za | pétrocze 2018 roku.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Srodki KFS moga by¢ przyznane na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w przypadku:

®* mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100% kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

® pozostali pracodawcy w wysokosci 80% kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

WAZNE!

© Jeden wniosek jedno szkolenie.

© Srodki KFS musza zosta¢ wydane i rozliczone w roku 2018.

© Koszt dofinansowania ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na jedng osobe wynosi nie
wiecej niz 2 800,00 zt.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Whioski ztozone poza terminem bedg rozpatrzone negatywnie.

Whioski wraz z zatgcznikami przyjmowane beda od 17.09.2018 r. do 28.09.2018 r. w pok. 308
(Sekretariat) na lll pietrze.
Szczegé6towe informacje pod nr tel. 56 47 24 298.

Przyznawanie srodkéw z KFS odbedzie sie zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117) oraz zgodnie z postanowieniami Regulaminu przyznawania
srodkoéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze Srodkéw KFS przez Powiatowy
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Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim.

Zatgczniki
REGULAMIN przyznawania $srodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze
Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim (pdf, 215 KB)
Whniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych
na rok 2020 (doc, 211 KB)
Zatagczniki do wniosku o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zip, 298 KB)
Karta oceny wniosku pracodawcy (doc, 88 KB)
Informacja sygnalna - Zawody deficytowe i nadwyzkowe (pdf, 36 KB)
Prognozowane zapotrzebowanie na zawody Powiat nowomiejski prognoza na rok 2019 (pdf, 20
KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (xlIs, 147 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc w rolnictwie
lub rybotdwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (xls,
150 KB)
Prognozowane zapotrzebowanie na zawody Wojewddztwo warminsko-mazurskie prognoza na rok
2019 (pdf, 20 KB)
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