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Kampania spoteczna - ,STOP PRACY NA CZARNO”

PUP Nowe Miasto Lubawskie

Kampania spoteczna ,,STOP PRACY NA CZARNO"
organizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Mies$cie Lubawskim
i Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie Panistwowej Inspekcji Pracy

W dniach 01.10.2015 r. - 31.10.2015 r. na terenie powiatu nowomiejskiego odbedzie sie
kampania spoteczna pod hastem: ,,STOP PRACY NA CZARNO".

Kampanie t3 organizujg wspdlnie Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Mie$cie Lubawskim z Okregowym
Inspektoratem Pracy w Olsztynie Parfistwowej Inspekcji Pracy.
Celem tej kampanii jest uSwiadomienie mieszkaricom powiatu nowomiejskiego jakie majg prawa
W pracy a przedsiebiorcom jakie majg obowigzki wzgledem pracownikéw. Natomiast nieuczciwym
przedsiebiorcom uswiadomienie co im grozi jesli zatrudniajq pracownikdw ,na czarno" czyli bez
zadnej umowy o prace.

Jednym z wielu dziatan podjetych w trakcie tej kampanii bedg wizyty prawnikéw z Okregowego
Inspektoratu Pracy z Olsztyna w kazdy poniedziatek w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Miescie Lubawskim oraz w kazdy wtorek w siedzibach urzedéw gmin powiatu nowomiejskiego. A wiec
kazdy mieszkaniec powiatu nowomiejskiego moze skorzystaé z bezplatnych porad prawnych w zakresie
swoich praw w miejscu pracy a w razie potrzeby zgtosi¢ informacje jakie przedsiebiorstwo zatrudnia ,na
czarno".

Harmonogram wizyt prawnikéw w poszczegélnych gminach wyglada nastepujaco:

05,12,19,26.10.2015 — Nowe Miasto Lubawskie;
06.10.2015 — Biskupiec Pomorski;

13.10.2015 - Grodziczno;

20.10.2015 - Kurzetnik;

27.10.2015 — Mszanowo.

Pracujesz na czarno?
Nie bdj sie tego zgtosic

Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie - formularz e-skargi / e-wniosku - http://olsztyn.pip.gov.pl/pl
/formularz/149#

Zgtoszenie skargi wniosku.doc - http://olsztyn.pip.gov.pl/pl/f/d/127454/Zgloszenie%20skargi%
20wniosku.doc

Konsekwencje dla pracodawcy
Jezeli w wyniku kontroli inspektor pracy stwierdzi, ze pracodawca nie zawart umowy z pracownikiem w

formie pisemnej moze natozy¢ na pracodawce mandat karny do 2 tys. zt., a jesli pracodawca famie
prawa pracownika kolejny raz to mandat moze wynie$¢é 5 tys. zt.
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Inspektor moze tez skierowac sprawe do wiasciwego sadu, jesli ten zdecyduje sie ukara¢ pracodawce
grzywna za naruszenie praw pracowniczych, to wyniesie ona od 1 tys. do 30 tys. zt. Nie zgtoszenie
wymaganych danych majgcych wptyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy grozi kara grzywny od 3 do 5
tys. zt.

Najwieksze konsekwencje pracodawca ponosi z tytutu naruszenia obowigzku optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne pracownika. Zaniechanie obowigzkéw zwigzanych z obliczaniem, pobieraniem i
wptacaniem sktadek wigze sie z odpowiedzialnoscig karng oraz z obowigzkiem uiszczenia przez takiego
pracodawce odsetek. Inspektor powiadamia ZUS, ktéry ma prawo ukaraé pracodawce grzywng do 5 tys.
zt. PIP zawiadamia Urzad Kontroli Skarbowej o nielegalnych dziataniach pracodawcy, informujac o
naruszeniu przepisOw prawa podatkowego o nie ptaceniu zaliczek na podatek dochodowy za
pracownika. UKS moze w stosunku do pracodawcy wszczg¢ postepowanie karnoskarbowe lub
wykroczeniowe i natozy¢ na winnego podatnika kare grzywny, ktora za wykroczenie skarbowe miesci sie
w granicach od 1/10 do 20-krotnej wys. min. wynagrodzenia. Jezeli jednak podatnik zostanie uznany
winnym przestepstwa skarbowego, grozi mu kara grzywny w wys. 720 stawek dziennych, a nawet
ograniczenie lub pozbawienie wolnosci do 3 lat.

Konsekwencje dla pracownika
Pracownik nie jest obarczony sankcjami, o ile nie posiada statusu osoby bezrobotne;j.
Jezeli jest on zarejestrowany jako osoba bezrobotna ma obowigzek w ciggu 7 dni od dnia podjecia
zatrudnienia (lub innej pracy zarobkowej) poinformowaé o tym wtasciwy urzad pracy.
Za ukrywanie faktu pracy na czarno grozi kara grzywny od 500 do 5000 zt, ktérg wymierza sad na
podstawie ztozonego przez inspektora pracy wniosku o ukaranie. Jezeli pracownik powiadomi, ze
wykonuje prace na czarno to PIP moze w imieniu pracownika wnies¢ skarge do sgdu pracy o ustalenie
istnienia stosunku pracy. Pozwoli to osobie dotychczas zatrudnionej ,na czarno", dochodzi¢ od
pracodawcy zaptaty zalegtych odsetek na ubezpieczenia spoteczne oraz nieoptaconych zaliczek na
podatek dochodowy.
http://www.pip.gov.pl/pl/porady-prawne/legalnosc-zatrudnienia/-legalnosc-zatrudnienia-obywateli-
polskich/6504,jakie-konsekwencje-groza-pracownikowi-za-podjecie-nielegalnego-zatrudnienia-pracy-na-
czarno-.html#
http://www.pip.gov.pl/pl/porady-prawne/legalnosc-zatrudnienia/-legalnosc-zatrudnienia-obywateli-
polskich

Zataczniki
Kampania spoteczna STOP PRACY NA CZARNO (pdf, 178 KB)
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