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 Drogi Pracodawco,
prosimy Cię o wypełnienie ankiety badającej zapotrzebowanie na środki KFS na dofinansowanie 
kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w 2017 roku. Zastanów się jakie uprawnienia 
będą potrzebne Tobie i Twoim pracownikom w obliczu zmieniającej się gospodarki. Pamiętaj, że kierunki 
studiów i kursów powinny być związane z branżą w jakiej działa Twoja firma. 
Priorytety wydatkowania środków KFS na rok 2017 to:

Wsparcie zawodowe kształcenia ustawicznego w sektorach: przetwórstwo przemysłowe, 
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna.
Wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 
województwie zawodach deficytowych.
Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników, którzy mogą udokumentować wykonywanie 
przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym 
nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.

  
UWAGA! Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowiązania dla żadnej ze stron. Na podstawie 
wypełnionych ankiet Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Mieście Lubawskim może wnioskować o 

 przyznanie środków finansowych.

Wypełnioną ankietę prosimy przesłać na adres e-mail: , fax: 56 47 24 290, pocztą na olno@praca.gov.pl
adres: Powiatowy Urząd Pracy ul. Grunwaldzka 3, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie. 
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