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KOMUNIKAT PUP: Dotyczy sktadania wnioskow
pracodawcow o finansowanie ksztatcenia
ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

PUP Nowe Miasto Lubawskie Data publikacji: 12.02.2018

Powiatowy Urzgd Pracy w Nowym Miescie Lubawskim informuje o rozpoczeciu naboru sktadania
whnioskow pracodawcéw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
od dnia 19.02.2018 r.

Przyznawanie srodkdw z KFS odbedzie sie zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117) oraz zgodnie z postanowieniami Regulaminu przyznawania
srodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze Srodkoéw KFS przez Powiatowy
Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim.

UWAGA! JEDEN WNIOSEK, JEDNO SZKOLENIE.
Zapraszamy pracodawcéw, ktdérzy spetniajg priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2018 do sktadania wnioskow o

finansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2018:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodni¢, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu bgdz wojewddztwa.
Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim podstawe identyfikacji zawodow
deficytowych stanowig: barometr zawoddéw 2018 rok powiat nowomiejski i wojewddztwo warminsko-
mazurskie oraz monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych za | pétrocze 2017 roku (zataczniki
do ogtoszenia).

Przyjete sformutowanie priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Wnioskodawca musi zatgczy¢ do wniosku dokument potwierdzajacy
spetnienie priorytetu nr 2 np. kopie dokumentéw zakupu, decyzje dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu
norm ISQ, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
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3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowacé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6inym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdélnym charakterze
zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237,
poz. 1656 z p6éin. zm.)

Whioski nalezy sktadaé w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim -
pokadj 308, Il pietro.
Szczegbtowe informacje mozna uzyskaé w siedzibie urzedu lub pod nr tel.: 56 472 42 98.

Zataczniki
REGULAMIN przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcéw ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim (pdf, 215 KB)
Whniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych
na rok 2020 (doc, 211 KB)
Zatgczniki do wniosku o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zip, 298 KB)
Karta oceny wniosku pracodawcy (doc, 88 KB)
Informacja sygnalna - Zawody deficytowe i nadwyzkowe (pdf, 36 KB)
Prognozowane zapotrzebowanie na zawody Powiat nowomiejski prognoza na rok 2019 (pdf, 20
KB)
Prognozowane zapotrzebowanie na zawody Wojewddztwo warminsko-mazurskie prognoza na rok
2019 (pdf, 20 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (xlIs, 147 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc w rolnictwie
lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (xIs,
150 KB)
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