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KOMUNIKAT PUP: Dotyczy wnioskow na ksztatcenie
ustawiczne pracodawcow i pracownikow ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Patrycja Romanowska Data publikacji: 09.05.2023

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim informuje o rozpoczeciu naboru wnioskéw na
ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W 2023 roku srodki KFS, zgodnie z priorytetami wskazanymi przez ministra, bedy przeznaczone na:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdw zatrudniajgcych cudzoziemcoéw

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami

Szczegdtowy opis w/w priorytetow znajduje sie w Wyjasnieniach do stosowania priorytetéw
wydatkowania KFS w 2023 roku stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego komunikatu.

Srodki KFS moga by¢ przyznane na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w przypadku:

® mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100% kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

® pozostali pracodawcy w wysokosci 80% kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

WAZNE!

® Pracodawca nie otrzyma dofinansowania do ustug ksztatcenia ustawicznego Swiadczonych przez
ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcy lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na: uczestniczeniu w
spofce, jako wspodlnik spdtki cywilnej lub spotki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatow
lub akcji, petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika, pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

® umowa o finansowanie dziatarh obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy ze srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zostaé podpisana najpdzniej
do 31.08.2023 r.

® Rozliczenie i wydatkowanie przyznanych srodkéw finansowych dotyczy tylko roku 2023 i musi
nastgpi¢ do 16.12.2023 r.

® Dofinansowanie w ramach wskazanego naboru przeznaczone jest dla pracodawcéw posiadajgcych
siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci w powiecie nowomiejskim.

® Ztozony wniosek moze dotyczy¢ wiekszej grupy pracownikéw, jednak na kazdy rodzaj szkolenia
lub jednego kierunku studiéw podyplomowych nalezy ztozy¢ odrebny wniosek.
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® Po ztozeniu kompletnego wniosku, a przed podpisaniem umowy, dopuszcza sie negocjacje

pomiedzy starostg a pracodawca tresci wniosku dotyczace:
©  ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,

liczby 0séb objetych ksztatceniem ustawicznym,

realizatora ustugi,

programu ksztatcenia ustawicznego lub

zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz

zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

® Ztozone wnioski oceniane beda przy wykorzystaniu , Karty oceny wniosku pracodawcy o
przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy" stanowiacej zatgcznik nr 2 do niniejszego komunikatu.

® W przypadku wnioskow o takiej samej liczbie punktow, dodatkowym kryterium oceny wniosku
bedzie kolejnos$é¢ wptywu wniosku do urzedu.

® W sytuacji, gdy posiadany limit Srodkéw nie zostanie wykorzystany, urzad przewiduje mozliwosé
ogtoszenia kolejnego naboru.

o O O O

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Whioski wraz z zatgcznikami przyjmowane bedg od 15.05.2023 r. do 19.05.2023 r.
Whioski ztozone poza terminem bedg rozpatrzone negatywnie.

Formularze dostepne na stronie internetowe;.

Wypetnione wnioski wraz z kompletem zatgcznikédw mozna sktadaé:

1. W wersji papierowej w zamknietej kopercie:
® w sekretariacie, pok. 308, Ill Pietro,
® pocztg tradycyjng na adres Urzedu (ul. Grunwaldzka 3, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie)
2. W wersji elektronicznej poprzez platforme ePUAP www.praca.gov.pl — wnioski o ustugi
i Swiadczenia z urzedu — pismo do urzedu (PSZ-PU), przy wykorzystaniu podpisu elektronicznego
lub profilu zaufanego.

Data wptywu wniosku jest rozumiana jako termin dostarczenia wniosku wraz zatgcznikami do
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim w wyznaczonym terminie.

Szczeg6towe informacje pod nr tel. 573 793 453.

Przyznawanie srodkdw z KFS odbedzie sie zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117) oraz zgodnie z postanowieniami Regulaminu przyznawania
srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow ze srodkéw KFS przez Powiatowy
Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim.

Zataczniki
Regulamin KFS (pdf, 211 KB)
Whiosek KFS wraz z zatgcznikami (zip, 350 KB)
Zatacznik nr 1 do komunikatu - wyjasnienia do stosowania priorytetéw. (docx, 26 KB)
Zatgcznik nr 2 do komunikatu - karta oceny (doc, 92 KB)
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