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Dzial Instrumentów Rynku Pracy
 PUP Nowe Miasto Lubawskie Data utworzenia: 07.01.2019

Do zadań Działu Instrumentów Rynku Pracy, należy:

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy 
stanowiącego część powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, o której mowa 
w odrębnych przepisach,
organizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych,
organizowanie miejsc stażu,
organizowanie prac społecznie użytecznych, w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
refundowanie poniesionych kosztów z tytułu opłacanych składek na ubezpieczenia społeczne, w 
związku z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych,
przyznawanie świadczenia aktywizacyjnego z tytułu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego 
rodzica powracającego na rynek pracy lub bezrobotnego sprawującego opiekę nad osoba zależną,
refundacja pracodawcom kosztów składek na ubezpieczenia społeczne należne od pracodawcy za 
skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, którzy podejmują zatrudnienie po raz pierwszy w 
życiu,
przyznawanie pracodawcom dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia,
refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych osób 
bezrobotnych i uprawnionych poszukujących pracy,
przyznawanie grantów z tytułu utworzenia stanowiska pracy w formie telepracy dla uprawnionych 
osób bezrobotnych,
przyznawanie spółdzielni socjalnej jednorazowo środków na utworzenie stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego lub uprawnionego poszukującego pracy,
przyznanie osobom bezrobotnym i uprawnionym poszukującym pracy jednorazowo środków na 
podjęcie działalności gospodarczej, założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej,
przyznanie spółdzielni socjalnej środków na finansowanie kosztów zatrudnienia skierowanych 
bezrobotnych lub uprawnionych poszukujących pracy,
realizacja bonu stażowego, bonu zatrudnieniowego i bonu na zasiedlenie,
finansowania kosztów przejazdu do pracodawcy, zgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca pracy, 
miejsca odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych  lub odbywania zajęć w zakresie 
poradnictwa zawodowego, w związku z wydanym skierowaniem,
finansowanie kosztów zakwaterowania w miejscu pracy osobie, która podjęła zatrudnienie lub 
inną prace zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe dorosłych poza miejscem stałego 
zamieszkania, w oparciu o wydane skierowanie,
finansowanie zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujących pracy, w związku z 
udziałem tych osób w targach pracy i giełdach pracy, organizowanych przez wojewódzki urząd 
pracy w ramach pośrednictwa pracy, w szczególności prowadzonego w ramach sieci EURES,
refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi, w przypadkach, o których mowa w ustawie,
finansowanie aktywizacji zawodowej repatriantów,
udzielanie pomocy de minimis, w ramach realizowanych instrumentów rynku pracy oraz 
sporządzanie sprawozdań z udzielonej pomocy,
inicjowanie i koordynowanie programów rynku pracy z zakresu promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej skierowanych do osób bezrobotnych i poszukujących 
pracy:

przygotowywanie wniosków o dofinansowanie projektów,
koordynacja i monitoring poszczególnych faz realizacji programów,
promocja projektów,
przygotowywanie części rzeczowej wniosków o płatność,
organizacja i monitoring programów specjalnych, programów pilotażowych, programu 
Aktywizacja i Integracja, programów finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy,
współpraca z samorządem wojewódzkim w zakresie realizacji programów regionalnych,
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przygotowywanie sprawozdań z realizacji projektów,
opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatową strategią dotyczącą rozwiązywania problemów 
społecznych powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie 
rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
sporządzanie obowiązującej sprawozdawczości statystycznej, analiz i informacji dotyczącej stanu 
bezrobocia oraz monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych,
realizacja usługi organizacji szkoleń, która obejmuje:

badanie zapotrzebowania na zawody i specjalności na lokalnym rynku pracy oraz potrzeb 
szkoleniowych osób uprawnionych na szkolenia,
sporządzanie listy zawodów i specjalności, na które istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy,
sporządzanie wykazu potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych i poszukujących pracy,
sporządzanie i upowszechnianie planu szkoleń oraz szkoleń z zakresu umiejętności poszukiwania 
pracy,
kwalifikowanie i kierowanie na szkolenia grupowe, zgodnie z planem szkoleń,
kwalifikowanie i kierowanie na szkolenia osób uprawnionych do rent szkoleniowych,
kierowanie osób bezrobotnych na szkolenia indywidualne,  w tym kwalifikacyjne kursy zawodowe,
kierowanie uprawnionych poszukujących pracy, na szkolenia indywidualne,
organizowanie szkoleń bezrobotnych na podstawie trójstronnych umów szkoleniowych,
realizację bonów szkoleniowych,
kierowanie osób bezrobotnych i uprawnionych poszukujących pracy na egzaminy umożliwiające 
uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych  oraz 
finansowanie kosztów uzyskania licencji, niezbędnych  do wykonywania danego zawodu,
udzielanie pożyczki na finansowanie kosztów szkolenia,
finansowanie kosztów studiów podyplomowych,
prowadzenie dokumentacji, związanej z realizacją usługi szkoleniowej, z zachowaniem wymogów 
wynikających z ustawy, aktu wykonawczego oraz prawa zamówień publicznych,
monitorowanie przebiegu szkoleń, m.in. poprzez wizytację zajęć edukacyjnych w trakcie trwania 
szkolenia, analizę zgromadzonej dokumentacji oraz wyników ankiet,
prowadzenie analiz efektywności i skuteczności organizacji szkoleń,
prowadzenie całokształtu zadań, dotyczących obsługi KFS, przeznaczonego na kształcenie 
ustawiczne pracowników i pracodawców,
planowanie oraz organizowanie przygotowania zawodowego dorosłych we współpracy z 
pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi i innymi  instytucjami,

realizacja zatrudnienia wspieranego o którym mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym lub 
uczestników centrum albo klubu integracji społecznej,
współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób 
niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych,
realizacja zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych, wynikających z 
ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 
finansowanych z PFRON,
popularyzowanie  usług i instrumentów rynku pracy,
pozyskiwanie oraz właściwe gospodarowanie środkami publicznymi, pochodzącymi z różnych 
źródeł finansowania programów rynku pracy, na poszczególne formy aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych oraz uprawnionych poszukujących pracy,
wydawanie decyzji o:

obowiązku zwrotu kosztów stażu, szkolenia i przygotowania zawodowego dorosłych 
finansowanych z Funduszu Pracy,
odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo całości nienależnie 
pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, należności z tytułu zwrotu refundacji 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub 
przyznanych jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej,
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przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujących pracy i cudzoziemcach zamierzających 
wykonywać lub wykonujących pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
opracowywanie analiz i sprawozdań oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy z zakresu 
zadań stanowiska na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz organów zatrudnienia,
zabezpieczanie informacji wizualnej dla klientów PUP,
aktualizacja strony internetowej Urzędu w zakresie realizowanych zadań przez dział,
prowadzenie postępowań o zamówienia publiczne z zakresu organizowanych przez powiatowy 
urząd pracy szkoleń dla bezrobotnych i poszukujących pracy,
współpraca z organami rentowymi w zakresie wynikającym z odrębnych przepisów.
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